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PORTARIA N° 074/2620-PRESI

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO — CREA/MA, no uso das atribuigdes que
lhe sdio conferidas pelo Regimento Interno, aprovado pela Decisfio n® PL-0741/2019-CONFEA;

Considerando que a Presidéncia é 6rgfo executivo maximo da estrutura basica.
cujo objetivo principal é a diregio do CREA-MA, conforme art. 81 do Regimento Interno;

Considerando que compete ao Presidente a administra¢io das atividades e a
gestdo do quadro funcional do CREA-MA, nos termos do art. 94, incisos IIT e XXX, do
Regimento Interno;

Considerando a necess1dade de prevenir e mitigar possiveis casos de
.contaminagéo pela pandemia Coronavirus (Covid-19);

Considerando a importancia de preservacio da saude de agentes honorificos,
fumciondrios, estagidrios, profissionais e visitantes que frequentam as instalacBes da sede e
inspetorias do CREA-MA,;

Considerando as orientacdes sanitarias expedidas pela Portaria n® 105/2020 do
Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronomia (CONFEA) e pelos Decretos n° 35.662/2020 e
35.677/2020 do Governo do Estado do Maranh3o;

Considerando que a Portaria n® 111/2020, do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — CONFEA, regulamentou os procedimentos para o trabalho remoto (home office).
em carater temporario ¢ excepcional;

Considerando que o art. 4° da Medida Proviséria n° 927/2020 estabelece que.
durante o estado de calamidade publica deflagrada pelo Coronavirus(COVID-19) “o empregador
podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distfncia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o
registro prévio da alteracfio no contratoindividual de trabalho”;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, excepcional ¢ temporariamente, a execucfio de atividades
laborais em regime de teletrabalho ou trabalho remoto (home office) dos empregados piiblicos do
Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado do Maranhdo — CREA/MA
relacionados no ANEXO I, compfeendido dentro do horario de 08:00 as 14:00h, suspendendo
dessa forma o atendimento de forma presencial.

Paragrafo {mico. Para os empregados piiblicos deste Conselho de Fiscalizagio que
ndo se adaptarem ao regime de teletrabalho, 0 CREA-MA podera adotar as medidas previstas no
art. 3° da Medida Proviséria n° 927/2020, entre as quais antecipacéio de férias individuais e banco
de horas.

Art. 2°. As atividades executadas em regime de teletrabalho ou trabalho remoto
(home office) serfio circunstanciadas pelo empregado do CREA- em Relatério de
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Produtividade Semanal (RPS), a ser preenchido ¢ apresentado até 03 (irés) dias uteis apds o
término do petiodo especificado, de acordo com modelo constante no ANEXO I1.

Pardgrafo Primeiro — As chefias imediatas consolidarfio os relatérios de
produtividade de todos os setores do Regional e os remeterfio para controle e avaliagfio das
Superintendéncias.

Pardgrafo Segundo — A auséncia de apresentagdio tempestiva do relatdrio de
produtividade semanal poderd implicar a suspenséo de saldrios e vantagens remuneratérias do
madimplente, até que sobrevenha a regularizago da ndo conformidade.

Art. 3°. A chefia imediata distribuird tarefas ao empregado em regime de
teletrabalho e acompanhara a execugfio da prestagdo laboral estabelecida na presente portaria.

Pardgrafo Unico — O empregado em tegime de teletrabalho respondera
diariamente, dentro da jornada de trabalho, s mensagens de correio eletrdnico disponiveis em
seu e-mail institucional e/ou aos protocolos que lhe sejam distribuidos no Sistema Corporativo
SITAC.

Art. 4°. A insuficiéncia de desempenho ou a configuragio de desidia no
desempenho das atividades determinadas ao empregado em regime de teletrabalho caracterizario
mnfracdo grave passivel de demissfio com justa causa, observadas as garantias do devido processo
legal, com contraditdrio e ampla defesa.

Art. 5°. Néo serfio autorizadas horas extraordindrias de trabalho na vigéncia do
regime de teletrabalho ou trabalho remoto (home office).

Art. 6°. O CREA-MA podera fornecer os equipamentos em regime de comodato
para o desempenho das atividades e teletrabalho, ficando o empregado responsavel pela guarda
e conversagdo dos equipamentos dos termos do ANEXO III, que nfo caracterizariio verba de
natureza salarial. :

Art. 7°. A retirada de qualquer processo fisico ou bem de qualquer natureza da
Sede do CREA-MA, ficar4 condicionada a assinatura de termo de retirada junto & Controladoria
do CREA-MA. 7

Art. 8°. As medidas administrativas estabelecidas na presente portaria sujeitam-se
a revisdo a qualquer tempo, de acordo os critérios de conveniéneia e oportunidade da
Presidéncia.

Art. 9°, Determinar a notificacio dos empregados relacionados no ANEXO I, por
escrito ou por meio eletrénico,acerca da alteracfio estabelecida na presente portaria, observando a
antecedéncia de, nominimo, quarenta e oito horas para inicio das atividades laborais.

Art. 16°. Revbgam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

S&o Luis (MA), 22 de margo de 2020.

Fresfden & am Exerclclo do CREAIMA,
RN: 1103578359
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Eng. Mec. NELSON JOSE BELLO CAVALCANTI
Presidente do CREA/MA — em exercicio
ANEXO I - RELACAO DOS EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO

NG

NOME CARGO LOTACAO
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ANEXO H - RELATORIO SEMANAL DE PRODUTIVIDADE

Nome:
Cargo: . Lotagéio:
Matricula: . Periodo:

Assinatura/Matricula do Empregado:
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Visto da Chefia Imediata: , _
' ANEXO III- TERMO DE RESPONSABILIDADE -

Eu, S , atricula
n° , recebi do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia dO Estado do Maranhio,
CNPJ n°® 06.062.038/0001-75, a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo, conforme
determinado na Portaria n° 074/2020-CREA-MA, os equipamentos especificados neste termo de

responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de conservacdo, ficando

ciente de que:

1- Se o equipamenio for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso,
negligéncia ou extravio e dolo, sujeito a responsabilizacdo garantindo o contraditério e a ampla
defesa. '

2- Em caso de dano, inutilizagiio ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente
ao setor competente. _

3- Terminando os servicos ou no caso de rescis#io do contrato de trabalho, devolverei o
equipamento completo e em perfeito estado de conservagdo, considerando-se o tempo do uso do
mesmo, ao setor competente.

4- Estando os equipamentos em minha posse, estarei sujeito a inspecdes sem prévio aviso.

EQUIPAMENTO RECEBIDO:

S&o Luis-MA, de , 2020.

Ciente (Nome / Assinatura):




