SERVICOS PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO - CREA/MA

SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

ITEM NOME LOCALIDADE  |QTDE FUNC| VALOR UNT |VALOR MENSAL
o1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 SAO LUIS 7 R$ 545300 | R$38.171,00
HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM N
0 | D R e SAO LUIS 2 RS 672565 | RS 1345130
5| ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 40 | o201 5 s sa001s | RS 107203
HORAS
03 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 IMPERATRIZ 3 RS 542271 | RS 16.268.12
HORAS
04 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 BALSAS } R
HORAS
VALOR TOTAL 17 RS 94.878,92

Sao Luis/MA, 06 de dezembro de 2023



VALOR
ANUAL

RS 458.052,05

R$ 161.415,66

R$ 128.644,33

R$ 195.217,47

R$ 195.217,47

R$ 1.138.546,98




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servicos de Limpeza

Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Qunatidade de empregados por unidade de medida: 1

N° de meses da execucdo contratual: 12

Piso da Categoria Profissional: RS 1.341,08
Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO): 514225
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT

N° do Registro da norma coletiva no MTE MAO000087
Data Base da Categoria: 2023
Turno: DIURNO
Salario Minimo: R$ 1.320,00

Médulo 1 - Composicio da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracgio Percentual (%) | Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.341,08

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Outros (especificar) RS -
Total RS 1.341,08

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saliario, Um Terc¢o Constitucional

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Um Ter¢o Constitucional | Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% R$ 111,76
B Um Tergo Constitucional 2,778% R$ 37,25
Total 11,111% RS 149,01
| Total do Médulo I + Submédulo 2.1 | rs 1.490,09 |

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 298,02
B Salario Educagio 2,50% R$ 37,25
C SAT 6,00% RS 89,41
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,90
F SEBRAE 0,60% R$ 8,94
G INCRA 0,20% RS 2,98
H FGTS 8,00% R$ 119,21
Total 39,80% R$ 593,06
Nota:
1 Base de calculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 1 R$ 184,30
A.l Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 80,46
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacao 2 R$ 462,00




C Plano de Saude 3,80% RS 50,96

D Cesta basica RS 121,00

E Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 5,00

F Outros (Especificar) RS -
Total RS 743,30

Nota:
1 Considerando 22 dias uteis por més
2 Considerando 22 dias uteis por més

Quadro-Resumo do Mé6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Um terco constitucional RS 149,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 593,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 743,30
Total RS 1.485,37

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 1 0,498% RS 6,67

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2 0,040% R$ 0,53

C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 3 0,016% RS 0,21

D Aviso Prévio Trabalhado 4 1,944% RS 26,08
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso

E ¢ g 0,774% R$ 10,38
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa 3,200% R$ 42,91

Total 6,472% RS 86,79
Nota:

Calculo do Percentual: ((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12)*0,05. Onde 1 corresponde ao valor da remuneragao; 1/12, ao valor do

1 13°; 1/12, ao valor das férias do titular e 1/12/3, ao tergo constitucional de férias do titular do posto; 0,05, estimativa que 5%
dos empregados poderdo ser demitidos dessa forma. Base de calculo: Valor da Remuneragao.

2 No Aviso Prévio Indenizado ndo ha provisdo de encargo previdenciario, mas incide FGTS. Base de Célculo: Valor da
remuneragao

3 Base de calculo: Valor da Remuneragao

4 Estima-se que 100% dos empregados serdo demitidos por aviso prévio trabalhado ao final da contratagdo. Para fins de

precificagdo, pressupde-se que havera a redugdo de 7 dias de trabalho. Base de calculo: Valor da Remuneragio

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (RS)
A Cobertura de Férias 1 9,954% RS 133,49
B Auséncias Legais 2 0,278% RS 3,73
C Licenga-Paternidade 3 0,011% RS 0,15
D Afastamento por licenga-maternidade 4 0,030% RS 0,40
Subtotal 10,273% RS 137,77
E Incid?ncia do submoédulo 2.2 sobre as alineas A, B, C e D do 4,089% RS 54,84
submodulo 4.1
Total 14,362% RS 192,60
Nota:

Infere-se que o folguista tera direito: a remuneragdo, ao 13° salario, as férias e ao ter¢o constitucional de férias proporcionais.

Base de calculo: valor da remuneragao.



Este item previsto nos arts. 473 e 82 da CLT é composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por
2 determinadas razdes com amparo legal e a contratada deve repor essa mao-de-obra.Estima-se que cada empregado podera
usufruir de 1 (um) dia de licenca por ano (Acérdao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Base de calculo: valor da remuneragéo.

Considerando a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de trabalhao masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano.

Onde: 5 = n° dias de licenga; 30 = n°® dias no més; 12 = n° meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o

3 ano ((Acordao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Cabe a contratada a provisao relativa a férias

(1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12).

Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario ¢ custeado pelo INSS (Art. 59 da IN RFB
4 2110/2022). Cabe a contratada a provisdo relativa as férias (1/12) e adicional de férias (1/12/3). Considerando taxa de

natalidade de 1,62% ao ano (IBGE 2023), a forga de trabalho feminina de 50% e 120 dias de licenga por ano.

Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no subméodulo 2.2

4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos 1 Valor (RS)
A Auséncia por 5oeng:a 2 ) 1,389% RS 18,63
B Auséncia por acidente de trabalho 3 0,051% R$ 0,68
Total 1,440% RS 19,31
Nota:
Conforme disposto na Solugdo de Consulta n° 25, de 14 de junho de 2022 (DOU de 14.07.2022, Segdo 1, pag. 12) da Receita
1 Federal do Brasil (RFB), ndo incide contribui¢do previdenciaria sobre as importancias pagas relativas aos 15 primeiros dias que
antecedem o auxilio-doenga e a titulo de auxilio-acidente.
2 Dados estatisticos extraidos do Acordao-TCU n° 1.904/2007-P
3 Considerando 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados (Anuario Estatistico da Previdéncia Social —

AEPS/2013).

Quadro-Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos RS 192,60
4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos RS 19,31
Total RS 211,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 88,33
B EPI RS 69,17
C Material R$ 752,20
D Equipamentos RS 47,33
Total RS 957,04
| Total do Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 | Rs 4.082,18 |

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 204,11
B Lucro 10,00% RS 428,63
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% RS 632,74
C Tributos 1
C.1. 1SS 5,00% RS 258,07
C.2. COFINS 7,65% R$ 394,85
C.3.PIS 1,65% RS 85,16
Subtotal (Tributos) 14,30% RS 738,08
Total RS 1.370,82

Nota:

O valor de cada Tributo ¢ igual ao % do Tributo vezes o Total do Faturamento. Ft = (Sm + K) / (1-(T/100)). Onde FT ¢ igual

1 Total do Faturamento e T ¢ igual a soma dos percentuais dos Tributos)




Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.341,08
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.485,37
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 86,79
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 211,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 957,04
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.370,82

Valor Total Mensal por Empregado R$ 5.453,00

Quantidade de empregados por posto 7
Valor Total Mensal por Posto R$ 38.171,00
Valor Total Anual por Posto RS  458.052,05




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servicos de Limpeza

Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Qunatidade de empregados por unidade de medida: 1

N° de meses da execucdo contratual: 12

Piso da Categoria Profissional: RS 1.341,08
Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO): 514225
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT

N° do Registro da norma coletiva no MTE MAO000087
Data Base da Categoria: 2023
Turno: DIURNO
Salario Minimo: R$ 1.320,00

Médulo 1 - Composicio da Remuneraciao

1 Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.341,08

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade 40% RS 536,43

D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Outros (especificar) RS -
Total RS 1.877,51

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saliario, Um Terc¢o Constitucional

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Um Ter¢o Constitucional | Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% R$ 156,46
B Um Tergo Constitucional 2,778% R$ 52,15
Total 11,111% RS 208,61
| Total do Médulo I + Submédulo 2.1 | rs 2.086,12 |
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 417,22
B Salario Educacio 2,50% RS 52,15
C SAT 6,00% RS 125,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 31,29
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,86
F SEBRAE 0,60% R$ 12,52
G INCRA 0,20% RS 4,17
H FGTS 8,00% RS 166,89
Total 39,80% RS 830,27
Nota:
1 Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 1 RS 184,30
A.l Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 80,46




B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 2 RS 462,00

C Plano de Saude 3,80% R$ 50,96

D Cesta basica R$ 121,00

E Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 5,00

F Outros (Especificar) RS -
Total RS 743,30

Nota:
1 Considerando 22 dias uteis por més
2 Considerando 22 dias uteis por més

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Um ter¢o constitucional RS 208,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 830,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 743,30
Total RS 1.782,18
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisiao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1 0,498% R$ 9,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2 0,040% R$ 0,75
C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 3 0,016% R$ 0,30
D Aviso Prévio Trabalhado 4 1,944% RS 36,51
E Ingd'enma dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.774% RS 14,53
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa 3,200% R$ 60,08
Total 6,472% RS 121,51

Nota:

Calculo do Percentual: ((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12)*0,05. Onde 1 corresponde ao valor da remuneragio; 1/12, ao valor do
1 13% 1/12, ao valor das férias do titular e 1/12/3, ao tergo constitucional de férias do titular do posto; 0,05, estimativa que 5%
dos empregados poderdo ser demitidos dessa forma. Base de calculo: Valor da Remuneragao.

No Aviso Prévio Indenizado néo ha provisdo de encargo previdenciario, mas incide FGTS. Base de Calculo: Valor da

2 remuneragao
3 Base de calculo: Valor da Remuneragao
4 Estima-se que 100% dos empregados serdo demitidos por aviso prévio trabalhado ao final da contratagdo. Para fins de

precificagdo, pressupde-se que havera a redugdo de 7 dias de trabalho. Base de calculo: Valor da Remuneragio

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (RS)
A Cobertura de Férias 1 9,954% R$ 186,88
B Auséncias Legais 2 0,278% RS 5,22
C Licenga-Paternidade 3 0,011% R$ 0,21
D Afastamento por licen¢a-maternidade 4 0,030% RS 0,56
Subtotal 10,273% RS 192,87
E Incidé,ncia do submoédulo 2.2 sobre as alineas A, B, C e D do 4,089% RS 76.77
submodulo 4.1
Total 14,362% RS 269,64
Nota:

Infere-se que o folguista tera direito: a remuneragdo, ao 13° salario, as férias e ao ter¢o constitucional de férias proporcionais.
Base de calculo: valor da remuneragao.



Este item previsto nos arts. 473 e 82 da CLT é composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por
determinadas razdes com amparo legal e a contratada deve repor essa mao-de-obra.Estima-se que cada empregado podera
usufruir de 1 (um) dia de licenca por ano (Acérdao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Base de calculo: valor da remuneragéo.

Considerando a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de trabalhao masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano.
Onde: 5 = n° dias de licenga; 30 = n°® dias no més; 12 = n° meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o
ano ((Acordao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Cabe a contratada a provisao relativa a férias

(1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12).

Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario ¢ custeado pelo INSS (Art. 59 da IN RFB
2110/2022). Cabe a contratada a provisdo relativa as férias (1/12) e adicional de férias (1/12/3). Considerando taxa de
natalidade de 1,62% ao ano (IBGE 2023), a forga de trabalho feminina de 50% e 120 dias de licenga por ano.

Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no subméodulo 2.2

4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos 1 Valor (RS)
A Auséncia por 5oeng:a 2 ) 1,389% R$ 26,08
B Auséncia por acidente de trabalho 3 0,051% RS 0,95
Total 1,440% RS 27,03
Nota:
Conforme disposto na Solugdo de Consulta n° 25, de 14 de junho de 2022 (DOU de 14.07.2022, Segdo 1, pag. 12) da Receita
1 Federal do Brasil (RFB), ndo incide contribui¢do previdenciaria sobre as importancias pagas relativas aos 15 primeiros dias que
antecedem o auxilio-doenga e a titulo de auxilio-acidente.
2 Dados estatisticos extraidos do Acordao-TCU n° 1.904/2007-P
3 Considerando 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados (Anuario Estatistico da Previdéncia Social —

AEPS/2013).

Quadro-Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos RS 269,64
4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos RS 27,03
Total RS 296,67
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 88,33
B EPI RS 69,17
C Material R$ 752,20
D Equipamentos RS 47,33
Total RS 957,04
| Total do Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 | Rs 5.034,91 |

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 251,75
B Lucro 10,00% RS 528,67
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% RS 780,41
C Tributos 1
C.1. 1SS 5,00% RS 318,30
C.2. COFINS 7,65% R$ 487,00
C.3.PIS 1,65% RS 105,04
Subtotal (Tributos) 14,30% RS 910,33
Total RS 1.690,75

Nota:

1

O valor de cada Tributo ¢ igual ao % do Tributo vezes o Total do Faturamento. Ft = (Sm + K) / (1-(T/100)). Onde FT ¢ igual

Total do Faturamento e T ¢ igual a soma dos percentuais dos Tributos)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.877,51
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.782,18
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 121,51
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 296,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 957,04
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.690,75

Valor Total Mensal por Empregado R$ 6.725,65

Quantidade de empregados por posto 2
Valor Total Mensal por Posto R$ 13.451,30
Valor Total Anual por Posto RS  161.415,66




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Servicos de Limpeza - ENCARREGADO

Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Qunatidade de empregados por unidade de medida: 1
N° de meses da execucdo contratual: 12
Piso da Categoria Profissional: RS 1.797,67
Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO):
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT
N° do Registro da norma coletiva no MTE MAO000087
Data Base da Categoria: 2023
Turno: DIURNO
Salario Minimo: R$ 1.320,00

Médulo 1 - Composicio da Remuneraciao

1 Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.797,67

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Outros (especificar) RS -
Total RS 1.797,67

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saliario, Um Terc¢o Constitucional

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Um Ter¢o Constitucional | Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% R$ 149,81
B Um Tergo Constitucional 2,778% R$ 49,94
Total 11,111% RS 199,75
| Total do Médulo I + Submédulo 2.1 | rs 1.997.42 |
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 399,48
B Salario Educagdo 2,50% R$ 49,94
C SAT 6,00% R$ 119,85
D SESC ou SESI 1,50% RS 29,96
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,97
F SEBRAE 0,60% RS 11,98
G INCRA 0,20% R$ 3,99
H FGTS 8,00% RS 159,79
Total 39,80% R$ 794,96
Nota:
1 Base de calculo: Modulo 1 + Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 1 RS 184,80
A.l Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 107,86




B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 2 RS 462,00

C Plano de Saude 3,80% RS 68,31

D Cesta basica R$ 121,00

E Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 5,00

F Outros (Especificar) RS -
Total RS 733,25

Nota:
1 Considerando 22 dias uteis por més
2 Considerando 22 dias uteis por més

Quadro-Resumo do Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Um terco constitucional RS 199,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 794,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 733,25
Total RS 1.727,96
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1 0,498% RS 8,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2 0,040% R$ 0,72
C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 3 0,016% RS 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado 4 1,944% R$ 34,95
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso o
E Prévio Trabalhado 0,774% R$ 13.91
F Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa 3,200% R$ 57,53
Total 6,472% RS 116,34
Nota:

Calculo do Percentual: ((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12)*0,05. Onde 1 corresponde ao valor da remuneragdo; 1/12, ao valor do
1 13° 1/12, ao valor das férias do titular e 1/12/3, ao tergo constitucional de férias do titular do posto; 0,05, estimativa que 5%
dos empregados poderdo ser demitidos dessa forma. Base de calculo: Valor da Remuneragao.

No Aviso Prévio Indenizado ndo hé provisdo de encargo previdenciario, mas incide FGTS. Base de Célculo: Valor da

2 remuneragao
3 Base de calculo: Valor da Remuneragao
4 Estima-se que 100% dos empregados serdo demitidos por aviso prévio trabalhado ao final da contratagdo. Para fins de

precificagdo, pressupde-se que havera a redugdo de 7 dias de trabalho. Base de calculo: Valor da Remuneragio

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (RS)
A Cobertura de Férias 1 9,954% RS 178,93
B Auséncias Legais 2 0,278% R$ 4,99
C Licenca-Paternidade 3 0,011% RS 0,20
D Afastamento por licenga-maternidade 4 0,030% R$ 0,54
Subtotal 10,273% RS 184,67
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as alineas A, B, C e D do 4,089% RS 73.51
submodulo 4.1
Total 14,362% RS 258,18

Nota:

Infere-se que o folguista terd direito: & remuneragdo, ao 13° salério, as férias e ao tergo constitucional de férias proporcionais.
Base de calculo: valor da remuneragao.



Este item previsto nos arts. 473 e 82 da CLT é composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por
determinadas razdes com amparo legal e a contratada deve repor essa mao-de-obra.Estima-se que cada empregado podera
usufruir de 1 (um) dia de licenca por ano (Acérdao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Base de calculo: valor da remuneragéo.

Considerando a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de trabalhao masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano.
Onde: 5 = n° dias de licenga; 30 = n°® dias no més; 12 = n° meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o
ano ((Acordao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Cabe a contratada a provisao relativa a férias

(1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12).

Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario ¢ custeado pelo INSS (Art. 59 da IN RFB
2110/2022). Cabe a contratada a provisdo relativa as férias (1/12) e adicional de férias (1/12/3). Considerando taxa de
natalidade de 1,62% ao ano (IBGE 2023), a forga de trabalho feminina de 50% e 120 dias de licenga por ano.

Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no subméodulo 2.2
4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos 1 Valor (RS)
A Auséncia por 5oeng:a 2 ) 1,389% R$ 24,97
B Auséncia por acidente de trabalho 3 0,051% RS 0,91
Total 1,440% RS 25,88
Nota:
Conforme disposto na Solugdo de Consulta n° 25, de 14 de junho de 2022 (DOU de 14.07.2022, Segdo 1, pag. 12) da Receita
1 Federal do Brasil (RFB), ndo incide contribui¢do previdenciaria sobre as importancias pagas relativas aos 15 primeiros dias que
antecedem o auxilio-doenga e a titulo de auxilio-acidente.
2 Dados estatisticos extraidos do Acordao-TCU n° 1.904/2007-P
3 Considerando 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados (Anuario Estatistico da Previdéncia Social —

AEPS/2013).

Quadro-Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos RS 258,18
4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos RS 25,88
Total RS 284,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 86,67
B EPI RS -
C Material RS -
D Equipamentos RS -
Total RS 86,67
| Total do Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 | Rs 4.012,70 |

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 200,63
B Lucro 10,00% RS 421,33
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% RS 621,97
C Tributos 1
C.1. 1SS 5,00% RS 253,68
C.2. COFINS 7,65% R$ 388,12
C.3.PIS 1,65% RS 83,71
Subtotal (Tributos) 14,30% RS 725,51
Total RS 1.347,48

Nota:

1

O valor de cada Tributo ¢ igual ao % do Tributo vezes o Total do Faturamento. Ft = (Sm + K) / (1-(T/100)). Onde FT ¢ igual

Total do Faturamento e T ¢ igual a soma dos percentuais dos Tributos)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.797,67
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.727,96
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 116,34
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 284,06
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 86,67
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.347,48

Valor Total Mensal por Empregado R$ 5.360,18

Quantidade de empregados por posto 2
Valor Total Mensal por Posto R$ 10.720,36
Valor Total Anual por Posto RS  128.644,33




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servicos de Limpeza - IMPERATRIZ

Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Qunatidade de empregados por unidade de medida: 1

N° de meses da execucdo contratual: 12

Piso da Categoria Profissional: RS 1.341,08
Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO): 514225
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT

N° do Registro da norma coletiva no MTE MAO000081
Data Base da Categoria: 2023
Turno: DIURNO
Salario Minimo: R$ 1.320,00

Médulo 1 - Composicio da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracgio Percentual (%) | Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.341,08

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Outros (especificar) RS -
Total RS 1.341,08

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saliario, Um Terc¢o Constitucional

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Um Ter¢o Constitucional | Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% R$ 111,76
B Um Tergo Constitucional 2,778% R$ 37,25
Total 11,111% RS 149,01
| Total do Médulo I + Submédulo 2.1 | rs 1.490,09 |
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 298,02
B Salario Educacio 2,50% RS 37,25
C SAT 6,00% RS 89,41
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,35
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,90
F SEBRAE 0,60% R$ 8,94
G INCRA 0,20% RS 2,98
H FGTS 8,00% RS 119,21
Total 39,80% RS 593,06
Nota:
1 Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 1 RS 198,00
A.l Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 80,46




B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 2 RS 462,00

C Plano de Saude 3,80% R$ 50,96

D Cesta basica R$ 121,00

E Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 5,00

F Outros (Especificar) RS -
Total RS 756,50

Nota:
1 Considerando 22 dias uteis por més
2 Considerando 22 dias uteis por més

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Um ter¢o constitucional RS 149,01
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des RS 593,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 756,50
Total RS 1.498,57

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 1 0,498% R$ 6,67

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2 0,040% R$ 0,53

C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 3 0,016% RS 0,21

D Aviso Prévio Trabalhado 4 1,944% RS 26,08
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre 0 Aviso

E o g 0,774% R$ 10,38
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa 3,200% RS 42,91

Total 6,472% RS 86,79
Nota:

Calculo do Percentual: ((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12)*0,05. Onde 1 corresponde ao valor da remuneragdo; 1/12, ao valor do

1 13° 1/12, ao valor das férias do titular e 1/12/3, ao tergo constitucional de férias do titular do posto; 0,05, estimativa que 5%
dos empregados poderdo ser demitidos dessa forma. Base de calculo: Valor da Remuneraggo.

2 No Aviso Prévio Indenizado ndo ha provisdo de encargo previdenciario, mas incide FGTS. Base de Calculo: Valor da
remuneragao

3 Base de calculo: Valor da Remuneragio

4 Estima-se que 100% dos empregados serdo demitidos por aviso prévio trabalhado ao final da contratagdo. Para fins de

precificagdo, pressupde-se que havera a reducdo de 7 dias de trabalho. Base de calculo: Valor da Remuneragéo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submoédulo 2.2
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (RS)
A Cobertura de Férias 1 9,954% R$ 133,49
B Auséncias Legais 2 0,278% R$ 3,73
C Licenga-Paternidade 3 0,011% RS 0,15
D Afastamento por licenga-maternidade 4 0,030% R$ 0,40
Subtotal 10,273% RS 137,77
E Incidépcia do submoédulo 2.2 sobre as alineas A, B, C ¢ D do 4,089% RS 54.84
submodulo 4.1
Total 14,362% RS 192,60
Nota:

Infere-se que o folguista tera direito: & remuneragio, ao 13° salario, as férias e ao tergo constitucional de férias proporcionais.

Base de calculo: valor da remuneragao.




Este item previsto nos arts. 473 e 82 da CLT é composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por
determinadas razdes com amparo legal e a contratada deve repor essa mao-de-obra.Estima-se que cada empregado podera
usufruir de 1 (um) dia de licenca por ano (Acérdao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Base de calculo: valor da remuneragéo.

Considerando a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de trabalhao masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano.
Onde: 5 = n° dias de licenga; 30 = n°® dias no més; 12 = n° meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o
ano ((Acordao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Cabe a contratada a provisao relativa a férias

(1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12).

Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario ¢ custeado pelo INSS (Art. 59 da IN RFB
2110/2022). Cabe a contratada a provisdo relativa as férias (1/12) e adicional de férias (1/12/3). Considerando taxa de
natalidade de 1,62% ao ano (IBGE 2023), a forga de trabalho feminina de 50% e 120 dias de licenga por ano.

Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no subméodulo 2.2

4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos 1 Valor (RS)
A Auséncia por 5oeng:a 2 ) 1,389% R$ 18,63
B Auséncia por acidente de trabalho 3 0,051% RS 0,68
Total 1,440% RS 19,31
Nota:
Conforme disposto na Solugdo de Consulta n° 25, de 14 de junho de 2022 (DOU de 14.07.2022, Segdo 1, pag. 12) da Receita
1 Federal do Brasil (RFB), ndo incide contribui¢do previdenciaria sobre as importancias pagas relativas aos 15 primeiros dias que
antecedem o auxilio-doenga e a titulo de auxilio-acidente.
2 Dados estatisticos extraidos do Acordao-TCU n° 1.904/2007-P
3 Considerando 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados (Anuario Estatistico da Previdéncia Social —

AEPS/2013).

Quadro-Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos RS 192,60
4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos RS 19,31
Total RS 211,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 88,33
B EPI RS 69,17
C Material R$ 708,21
D Equipamentos RS 55,44
Total RS 921,16
| Total do Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 | Rs 4.059,51 |

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 202,98
B Lucro 10,00% RS 426,25
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% RS 629,22
C Tributos 1
C.1. 1SS 5,00% RS 256,64
C.2. COFINS 7,65% R$ 392,65
C.3.PIS 1,65% RS 84,69
Subtotal (Tributos) 14,30% RS 733,98
Total RS 1.363,20

Nota:

1

O valor de cada Tributo ¢ igual ao % do Tributo vezes o Total do Faturamento. Ft = (Sm + K) / (1-(T/100)). Onde FT ¢ igual

Total do Faturamento e T ¢ igual a soma dos percentuais dos Tributos)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.341,08
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.498,57
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 86,79
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 211,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 921,16
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.363,20

Valor Total Mensal por Empregado RS 5.422,71

Quantidade de empregados por posto 3
Valor Total Mensal por Posto R$ 16.268,12
Valor Total Anual por Posto RS  195.217,47




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servicos de Limpeza - BALSAS

Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Qunatidade de empregados por unidade de medida: 1

N° de meses da execucdo contratual: 12

Piso da Categoria Profissional: RS 1.341,08
Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO): 514225
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT

N° do Registro da norma coletiva no MTE MAO000081
Data Base da Categoria: 2023
Turno: DIURNO
Salario Minimo: R$ 1.320,00

Médulo 1 - Composicio da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracgio Percentual (%) | Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.341,08

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Outros (especificar) RS -
Total RS 1.341,08

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saliario, Um Terc¢o Constitucional

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Um Ter¢o Constitucional | Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% R$ 111,76
B Um Tergo Constitucional 2,778% R$ 37,25
Total 11,111% RS 149,01
| Total do Médulo I + Submédulo 2.1 | rs 1.490,09 |
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 298,02
B Salario Educacio 2,50% RS 37,25
C SAT 6,00% RS 89,41
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,35
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,90
F SEBRAE 0,60% R$ 8,94
G INCRA 0,20% RS 2,98
H FGTS 8,00% RS 119,21
Total 39,80% RS 593,06
Nota:
1 Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 1 RS 198,00
A.l Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 80,46




B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 2 RS 462,00

C Plano de Saude 3,80% R$ 50,96

D Cesta basica R$ 121,00

E Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 5,00

F Outros (Especificar) RS -
Total RS 756,50

Nota:
1 Considerando 22 dias uteis por més
2 Considerando 22 dias uteis por més

Quadro-Resumo do Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Um terco constitucional RS 149,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 593,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 756,50
Total RS 1.498,57
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1 0,498% RS 6,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2 0,040% R$ 0,53
C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 3 0,016% R$ 0,21
D Aviso Prévio Trabalhado 4 1,944% R$ 26,08
E Ingldpmm dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.774% RS 1038
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa 3,200% RS 42,91
Total 6,472% RS 86,79
Nota:

Calculo do Percentual: ((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12)*0,05. Onde 1 corresponde ao valor da remuneragdo; 1/12, ao valor do
1 13° 1/12, ao valor das férias do titular e 1/12/3, ao tergo constitucional de férias do titular do posto; 0,05, estimativa que 5%
dos empregados poderdo ser demitidos dessa forma. Base de calculo: Valor da Remuneragao.

No Aviso Prévio Indenizado ndo hé provisdo de encargo previdenciario, mas incide FGTS. Base de Célculo: Valor da

2 remuneragao
3 Base de calculo: Valor da Remuneragao
4 Estima-se que 100% dos empregados serdo demitidos por aviso prévio trabalhado ao final da contratagdo. Para fins de

precificagdo, pressupde-se que havera a redugdo de 7 dias de trabalho. Base de calculo: Valor da Remuneragio

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (RS)
A Cobertura de Férias 1 9,954% RS 133,49
B Auséncias Legais 2 0,278% R$ 3,73
C Licenca-Paternidade 3 0,011% RS 0,15
D Afastamento por licenga-maternidade 4 0,030% R$ 0,40
Subtotal 10,273% RS 137,77
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as alineas A, B, C e D do 4,089% RS 54,84
submodulo 4.1
Total 14,362% RS 192,60

Nota:

Infere-se que o folguista terd direito: & remuneragdo, ao 13° salério, as férias e ao tergo constitucional de férias proporcionais.
Base de calculo: valor da remuneragao.



Este item previsto nos arts. 473 e 82 da CLT é composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por
determinadas razdes com amparo legal e a contratada deve repor essa mao-de-obra.Estima-se que cada empregado podera
usufruir de 1 (um) dia de licenca por ano (Acérdao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Base de calculo: valor da remuneragéo.

Considerando a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de trabalhao masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano.
Onde: 5 = n° dias de licenga; 30 = n°® dias no més; 12 = n° meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o
ano ((Acordao-TCU n° 1.904-P, de 2007). Cabe a contratada a provisao relativa a férias

(1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12).

Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario ¢ custeado pelo INSS (Art. 59 da IN RFB
2110/2022). Cabe a contratada a provisdo relativa as férias (1/12) e adicional de férias (1/12/3). Considerando taxa de
natalidade de 1,62% ao ano (IBGE 2023), a forga de trabalho feminina de 50% e 120 dias de licenga por ano.

Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no subméodulo 2.2

4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos 1 Valor (RS)
A Auséncia por 5oeng:a 2 ) 1,389% R$ 18,63
B Auséncia por acidente de trabalho 3 0,051% RS 0,68
Total 1,440% RS 19,31
Nota:
Conforme disposto na Solugdo de Consulta n° 25, de 14 de junho de 2022 (DOU de 14.07.2022, Segdo 1, pag. 12) da Receita
1 Federal do Brasil (RFB), ndo incide contribui¢do previdenciaria sobre as importancias pagas relativas aos 15 primeiros dias que
antecedem o auxilio-doenga e a titulo de auxilio-acidente.
2 Dados estatisticos extraidos do Acordao-TCU n° 1.904/2007-P
3 Considerando 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados (Anuario Estatistico da Previdéncia Social —

AEPS/2013).

Quadro-Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos RS 192,60
4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos RS 19,31
Total RS 211,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 88,33
B EPI RS 69,17
C Material R$ 708,21
D Equipamentos RS 55,44
Total RS 921,16
| Total do Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 | Rs 4.059,51 |

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 202,98
B Lucro 10,00% RS 426,25
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% RS 629,22
C Tributos 1
C.1. 1SS 5,00% RS 256,64
C.2. COFINS 7,65% R$ 392,65
C.3.PIS 1,65% RS 84,69
Subtotal (Tributos) 14,30% RS 733,98
Total RS 1.363,20

Nota:

1

O valor de cada Tributo ¢ igual ao % do Tributo vezes o Total do Faturamento. Ft = (Sm + K) / (1-(T/100)). Onde FT ¢ igual

Total do Faturamento e T ¢ igual a soma dos percentuais dos Tributos)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.341,08
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.498,57
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 86,79
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 211,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 921,16
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.363,20

Valor Total Mensal por Empregado RS 5.422,71

Quantidade de empregados por posto 3
Valor Total Mensal por Posto R$ 16.268,12
Valor Total Anual por Posto RS  195.217,47




TABELA V - RELACAO MIiNIMA DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZ:

RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - SAO LUIS

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT
1 Alcool , de 1 qualidade, 46° com Registro ANVISA Litro 9
2 Agua sanitaria de 1* qualidade com Registro ANVISA Litro 28
3 DNesodorizgdor‘ de ar, cada unifia‘de contendo ao menos 360 ml com Registro ANVISA, Frasco 6

ndo agressivo a camada de 0zonio.
4 Desinfetante para banheiros e sanitarios com Registro ANVISA. Galdo 5 litros Galao 28
5 Dete_rgente liquido para limpeza Qe s_uperﬁcies, SOOml, 100% biodegradavel com Galio 8
Registro ANVISA ou Sabonete liquido galdo de 05 litros
6 Ili;}s/rigsegte para lavar louga - frasco de 500 ml 100% biodegradavel com Registro Frasco 8
7 Esponja de fibra com dupla face, pacote com 4 und Pacote 2
8 Flanela branca e/ou azul de 1 qualidade, medindo 50x50cm Unidade 5
9 Inseticida Aerosol Unidade 4
10 La de ago, pacote com 08 unidades Pacote 6
11 Limpa Piso, galdo 5 litros Galao 3
12 Limpa vidros concentrado - com Registro ANVISA, galdo 5 litros Galdo 3
13 Luva latex (par) tamanho “M”, forro algodado Par 9
14 Multiuso frasco 500 ml Frasco 5
15 Pedra Sanitaria , sem cesto plastico, com Registro ANVISA Unidade 15
16 Pano para limpeza de piso na cor branca Unidade 9
17 Papel higiénico de 1* qualidade, contendo ao menos 30m cada rolo, folha dupla, pacote Pacote 9
com 16 und.
Papel toalha interfolhado branco de 1° qualidade extraluxo, cada fardo contendo 1.000
18 Fardo 12

folhas, 100% fibra celulosica .

19 Removedor Litro 7

Sabdo em barra de 1° qualidade 100% biodegradavel, pacote com 05 unidades, com

Registro ANVISA Pacote 5

21 Sabdo em po, caixa ou pacote com 1 Kg 100% biodegraddvel com Registro ANVISA Pacote 12

Sabonete liquido de 1° qualidade, erva doce, com ph neutro concentrado com Registro

22 | ANVISA. Galdo 5 Litros Galdo >
23 Saco de lixo reforgado 20 litros, fardo com 100 uns Fardo 10
24 Saco para lixo de 100 litros reforgado, cada fardo com 100 unidades, cor preta. Fardo 18
25 Saco para lixo de 200 litros refor¢ado, cada fardo com 100 unidades, cor preta. Fardo 30
26 Desentupidor liquido Unidade 3
27 Sapolio Cremoso Frasco 3
28 Refil de Mopi Unidade 3
29 Lustra Moveis lavanda frasco com 200 ml com Registro ANVISA Frasco 3
30 Pano PERFLEX 21X29CM pacote com 30 und Pacote 5
31 Limpador de ceramica, galdo 5 Litros Galdo 3
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIOS
RELACAO TRIMESTRAL EQUIPAMENTO DE LIMPEZA - SAO LUIS
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT
1 Avental Unidade 9
2 Balde plastico preto com capacidade p/ 05 litros Unidade 5
3 Escova de mao Unidade 5
4 Espanador Unidade 5
5 P4 de lixo com cabo Unidade 5
6 Pulverizador/Borrifador Frasco 7
7 Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo Unidade 5
8 Desentupidor de pia Unidade 3
9 Desentupidor de banheiro Unidade 3
10 Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo Unidade 3
11 Vassoura de Nylon Unidade 3
12 Vassoura de Piagava Unidade 3
13 Mopi Molhado kit completo Unidade 3
14 Mangueira 30 metros Unidade 1
VALOR TOTAL TRIMESTRAL

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIOS




VALOR UNIT

®S) VALOR TOTAL (RS)
10,00 90,00
3,00 34,00
16,00 96,00
25,00 700,00
23,00 644,00
3,69 103,32
6,00 12,00
8,00 40,00
15,00 60,00
3,50 21,00
20,00 60,00
25,00 75,00
10,00 90,00
12,00 60,00
2,50 37,50
8,00 72,00
26,00 234,00
20,00 240,00
20,00 140,00
14,00 70,00
16,00 192,00
25,00 125,00
20,00 200,00
45,00 810,00
70,00 2.100,00
20,00 60,00
15,00 45,00
30,00 90,00
8,00 24,00
15,00 75,00
40,00 120,00
6.769,82
752,20
VALORUNIT |y, ,j OR TOTAL (RS)
R$)
20,00 180,00
12,00 60,00
6,00 30,00
20,00 100,00
13,00 65,00
15,00 105,00
23,00 115,00
15,00 45,00
20,00 60,00
30,00 90,00
16,00 48,00
20,00 60,00
30,00 240,00
30,00 80,00
1.278,00

47,33




RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - IMPERATRIZ

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT
1 Alcool , de 1* qualidade, 46° com Registro ANVISA Litro 3
2 Agua sanitaria de 1* qualidade com Registro ANVISA Litro

Desodorizador de ar, cada unidade contendo ao menos 360 ml com Registro ANVISA,
3 ndo agressivo a camada de 0zonio. Frasco 2
4 Desinfetante para banheiros e sanitarios com Registro ANVISA. Galdo 5 litros Galdo 6
5 Det;rgente liquido para limpeza fie §uperﬁciies, SOOml, 100% biodegradavel com Galio 6
Registro ANVISA ou Sabonete liquido galdo de 05 litros
6 Detergente para lavar louga - frasco de 500 ml 100% biodegradavel com Registro Frasco 6
ANVISA
7 Esponja de fibra com dupla face, pacote com 4 und Pacote 2
8 Flanela branca e/ou azul de 1* qualidade, medindo 50x50cm Unidade 2
9 Inseticida Aerosol Unidade 1
10 La de ago, pacote com 08 unidades Pacote 2
11 Limpa Piso, galdo 5 litros Galdo 1
12 Limpa vidros concentrado - com Registro ANVISA, galdo 5 litros Galao 1
13 Luva latex (par) tamanho “M”, forro algoddo Par 3
14 Multiuso frasco 500 ml Frasco 2
15 Pedra Sanitaria , sem cesto plastico, com Registro ANVISA Unidade 5
16 Pano para limpeza de piso na cor branca Unidade 3
17 Papel higiénico de 1* qualidade, contendo ao menos 30m cada rolo, folha dupla, pacote Pacote 3
com 16 und.
13 Papel toalha interfolhado branco de 1° qualidade extraluxo, cada fardo contendo 1.000 Fardo 5
folhas, 100% fibra celuldsica .
19 Removedor Litro 2
20 Sab?_io em barra de 1° qualidade 100% biodegradavel, pacote com 05 unidades, com Pacote 5
Registro ANVISA
21 Sabdo em po, caixa ou pacote com 1 Kg 100% biodegradavel com Registro ANVISA Pacote 5
2 Sabonete liquido de 1" qualidade, erva doce, com ph neutro concentrado com Registro Galio 5
ANVISA. Galdo 5 Litros
23 Saco de lixo reforgado 20 litros, fardo com 100 uns Fardo 3
24 Saco para lixo de 100 litros reforgado, cada fardo com 100 unidades, cor preta. Fardo 6
25 Saco para lixo de 200 litros reforgado, cada fardo com 100 unidades, cor preta. Fardo 10
26 Desentupidor liquido Unidade 1
27 Sapolio Cremoso Frasco 1
28 Refil de Mopi Unidade 1
29 Lustra Moveis lavanda frasco com 200 ml com Registro ANVISA Frasco 1
30 Pano PERFLEX 21X29CM pacote com 30 und Pacote 2
31 Limpador de cerdmica, galdo 5 Litros Galdo 1
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIOS
RELACAO TRIMESTRAL EQUIPAMENTO DE LIMPEZA - IMPERATRIZ

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT
1 Avental Unidade 3
2 Balde plastico preto com capacidade p/ 05 litros Unidade 2
3 Escova de mao Unidade 2
4 Espanador Unidade 2
5 Pa de lixo com cabo Unidade 2
6 Pulverizador/Borrifador Frasco 2
7 Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo Unidade 2
8 Desentupidor de pia Unidade 1
9 Desentupidor de banheiro Unidade 1
10 Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo Unidade 1
11 Vassoura de Nylon Unidade 1
12 Vassoura de Piagava Unidade 1
13 Mopi Molhado kit completo Unidade 1
14 Mangueira 30 metros Unidade 1

VALOR TOTAL TRIMESTRAL
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIOS
RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - BALSAS
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT




VALOR UNIT

®S) VALOR TOTAL (RS)
10,00 30.00
3.00 18,00
16,00 32,00
25.00 150.00
23,00 138,00
3,60 2.14
6.00 12,00
8.00 16,00
15,00 15,00
3.50 7.00
20,00 20,00
25,00 25,00
10,00 30,00
12.00 24.00
2.50 12.50
8.00 24,00
26,00 78,00
20,00 100,00
20,00 30,00
14,00 28,00
16,00 80.00
25,00 50,00
20,00 60,00
45.00 370,00
70,00 700,00
20,00 20,00
15,00 15,00
30,00 30,00
8,00 8,00
15,00 30,00
20,00 0,00
2.124.64
708,21
VALOR UNIT |y, 4} OR TOTAL (RS)
(RY)
20,00 60,00
12.00 24.00
6.00 12,00
20,00 40,00
13.00 26,00
15,00 30,00
23.00 46,00
15.00 15.00
20,00 20,00
30,00 30,00
16,00 16,00
20,00 20,00
80.00 80.00
80,00 80.00
499,00
55,44
VALORUNIT |y \; OR TOTAL (RS)

(RS)




1 Alcool , de 1* qualidade, 46° com Registro ANVISA Litro 3
2 Agua sanitaria de 1* qualidade com Registro ANVISA Litro 6

Desodorizador de ar, cada unidade contendo ao menos 360 ml com Registro ANVISA,
3 ndo agressivo & camada de ozonio. Frasco 2
4 Desinfetante para banheiros e sanitarios com Registro ANVISA. Galdo 5 litros Galdo 6
5 Detejrgente liquido para limpeza fie guperﬁcies, 500n}1, 100% biodegradavel com Galzo 6

Registro ANVISA ou Sabonete liquido galdo de 05 litros
6 Detergente para lavar louga - frasco de 500 ml 100% biodegradavel com Registro Frasco 6

ANVISA
7 Esponja de fibra com dupla face, pacote com 4 und Pacote 2
8 Flanela branca e/ou azul de 1* qualidade, medindo 50x50cm Unidade 2
9 Inseticida Aerosol Unidade 1
10 La de ago, pacote com 08 unidades Pacote 2
11 Limpa Piso, galdo 5 litros Galdo 1
12 Limpa vidros concentrado - com Registro ANVISA, galdo 5 litros Galdo 1
13 Luva latex (par) tamanho “M”, forro algodio Par 3
14 Multiuso frasco 500 ml Frasco 2
15 Pedra Sanitaria , sem cesto plastico, com Registro ANVISA Unidade 5
16 Pano para limpeza de piso na cor branca Unidade 3
17 Papel higiénico de 1* qualidade, contendo ao menos 30m cada rolo, folha dupla, pacote P

com 16 und. acote 3
18 Papel toalha interfolhado branco de 1° qualidade extraluxo, cada fardo contendo 1.000 Fardo 5

folhas, 100% fibra celulosica .
19 Removedor Litro 2
20 Sabefto em barra de 1° qualidade 100% biodegradavel, pacote com 05 unidades, com Pacote 5

Registro ANVISA
21 Sabdo em po, caixa ou pacote com 1 Kg 100% biodegradavel com Registro ANVISA Pacote 5
2 Sabonete liquiiio de 10 qualidade, erva doce, com ph neutro concentrado com Registro Galio 5

ANVISA. Galdo 5 Litros
23 Saco de lixo reforgado 20 litros, fardo com 100 uns Fardo 3
24 Saco para lixo de 100 litros refor¢ado, cada fardo com 100 unidades, cor preta. Fardo 6
25 Saco para lixo de 200 litros reforgado, cada fardo com 100 unidades, cor preta. Fardo 10
26 Desentupidor liquido Unidade 1
27 Sapolio Cremoso Frasco 1
28 Refil de Mopi Unidade 1
29 Lustra Moveis lavanda frasco com 200 ml com Registro ANVISA Frasco 1
30 Pano PERFLEX 21X29CM pacote com 30 und Pacote 2
31 Limpador de ceramica, galao 5 Litros Galao 1

VALOR TOTAL MENSAL
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIOS
RELACAO TRIMESTRAL EQUIPAMENTO DE LIMPEZA - BALSAS
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT

1 Avental Unidade 3
2 Balde plastico preto com capacidade p/ 05 litros Unidade 2
3 Escova de mio Unidade 2
4 Espanador Unidade 2
5 Pa de lixo com cabo Unidade 2
6 Pulverizador/Borrifador Frasco 2
7 Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo Unidade 2
8 Desentupidor de pia Unidade 1
9 Desentupidor de banheiro Unidade 1
10 Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo Unidade 1
11 Vassoura de Nylon Unidade 1
12 Vassoura de Piagava Unidade 1
13 Mopi Molhado kit completo Unidade 1
14 Mangueira 30 metros Unidade 1

VALOR TOTAL TRIMESTRAL

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIOS




10,00 30,00
3.00 18,00
16,00 32,00
25.00 150.00
23,00 138,00
3,60 22,14
6.00 12,00
8.00 16,00
15,00 15,00
3.50 7,00
20,00 20,00
25.00 25.00
10,00 30,00
12,00 24,00
2.50 12.50
8.00 24.00
26,00 78,00
20,00 100,00
20,00 20,00
14,00 28,00
16,00 80.00
25.00 50,00
20,00 60,00
45,00 270,00
70.00 700,00
20,00 20,00
15,00 15,00
30,00 30,00
8,00 8,00
15,00 30,00
20,00 40,00
2.124.64
708,21
VALORUNIT |y \; OR TOTAL (RS)
(RY)
20,00 60,00
12,00 24.00
6,00 12,00
20,00 20,00
13.00 26.00
15,00 30,00
23,00 46,00
15.00 15.00
20,00 20,00
30,00 30,00
16,00 16,00
20,00 20,00
80.00 80.00
80,00 80.00
499.00

5544




Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros 4 RS 90,00 | RS 360,00
Camiseta 100% algoddo, manga curta ¢ gola careca 4 R$ 70,00 | R$ 280,00
Par de meias de algoddo 4 RS 20,00 | RS 80,00
Sapato preto com solado antiderrapante preto 2 R$ 100,00 | RS 200,00
Bota de borracha do tipo galocha 2 RS 70,00 | R$ 140,00
TOTAL ANUAL R$ 1.060,00

Camisa de manga longa 4 R$ 90,00 | R$ 360,00
Calca comprida 4 R$ 80.00 | RS 320.00
Par de meias 4 RS 20.00 | RS 80.00
Cinto de nylon 2 R$ 40,00 | RS 80,00
Sapato 2 RS 100,00 | R$ 200,00
TOTAL ANUAL RS 1.040,00




TABELA IV - RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS EPI’s - EPC’s referente a 1 (um) Posto

Item Descriciao Unidade Periodicidade i, Lo Valor Unitario
Colaborador
Luva de latex natural(par), antiderrapante, com interior em .
! algoddo tamanho médio Unidade Mensal 4 10,00
2 Oculos de protecdo Unidade Semestral 2 20,00
3 Mascara respiratoria Unidade Mensal 10 5,00
4 Avental em PVC forrado impermeavel Unidade Mensal 15,00
5 Botas (par) em PVC cano médio cor branca Par Semestral 4 70.00
6 Sapato de seguranga em EVA impermedvel solado Par Semestral 4
antiderrapante 90,00
7 Placa de sinalizagdo* Unidade Anual 1 45,00
VALOR TOTAL

VALOR MENSAL




Valor Total

40,00

40,00

50,00

15,00

280,00

360,00

45,00

830,00

69,17




