SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO — CREA/MA
Avenida dos Holandeses, quadra 35 - Lote 08 - Calhau — CEP: 65071-380, 530 luis — MA

CNPJ: 06062038/0001-75

Sdo Luis (MA ). 02 de fevereiro de 2024,

Oficio 002/2024
Ao Senhor

Pregoeiro Marcelo Caetano Braga Muniz

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Maranhao — CREA-MA
Avenida dos Holandeses, quadra 35, lote 8 — Calhau / Fone: 2106-8322— Sao Luis -MA

Assunto: Questionamento Pregdo Eletronico n° 010/2023.

Senhor Pregoeiro,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo do presente para responder aos apontamentos
recebidos por e-mail, da empresa Comercial Galahad Brazil, referentes a claborag¢do da planilha

de composicao de custos, anexo do PREGAO ELETRONICO N° 0102023,

Informamos que, sdo procedentes, os apontamentos apresentados. em relag@o ao
Modulo 2 (Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios), e que realizamos as atualizagdes

necessdrias, conforme descri¢do a seguir:

1) Noitem (C), Plano de Saude. foi atualizado em 4% (quatroe por cento) o percentual
previsto na Convengdo Coletiva vigente, MA000062/2023, visto que a Convengdo Coletiva
anterior, o percentual era de 3,8% (trés virgula oito por cento).

2) No item (D). Cesta Basica da planilha, foi inserido o valor de RS 111,00 (cento ¢

onze reais), conforme previsto na Convengao.

Considerando as adequagoes realizadas. informamos que houve ¢ aumento no valor

mensal e total dos servigos anteriormente previstos. conforme planilha detathada a seguir:

)



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA/MA
Avenida dos Holandeses, quadra 35 - Lote 08 - Calhau — CEP: 65071-380, Sao luis - MA

www.creama.org.br — telefone (98) 2106 8300

CNPJ: 06062038/0001-75

SERVICOS DE VIGILANCIA E PORTARIA
e A BOME (Fzgr:)g VALOR UNT NXE\\L:TL X?;:ﬂ[ﬁ

01 ;’g%kg%:? DIURNO 12X |4 | Rs 3.870.81 | RS 15.483.04 | RS 185.798,83
02 ;lfﬁ'g’a‘ﬁgﬂ’jg()TURNo 21 4 | RS 4.156.53 | RS 16.626.13 | R$199.513,55
03| PORTEIRO - 44 HORAS > | RS 4.001.45 | R$ 820289 | RS 98.434.73
03 |3, GI?QL%T{%[?R%URNO 12X1 4 | RS 3.881.67 | R$ 1552668 | RS 18632021
04 ;'Sﬁ]%@:&iﬁglumo 121 4 | RS 421091 | R$ 16.843.04 | R$202.123.73
05 ;‘%"-F:;AAT%’Q‘SNOTURNO 121 4 | RS 4.15539 | R$ 16.621.54 | RS 199.458.53

VALOR TOTAL RS 89.304.13 | RS 1.071.649,58

O valor mensal passou de R$ 86.281.91(oitenta e seis mil duzentos ¢ oitenta ¢ um reals
e noventa e um centavos) para RS 89.304,13 (oitenta e nove mil trezentos ¢ quatro reais e treze

centavos).

O valor anual passou de RS 1.035.382,90 (hum milhdo, trinta ¢ cinco mil, trezentos e
oitenta ¢ dois reais e noventa centavos) para RS 1.071.649,58 (hum milhio, setenta e um mil
seiscentos e quarenta e nove reais e cinquenta e oito centavos).

Diante das considera¢des acima ¢ no sentido de sempre primar pela integridade e
transparéncia das a¢des, encaminho a nova planilha de custos atualizada ¢ Conselho, recomendo
a esta CPL: A disponibilizacdo da nova planilha atualizada aoes licitantes interessados em

participar do Pregio Eletronico n® 010/2023.

Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Ahénciosm)feme.
) /
mcio Lima
Assessortde Plahejavento e Gestio CREAMA

Matricuih 0386

f } W rs
Adnl.s’L‘.of'il.\ﬂe/qnclo Marques de Lima
Y

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO CREA-MA



0210212024, 11:28 Roundcube Webmail - PREGAC ELE TRONICO 010/2023 - CREAMA

.

PREGAO ELETRONICO 010/2023 - CREA/MA

e Comercial Galahad Brazil <comercialdi @galahadbrazil com=
Para <cplcrea@creama.org.br>
Data  2024-02-02 10:44

Bom diz

Caro Pregoeiro

Emn atencdo ao novo Edital do PREGAQ ELETRONIGO 010/2023 - CREA/MA, para os servicos de Vigia e Portaria, gostaria ¢ reaiza alguns apontamentos guanto 2
elaboragao da planilha de composigac de custos:

o valor de R$ 111,00

- no Moduio 2 {Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios), foi deixado de cotar os valores cerrespondentes a Cesta B
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo aos seus empregados cesta-basica ate o décimo quinte dia co me
R$: 111,00 {cem e onze reais).

subsequente, no valor minimo de

- () percentual correspondente ao PLAND DE SAUDE, ndo esta correspondente ao da CONVENGAO gue deveria ser de 4% ¢ nac 2.30%

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLAND DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento concederio, mensalmente, aos seus empregados, plana de saude a partir dos novos contratos firmados apos a
homologagac da Convencéo Coletiva de Trabalho o qual passou a vigarar em 2020, bern como concederdo plano odontologrco a partir dos novos contratos
firmados apos a

homologagdo da Convengao Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021,

- 0 custeio dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 4% (quatro por cento) do salario base do trabalhador.

il.creama.org.bricp 1114279946/ 3rdpany’roundeubelindex. php?_task=mail&_sate=0& uid=21435_mbox=INBOXA_action=printd_extwin=1

ttps!



SERVICOS PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANIIAO - CREA/MA

01 IVIGTLANGIA DIURNO 12X 36 SO LUIS Re 3081 | RS 1348300
VIGTLANCIA NOTURNO 12 X 36 840 .

2 AN ELANOTURNDIS X364 R 415653 | RS 1662003 | ows waass
LULS

03 JPORTLIRO - 44 THORAS RS 410145 | rRss202x0 | RS 0543473
VIGILANCIA DIURNO 12 X 36

03 : ks ass1eT | RS 1552008 | RS 18632021

*lprRATRIZ B e
TGLLANCIA NOTURNO 12X 3

4. JVGHANCIA ROTURNG 12356 R 421001 | ms sz | s 212373
IMPERATRIZ

05 IVIGILANGIA NOTURNO 12 X 36 BALSAS RS 415539 | mS 60otan | RS 10045853

VALOR TOTAL

R$ 89.304,13

R$ 1.071.649,58

Sao Luis/MA, 24 dc outubro de 2023



SERVICOS PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAOQ - CREA/ WA

N2 do processo

Licitagdo N2

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
Registro de preco para contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de Natureza Continua o
nas dependéncias dos prédios do Conselho Regional de Engenharia e Agronomis do Estado do Maranhio - CHE
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

Data de apresentagao da praposta [dia,/més/ano)
B Municipio/UF SAQ LLIS / MA
z Ano Acordo, Canvengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MADDDDRZ /2023
D ME de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

VIGIA DIURND 12 X 36

ANEXO Il - A - Mdo- de - Obra

VIGIA DILURND 12 X 36

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,81
3 Categoria Profissional [vinculads 4 execugdo contratual)
4 Data base da categoria [dia/més/ano) 01/01/2023
5 Sindicato SINDVIGIAS-M
*Ohbs: Utilizar como Sa’_%ﬁm’n base o valor referente ao saldrio minime, considerando que o saldrio da Convencao 2023, & imferior ao saldrio
minimo vigente. . G i
MODULD 01: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
. valor(R§)
e e
A Salario Base i 1.412,00
B Adicional de Periculosidade | 0% RS
c Adicional Insalubridade : RS -
D Adicional Noturno RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F Adicional de Hora Extra nos Domingos e ~eriados RS =
G Adicional de Hora Extra de Segunda a Sahado £ A4 &
DER {valor incl alario by RS
: 5 11412,00

MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Sybmédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

8,33%
12,10%

0,43

1(‘ (décimo terceiro) Saldrio rem/12) - £,33%
as e 1/3 Constitucional
— -

1&1z212
£
.

Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes

% VP

A INSS i 20,00% RS 340,09
] SESI ou SESC 1,50% RS 25,51
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,00
1] INCRA 0,20% 3,40
E Saldrio Educacda 2,50% "5 4251
F FGTS 8,00% 25 136,04
G Seguro acidente do trabalho : 3,00% RS 51,01
H SEBRAE 0,60% s 10,20
; Wl ETED RS 625,77




Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios i Valorjrs)
A rar'sporte [RS4,20%2 % 15) - (B% x Sa aro) | 41,28
B Auxilio alimentac3o [vales, cestas pasica etc) - 21,00 % 15 B I-_u-. 283,50
C Plano de Sadde 4,004 RE: 56,48
D Cesta Basica 55 111,00
E Seguro de vida, ivalidez & funeral
F Qutros especificar

13° Salidrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAD

ausente

3 " Provisao para Rescisio " Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5 5,83
B Incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 0,03% 5 0,47
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sabre o Aviso Prévio Indenizaco 2,00% 34,01
»] Aviso prévio trabalhado 1,94% 5 27,39
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% 4,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 2,00% 34,01
. TOTALDOMODULO3 . 6,73% RS . 10661

E T o §> : : \@WEBS)
A Fenas, Décimo Terceiro & Adicional de 1.-"3 de Fc‘rla" 0,14% RS 1,98
B Auséncias legais 1,62% RS 22,87
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,66
E Afastamento por Maternidade 0,06% RS 0,85
F Auséncia por doenga 0,28% RS 395
a Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo do profissional 0,90% ac 1271

ou Allmema;SO

AL DO SUBMODULO 4.2

ADRO-RESUMO DO Mduuwa CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
i Moma-woa. fissional Ausente .
Auséncuaslogals RS
Intrajornada RS
RS
] Valor{Rs)
A Uniformes RS 90,42
B Equipamentos RS =
o] Qutros [Materiais) RS
' e [R§ oo
. % Valor (RS)
A Custos Indiretas 5,00% RS 160,36
B Lucro ‘ 5,00% RS 168,38
1o Tributos B,65% RS 334,82
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 141,28
N Tributos Federais {especificar) - P15 0,65% (1-{{Pis 0,65% + Cofins3% + I35 . .
G:X 2 0,65% RS 25,16
59)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
Tributos Federais (especificar] - COFINS - 3% - (1-(|Pis 0,65% + Cofins3% + ;
b Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1} = 0,9135 3,00% R 116,12
c.2 Tributos Estaduais (especificar)
Tributos Municipais (155 - < = 5%} = [1-{(Pis 0,65% + Cofins 3% + |ss 5%)/1) =
C3 L I-(S.ﬁ5%;’l:l= 09135 5,00% RS 193,54
CQutras tributos (especificar)
L0 & e |RS - b63,57




'.'. o

A MODULO D1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 5 1.412,00

B MODULQ 02; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.406,51

C MODULO 03: PROVISAD PARA RESCISAO ; 106,61

D MODULO D4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 191,71

E MODULO 05: INSUMOS DIRETQS RS 90,42
Subtotal (A4 B+ C+D+E) RS 3.207,24

[ [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15 63,57
o s CUMORTOTALPOREMPREGADO = RS - 387081

Anexo Il - C - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

=T S T
dade de empregado por posto{ €) Qtde de postos (E} V??r{;?tf - ;;rvkg_
VIGIA DI;J:NO et 387081 2 RS 7.741,52 2 RS 15.483,24

Anexo lli- D - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAD VALOR (RS)

Valor proposto por unidade de medida RS 7.741,62
B Valor mensal do servigo RS 15.483,24
C Vaior anual RS 185.798,83

Sdo Luis/MA, 24 de outubro de 2023



SERVICOS PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO - CREA/MA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N2 do processo

Licitagdo N

Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Registro de prego para contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de Matureza Continua de Vigia e Portaria para
atuar nas dependéncias dos prédios do Conselha Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhio — CREA/MA conforme
condiciées, guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAD LUIS / MA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo MADDO0G2/2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servigo

. Tipode servigo Unidade de Medida Quantidiss or §
s 51l e contratar
VIGIA MOTURNO 12 x 36h Posto 2
ANEXO Il - A - Mdo- de - Obra
Mio-de-Ohbra vinculada a execugdo contratual
-l .

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas dlstm as) VIGIA NOTURNO 12 x 36
7] Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,81
3 Categoria Profissional {vinculada a execugdo contratual) VIGIA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
5 Sindicato SINDVIGIAS-MA

*Obs Utilizar como Salédrio base o valor referente ao saldrio rmmmo, considerando que o saldrio da Convengdo 2023, ¢ inferior ao saldrio

m@mo vigente.
MODULO 01: COMPOSI(,‘AO DA aEMUNERAcAO

Saldrio Base RS 1.412,00
B Adicional de Periculosidade RS
2 Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 20% RS 134,78
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra nos Domingos ¢ Feriados RS -
G Adicional de Hora Extra de Segunda a Sabado RS
H DSR (valor incluso no saldrio base) e =
e ; - : RS 1'5453;?2

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2 Saldrio, Ferlas e Adicional de Férias
i " 139 Salario, férias e Adicional de Férias - val
13°{deumotercewnj Saldrio (rem/12) - 8,33% RS
Fériase 1/3 Cesntucmna] RS
- o — LO'ZEL'. - = .

%
A INSS 20,00% RS 372,56
B SESI ou SESC 1,50% RS 27,94
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,63
D INCRA ,20% RS 3,73
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 46,57
F FGTS 8,00% RS 149,02
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 55,88
H SEBRAE 0,60% RS 11,18

. TOTALSUBMODULO 22

‘{
&
@
%

_36,80% RS 68551




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios

R B Beneficios Mensais e Didrios el e Valor {RS)
A Tfanspor*e (4,20 % 2 x 15) - (6% x Salario| 41,28
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basica etc) 21,00 X 15 5 283,50
C Plano de Saude 4,00% RS 56,48
D Cesta Basica RS 111,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS

Qutros especificar RS -

L . TOTALDO SUBMODULO 2.3 RS 492,26

- QQUADRO- RESUMQ DO MﬁDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSMS E DIARIOS e

 Médulo 2 - Encargos, ﬂ%eﬁtios Anuais, Mensais e Didrios = Valor (RS)

132 Saldrio, Férias e Adicional de Ferias 316,01
GPS, FGT5 e Qutras Contribuicfes 685,51

Beneficios Mensais e Diarios

T wg\eo i %‘W&W h_z:?_x:w'? "“,!_ |

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,51
£ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 37,26
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 30,01
E Incidéncia do ‘-ubmoduloz 2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% RS 5,26
F Multa do FGTS e Contribui |al SObl £ 0 Aviso Prévio Trabalhad 2,00% 43

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

L) Férias, Décima Terceiro e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% RS
B Auséncias legais 1,62% RS 25,06
e Licenga Paternidade 0,02% RS 0,31
8] Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,10
E Afastamento por Maternidade 0,06% RS 0,93
F Auséncia por doenga 0,28% HS 4,33
o Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custe do profissional 0,90% RS
ausente
__ TOTALDOSUBMODULOA4.L 3,35% RS
. o SRR valor (RS}
RS 144,41
R$ 144,41 |
NTE §h e -
Ausencuaf, Legais RS 51,82
Intrajornada RS 144,41
RS 196,
RS
RS -
RS +
RS ;
= valor(RS) |
A Custos Indiretos 1 5,00% RS 172,20
:] Lucro = 5,00% RS 180,81
C Tributas 1 ) 8,65% RS 359,54
£.1 Tributos Federals (PIS/COFINS) 3,65% RS 151,71
Tributos Federgis (especificar} - PIS 0,65% (1-({Pis 0,65% + Cofins3% + s - » e
Gt 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 0.63% R2 202
Tributas Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + P
ci1.z2 005 R 124,
Iss 59%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 e i B
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
) Tributos Municipais (155 - < = 5%) = {1-({Pis 0,65% + Cofins 3% - Iss
3 : peta| A= e % 5,00% 207,83
5%)/1) = 1-(8,65%,/1) = 0,9135
Outros tributas {L‘spm‘ufurirJ
- TOTAL DO MODULO 6 RS . 712,55




" QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
~ Mdo-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor {RS)
A MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAD E 1.546,78
B MQODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUIAIS, MENSALS E DIARIOS [ 1.493,77
c MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAD 116,79
D MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 196,23
E WMODULO 05: INSUMOS DIRETOS 90,42
Subtotal (A + B+ C+D+E} RS 3.443,98
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 712,55
___VALORTOTALPCREMPREGADD RS 415653
Anexo lll - € - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. lvalortotalde |
Qtde de postos {E} | Servico (F) = (D
B __XE)}
VIGIA
NOTURNO|  4.156,53 2 8.313,06 2 16.626,13

12 x 36h

: i

Descrigdo Valor {Rs
A Valor proposto por unidade de medida RS 8.313,06
B Valor mensal do servigo RS 16.626,13
C Valor Anual dos Servicos RS 199.513,55

530 Luis/MA, 24 de outubro de 2023



SERVICOS PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO - CREA/MA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N2 do processo
Licitagdo N2
Discri 3o dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Repgistro de preco para contratacio de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de Natureza Continua de Vigia = f 'l pars
atuar nas dependéncias dos prédios do Conselha Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhdo - CRLA onforme
condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

Data de aprasentacio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF SAC LIS / 12y
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Cofetivo MADODOE 2 2004
0o N2 de meses de execucao contratual 12
Identificacdn do Serviga
Quantidade totala
__contratar

PORTEIRO - 44 HORAS 2

ANEXD Il - A - Mao- de - Obra

T

42 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTEIRD - 44 HORAS

2 Saldrio Normativo da Categaria Profissional RS 1.362,03
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) PORTEIRC

4 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2023

5 Sindicato SINDVIGIAS-MA

*Obs: Utillzar como Salérlo base o valor referente ao salario minimo, considerando que o salario da Convenglo 2023, & inferior ao
saldrio minimo vigente. .~ :
POSIGAO DA REMUNERACAO

MODULO 01: COM

B G 3 Valw{}iSl -
A Saldrio Base RS | A1
B Adicional de Periculosidade i i3
C Adicional Insalubridade RS
D Adicional Noturno RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RE
f Adicional de Hora Extra nos Domingos & Feriados ] RS
G Adicional de Hora Extra de Segunda a Sabzdo ; RS
H incluso no saldrio base) : RS

RS 1.412,00

MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Ide Férias

ma terceiro) Saldrio (rem/12) - 8,33%

A INSS 20,00% RS 340,09
B SES| ou SESC 1,50% RS 25,51
c SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,00
2] INCRA : 0,20% RS 3,40
E Saldrio Educacio 2,50% RS 42,51
F FGTS 8,00% RS 136,04
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 51,01
H SEBRAE 2 0,60% RS 10,20
= “TOTALSUBMODULO 2.2 1 esmox  [eS 625,77




Submodulo 2.3 - Beneflcws Mensais e Diarios

3 - BenefiosMensaiseDidrios - . o Valor{Rs)
A Transporte (RS 4,20 x 2 » 22} - 6% x Salario} % 0 08
B Auxilio alimentagdo |vales, cestas basica ete) 21,0 K 115,20
C Plano de Saude 4,00% RS 56,18
] Cesta Basica } 11,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RE
F Qutros especificar
o TOTAL DO SUBMGDULD 2.3 weebL RS - 683,36
- QUAQRCI -RESUMO DO IWQDUKO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ﬂNUAiS MENSAIS E DIARIOS
helinath
" Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
2.1 132 Salarlo FerlaseAdlcmnaicﬂ Férias pe
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes (1§ 62577
2.3 Beneficios Mensals e Didrios RE 683,36
" TOTALDO MIDULG2 i A ; RS 1.597,61
~  Provisio para Rescisio ‘e Valor {RS)
T3 A\riso prévio indenizado 0,42% R 5,93
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,47
C Multa do FGTS e Cantribuigio Social sobre o Aviso Prévio Incenizado 2,00% RS 34,01
(Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 27,39
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% RS 4,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% RS 34,01
. - TOTALDO MODULO 3 . 6,73% RS 106,61
MODULO 04: CUSTC' DE REPOSICﬂD DO PROFISSIONAL AUSENTE
: R Auséncias Legals Bep Valor (R$]
Férias, Decufno TerceuroeAdmmnal de 1/3 de Ferias 0,14% RS 1,58
Auséncias legais 1,62% RS 22,87
Licenca Paternidade 0,02% RS 0,28
Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,66
Afastamento por Maternidade 0,06% RS 0,85
Auséncia por doenca 0,28% RS 3,95
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custe do profissional 0.90% e 1271
ausente
~ TOTALDOSUBMODULOA4X 335% RS 47,30
intervalo para Repousu au Nlmema;an RS
v o TOTAL DI RS
4 - —-—-—MM—W
Sk Sl i : 2 Valor (RS}
4.1 Auséncias Legais RS 47,30
4.2 Intrajornada RS 144,41

Trs 191,71 |

Valor {RS) _-’EQ

A Unifarmes RS 90,42
B Equipamentos RS -
D Cutres {Materiais) BS
i Sl e RS 90,42
: o it ‘% 1 Valor(RS)
A Custos Indlretoq 5,00% RS 169,92
B Lucra 5,00% RS 178,41
C Tributos 8,65% RS 354,78
e Tributos Federais {PIS/COFING) 3,65% RS 149,70
Tributos Federals {especificar) - PIS 0,65% (1-({Pis 0,65% + Cofins3% + Iss i
& B5% RS 26,66
€11 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 i !
Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - {1-(iPis 0,65% + Cofins3% . .
1 i 3,00% RS 23,0
e A+ 1ss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,5125 g 1230
C2 |Tributos Estaduais (especificar)
ibutos Municipais (155 - < = 5%} = (1-{{Pis 0,65% + Cofins 3% + Is5 ;
C3 5,00% RS 205,
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 2 o
C4 Cutros tributos (especificar)

. TorAaLDo motuioe RS 703,11




. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD.
. Méo-de-obra vincutada & execudo contratual {valor por empregade} Valor (RS}

A W ODULD 01; COMPOSICAQ DA REMUNERACAD ft 112,00

B WODULD 02: ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS " 47,61

c MODULD 03: PROVISAC PARA RESCISAD i 106,61

D MODULD 04: CUSTQ DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL ALSENTE f5 191,71

E MODULD 05: INSUMOS DIRETOS RS a0,42
Subtotal (A+B+C+D+[) RS

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [

.\Falc.r total de Servigo

i 6
o de Servigo (A} i posto { CI.“ Qtde de postos (E} (F) = (D xE)
0 - A
i PORTEIR 1 410145 q RS 410145 RS £.202.89
HORAS

DESCRICAO VALOR (RS)
A \falor proposto por unidade de medida RS 4.101,45
Valor mensal do servigo RS 8.202,89
C ‘alor anual RS 98.434,73

530 Luis/MA, 24 de outubro de 2023



Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

3 . : ! Valor {RS)
A Transporte (RS 4,5 % 2 % 15} - (6% x Salai R 50,28
B Auxilio alimentacio (vales, cestas basica etc) 21,00 X 15 HS 283,50
C Plana de Saide 4,00% RS 56,48
D Cesta Basica RS 111,00
3 Seguro de vida, ivalidez e funeral ) RS
F Outros especificar | RS

e

e

: s : S Valor (RS i
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R 288,47
2.2 GPS, FGTS e OQutras Contribuigoes R% 725,77
23 Benefluos Mensals e Diarios ] 501,26
T ~ ToTALDOMGBULOZ RS 141551 |
. _ QVisto p oo | valor@ws)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RE 5,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% i 0,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 34,01
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 27,39
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% RS 4,80
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhadao. 2,00% R& 34,01
106,61
i ‘Valor (RS}
A Férias, Décima Terceiro & Adicional de RS 1,98
B Auséncias legais RS 22,87
i Licenga Paternidade RS 0,23
0] Auséncla por acidente de trabalho RS 4,66
E Afastamento por Maternidade RS 0,85
F Auséncia por doenga RS 3,95
G Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo do profissional RS 12,71
ausente

[rs [T

5 Valor (RS]

144,41

144,41

RO RC]-RESUMQ DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIDNAL MJSENTE .

Mddﬂlu&wm%‘ﬁwuw ofissional / L

- Vator [RS) ; ..

Auséncias Legais RS

3 47,30
4.2 Intrajornada RS 144,41
' "~ TOTALDOMODULOR T s 191,71

MODULD 5 — msums RSOS
INSDIVIOS DIVERSOS -

4 bt bl

Valor (RS} é%:,j

A Custos Indiretos 5,00% RS 160,81
B Lucro ) 5,00% RS 168,85
C Tributos 8,65% RS 335,76
Tributos Federals (especificar) - PIS 0,65% {1-{{Pis 0,65% + Cofins3% + lss
il 65% RS 4
CL1 Joayn) = 1.(8,65%/1) = 0,9135 & 468
Tributos Federals (especificar) - COMING - 3% - {1-((Pis 0,65% + Cofinsd% s
sk 0,65% RS 25,23
G121y jgs 551/1) = 1-(8,65%/1) = 09135 g 22
C2 Tributos Estaduais (especificar) 3,00% R& 116,45
Tributos Municipais {155 - < = 5%) = (1-{[Pis 0,65% + Cofins 3% + Iss A
? 5,00% -3 194,
g3 5%J/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 F 194,08

Outros tributos (especificar)

!
&




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

5 4o BerefidosMenssiseDidrios . o o Valor (RS}
A Transporte (RS 4,5x 2 % 15} - (6% x Salario| ; RS 30,28
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas bisica etc) 21,00 ¥ 15 i _-‘83_.50
C Plano de 5aude 4,00% RS 56,48
D Cesta Bdsica RS '\‘.1..00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS ~
F Outros especificar RS -

139 Salario, Férias 288,47

GPS, FGTS e Outras Contribuigfes RS 025,77
Beneficios Mensais e Diarios RS 501,26
iR . TOTAL DO MODULO 2 - . |mrs 1.415,51

MODULO 03: PROVISAC PARA RESCISAD

T T Provisiopara Restisio - Valor (RS} !
A Aviso prévio indenizado RS 5,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 047
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizada 2,00% RS 34,01
Aviso prévio trahalhado 1,94% RS 27,39
E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% RS 4,80
I Multa do FGTS e Contribuisio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% RS 34,01
106,61
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAI
_ Auséngia i & | valor (RS)
A Férias, Décimo Terceiro e Adicional de 1/3 de F 0,14% RS 1,98
B Auséncias legais 1,62% HS 22,87
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,28
u} [Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,66
E Afastamento por Maternidade 0,06% RS 0,85
F Ausdncia por doenga 0,28% RS 3,95
= Incldéncia dos encargos do submadula 2.2 sobre o custe do profissional 0,90% RS 12,71

ausente

o para Repouso ou Alimentagdo

ok Médulo 4 - Custo ¢
4.1 Ausencias Legais

I 4.2 Intrajornada
SELCE e e

TTE

A Uniformes RS "a0,42
B Equipamentas RS -
D Qutros (Materlais) RS R
i 90,42
Valor (RS] |
A Custos Indiretas RS 160,81
B Lucro ) 5,00% RS 168,85
C Tributos B,65% RS 335,76
Tributos Federals [especificar) - PIS 0,65% {1-({Pis 0.65% + Cofins3% + Iss )
C11 3.65% RS 11,68
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,135 ¢ !
Tributos Federais (especificar) - COFING - 3% - (1-{(Pis 0,65% + Cofins3% o
1. 2 0,65% R 25,23
B + (55 5%)/1) = 1-(B,65%/1) = 0,9135 * 3
C.2 Tributos Estaduais {especificar) 3,00% RS 116,45
Tributos Municipais {IS5 - < = 5%) = [1-[[Pis 0,62% + Cofins 3% + Iss .
cC3 . £ R 194,08
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 S :
Qutros tributos (especificar)




’ : . Mao-de-obra vin Nae?sewcﬂo contratual (valor por empregado) : Valor (RS)
A MODULD 01; COMPOSICAQ DA REMUNERACAC e 112,00
) MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 115,51
C MODULO 03; PROVISAQ PARA RESCISAD RS
D MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Re
£ WMODULO 05: INSUMOS DIRETOS e 0,42
Subtotal (A+B+C+D+E) RS B 3.216,24
F MADULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO i 565,43
T T VAIORTOTALPOREMPREGADO . = o - IR 388167

Anexo Il - € - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

S

Qtde de postos_'(E;Q

WVIGIA DIURNG 12 X
Ela

3.881,67 2 RS 7.7683,34 2 RS 15.526,68

DESCRICAD VALOR (RS)

Valor proposto por unidade de medida RS 7.763,34
B Walor mensal do servigo RS 15.526,68
[ Valor anual RS 186.320,21

Sa0 Luis/MA, 24 de outubro de 2023



SERVICOS PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO - CREA/MA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N do processo

Licitagio N2

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Registro de preco para contratacdo de empresa especializada na Prestagao de Servigos de Natureza Continua de Vigia e Portaria para
atuar nas dependéncias dos prédios do Conselha Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhao - LRI A/MA conforme
condicies, guantidades e exigéncias cstabelecidas neste Edital e seus anexos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ana)
B Municipio/UF IMPERATRIZ [ MA
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MADDIIGZ,
D N& de meses de execugdo contratua

ldentificacdo do Servigo

de Medida

VIGIA NOTURNO 12 x 36h Posto

ANEXO Ill - A - Mio- de - Obra

Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual

s NTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-O :
1 ipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGIA NOTURNG 12 x 36h
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,81
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo cantratual) WIGIA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
5 Sindicato SINDVIGIAS-MA

*Obs: Utilizar como Salario base o valor r‘efv;repke'&é saldrio minimao, considerando que o saldrio da Convengio 2023, é inferior ao saldrio
5 : bl isicer

e
minimo vigente. o .

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Saldrio, Férlas e Adiclonal de Férias

AP Dot ;

A Salario Base RS 1.412,00
B Adicional de Periculosidade RS
E: Adicional Insalubridade RS K
D Adicianal Noturno 20% RS 134,78
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra nos Domingos e Feriados RS
G Adicjanal de Hara Extra de Segunda a Sabado RS
H DSR (valor incluso no saldrio base) RS -

- - T Trs . 15678

139 {décimo terceira) Saldrio (rem/12) - 8,33%

8,33% RS 128,85

Férias e 1/3 Constituclonal

12,10% RS 187,16

; L% valor(RS)
A 20,00% RS 372,56
B SESI ou SESC 1,50% RS 27,94
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,63
D INCRA 0,20% RS 3,73
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 46,57
F FGTS 8,00% RS 149,02
G Sepuro acidente do trabalho 3,00% RS 55,88
H SEBRAE RS 11,18

TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 685,51




Submédule 2.3 -

Beneficios Mensais e Diarios

T ; _ Beneficios Mensais e Didrios | valor [RS)
i R R i u’
A Transporte (4,5 % 2 % 15) - (6% x Salario) | 50,28
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basica etc) 21,00 X 15 283,50
C Plano de Saude 4,00% 56,48
D Cesta Basica a5 111,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral A5
F Outros especificar S =
i e RS - 501,06
. Valor(RS}
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 316,01
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes HS 685,51
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 501,26
__ TotaLpomgpuoz = @ Ims 1.502,77,
~ ProvisBopara flescisdo i % Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
G Multa do FGTS e Contribuigio Social sotire o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia do submddula 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% BS
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 2,00% RS
: R 6,73% RS
MODULO 04: CU!
. . valor(R$)
A Férias, Décimo Terceiro e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% RS 2,17
B Auséncias legais 1,62% RS 25,06
C Licenga Paternidade 0,02% 25 0,31
D Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,10
E Afastamento por Maternidade 0,06% RS 0,93
F Auséncia por doenga 0,28% RS 4,33
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre a custo do profissional o 5
G BSOS g 0,90% 13,92
ausente
RS 51,82

Intervalo para Repouso ou Alimentagao

& = ()

4. L i

LO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PR

Reposi¢io do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Intrajornada

-

Unifarmes

A
B Equipamentos
n QOutros

ke W Valor (R$)
A Custos Indiretps 5,00% RS 174,45
] Lucro 5,00% RS 183,17
C Tributas 8,65% RS 364,24
Tributos Federais (especificar) - P15 0,65% (1-{(Pis 0,65% + Cofins3% + Iss .
Gl ’ 3,65% RS 153,70
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
€12 Tributojs Federais (especificar) - COFINS - 2% - {1-{{Pis 0,65% + Cofins3% + 0.65% Re 2737
Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1} = 0,9135
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 3,00% RS 126,33
Tributas Municipais (155 - < = 5%) = (1-({Pis 0,65% + Cofins 3% + Iss .
c3 5,00% R
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 00% : 210,55
c4 Outros tributos (especificar)
o ' OMCDULOG S L 78T




; . L . QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGABD e
- -Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado} l valor (RS}

A MODULD 01: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD [ ¢ 1.546,78

8 MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DHARIOS T S 1.502,77

c MODULO 03: PROVISAD PARA RESCISAD 45 152,84

D MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE g 196,23

E RS 90,42

Subtotal (4 +B+C+D0~E) RS 3.489,04

USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . RS 721,87

\LOI

POREMPREGADD IR 421091

Anexo lll - C- Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

© | Vvalortotal de
Tipo de Qtde de postos {€) | Servigo (F) = (D
R TEa s RE)
VIGIA
NOTURNO 4.210,91 8.421.32 2 16.843.64
12 x 36h

16.843,64

_ o o
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 8.421,82
B Valor mensal do servico RS 16.843,64
C Valor Anual dos Servigos RS 202.123,73

S3o Luis/MA, 24 de outubro de 2023




