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SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-MA

COMISSAO ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PROCESSO 2770430/2023
REVISAO DO PPA -PLANO PLURIANUAL 2023/2024

ASSUNTO
INTERESSADO | Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Maranhéo —
CREA-MA

emitido em

COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS 2022

DELIBERACAO N° 16/2023 - COTC

A COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS DO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO
MARANHAO - CREA/MA, reunida nesta data, de acordo com suas competéncias
regimentais, para analise do processo administrativo 2770430/2023 que trata da
REVISAO DO PPA -PLANO PLURIANUAL 2023/2024;

Documento do Protocolo 1/4 (Vinculado ao passo 3), anexado

de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,
por alex em 11/10/2023

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023.

CONSIDERANDO os termos do artigo 143 do Regimento Interno do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhdo — CREA/MA,

aprovado pela Deciséo Plenaria n® PL-0653/2005, e alterado posteriormente pela Deciséo
Plenaria PL-0741/2019, ambas do CONFEA, compete a Comissdo de Orcamento e
Tomada de Contas a apreciacdo dos assuntos de carater econdmico e financeiro do
CREA-MA,;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Art.144 do Regimento Interno

do CREA/MA, compete & Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas:

Art. 144. Compete a Comisséo de Orgamento e Tomada de
Contas:

| - apreciar e emitir relatério sobre o orgamento do Crea;

11 - apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria
anual a ser encaminhada ao Confea para homologacao;




Folha 3/29

©
c
2
)
)
o
o
=
0]
%]
c
S
(@)
o
c
o
k]
]
=
0
)
)
J
@
@
]
=
c
<]
o
c
]
o
2
c
@
S
]
3]
o)
S
o)
2
7]
]

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-MA

I11 - apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas anual
do Crea a ser encaminhada ao Confea para aprovagao;

IV - acompanhar, mensalmente, a execucdo orcamentéria,
tanto de receita como da despesa, indicando eventuais
correcoes;

V - emitir relatorio de acompanhamento mensal referente a
execucdo orcamentéria a ser encaminhado ao Plenario para
apreciacgao;

V1 - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposicéo
ou suplementacéo de verbas;

emitido em

VIl - apreciar e deliberar sobre a situago econdmica e
financeira do Crea-MA, consubstanciada nos balancetes
mensais;

VIII - apreciar e emitir relatrio sobre outros assuntos de
cunho financeiro e econdmico; e

2770430/2023,

IX — encaminhar ao Plenario para aprovacdo a proposta
orgamentaria anual, a prestacdo de contas anual e outros
documentos pertinentes. (Grifos nossos)

CONSIDERANDO que, como autarquias federais, o Confea e os Creas

devem observar a legislacdo que orienta o planejamento e a gestdo orcamentéaria no

Documento do Protocolo 1/4 (Vinculado ao passo 3), anexado

de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,
por alex em 11/10/2023

vinculado ao Protocolo n°

04/10/2023.

ambito da Administracdo Publica Federal.;
Constituicdo Federal de 1988, art. 165, que define que
leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

| - 0 plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

11 - 0s orgamentos anuais.

Lei n®4.320/1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal;

Lei Complementar n°® 101/2000, que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

Decreto-Lei n°® 200/1967, que dispbe sobre a

organizacdo da Administracdo Federal, estabelece



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-MA

diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
providéncias;

Acorddo n° 303/2020-TCU-Plenario, item 9.3 -
recomendar ao Confea, em conformidade com o art.
250, 111, do RI/TCU, que institua ferramentas para a
boa e regular gestdo orgamentéria e financeira, com
controles automatizados, gerenciamento de riscos, e
mecanismos de controle interno e de avaliagdo interna
(gestores e controle interno) quanto a regularidade e a
adequacdo das despesas realizadas, conforme

preconizam os arts. 6° e 13 do Decreto-Lei 200/1967.

CONSIDERANDO que previsto no art. 165 da Constituicdo Federal, o
Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento governamental de médio prazo
que estabelece objetivos, indicadores e metas da Administracdo Publica. Organizados em
programas e estruturado em acdes, constam do PPA, detalhadamente, os atributos das
politicas publicas a serem executadas, tais como metas fisicas e financeiras, publicos-alvo

e bens e servigos a serem entregues para a populacéo.

CONSIDERANDO O PPA, como instrumento de planejamento do
Sistema Confea/Crea, define para cada organizacdo os objetivos, indicadores, metas e
iniciativas alinhados as diretrizes estratégicas do Sistema, implementando a unidade de
acdo prevista no art. 24 da Lei n® 5.194, de 1966. A afericéo de resultados do Sistema é
facilitada pela utilizacdo padronizada dos programas e subprogramas responsaveis pela

prestacdo de servigos a seus usuarios e beneficiarios e a sociedade em geral.

CONSIDERANDO a PROPOSTA DE  PLANEJAMENTO
PLURIANUAL PARA O PERIODO DE 2023 / 2024 DO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO — CREA/MA que abrange:

¢ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

¢ APRESENTACAO

¢ ESTRUTURA DO PLANO PLURIANUAL

¢ MISSAQ, VISAO & DIRETRIZES / ESTRATEGIA

Folha 4/29

emitido em

Este documento encontra-se registrado no Conselho Regional
Documento do Protocolo 1/4 (Vinculado ao passo 3), anexado

de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,
por alex em 11/10/2023

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-MA

¢ ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO PPA

¢ ALINHAMENTO DOS PROGRAMAS AS ACOES ESTRATEGICAS
¢PROGRAMAS - FINALIDADE E GESTAO / SUBPROGRAMAS

¢ DESDOBRAMENTO DOS PROGRAMAS

CONSIDERANDO a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que institui
normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos

da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

emitido em

CONSIDERANDO a PL-1400/2023 do CONFEA que APROVOU a
revisdo do Plano Plurianual do Confea para o periodo 2023-2024, conforme contido na
Minuta —  Plano  Plurianual ~ (PPA)  2023-2024 -  Revisdéo  (SEI
0793900).CONSIDERANDO a conformidade da documentacdo apresentada com a
legislagdo vigente;

DELIBEROU:

Diante do exposto, apds a apreciagio e exames, a COMISSAO DE
ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS recomenda a APROVACAO da
REVISAO DO PLANO PLURIANUAL 2023/2024 DO CREA/MA. Encaminhem-se
0s autos a Diretoria do CREA-MA e posteriormente ao Plenario do CREA-MA para

Documento do Protocolo 1/4 (Vinculado ao passo 3), anexado

de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,
por alex em 11/10/2023

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023.

deliberagdo e demais providencias, conforme preceitua o inciso 111 do artigo 104 e inciso
XXI11 do artigo 9° do Regimento Interno do CREA-MA.

Assim Deliberou a Comisséo.
Sao Luis/MA, 24 de outubro de 2022.

FRANKLYN ROSEVERTHE VERAS DA SILVA

MEMBRO DA COMISSAO

REGINALDO CARVALHO TELLES DE SOUSA FILHO
COORDENADOR DA COMISSAO

RODRIGO JORGE SILVA BRAGA
MEMBRO DA COMISSAO
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AGRONOMIA DO MARANHAQO - CREA/MA

DE 2023 / 2024 DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E

PROPOSTA DE PLANEJAMENTO PLURIANUAL PARA O PERIODO

Sao Luis, outubro/2023
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emitido em

Este documento encontra-se registrado no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhdo,

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023.
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Conselho Federal de Engenharia Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia e Agronomia do Maranhdo

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E I
AGRONOMIA DO MARANHAO — CREA-MA

Plano Plurianual do CREA-MA
Exercicios 2023 - 2024

Eng. Civil. LUIS PLECIO DA SILVA SOARES
PRESIDENTE

emitido em

Composicéo da Diretoria do CREA-MA 2023
Vago
VICE-PRESIDENTE
Eng. Civ. Marcelo de Sousa Cruz
DIRETOR ADMINISTRATIVO
Eng. Eletric. Fernando Ant6nio Carvalho de Lima
VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO

Eng. Amb. Nathalia Cunha Almeida Pinheiro
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de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023. )
Documento do Protocolo 2/4, anexado por leoncio em

13/10/2023

DIRETORA FINANCEIRA
Eng. Eletric. Catterina Dal Bianco

VICE-DIRETOR FINANCEIRO

Equipe de elaboragéo:
Adm/Cont. Leoncio Lima

Assessor de Planejamento e Gestdo — APG (Coordenador)

Cont. Jaldo Barroso Filho

Controlador

CREA-MA
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Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ORGANOGRAMA
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SR GABINETE DA PRESIDENCIA J

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Maranhao

ASSESSORIA JURIDICA
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de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhdo,
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2770430/2023,

vinculado ao Protocolo n°

04/10/2023.

Documento do Protocolo 2/4, anexado por leoncio em

13/10/2023




CONFEA[fJ|CREA-MA

Conselho Federal de Engenharia Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia e Agronomia do Maranhdo

APRESENTACAO

O Plano Plurianual - PPA, previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal de
1988, é o principal instrumento de planejamento de medio prazo da administracdo publica
brasileira, obrigatério para a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluindo
Autarquias Federais. Tem duracdo definida, com inicio no segundo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo e término no final do primeiro ano de seu sucessor, permitindo
que haja continuidade do processo de planejamento, mesmo no caso de troca de gestdo.

O PPA, como instrumento de planejamento do Sistema Confea/Crea, define
para cada organizagdo os objetivos, indicadores, metas e iniciativas alinhados as diretrizes
estratégicas do Sistema, implementando a unidade de acdo prevista no art. 24 da Lei n°
5.194, de 1966. A afericdo de resultados do Sistema é facilitada pela utilizagéo
padronizada dos programas e subprogramas responsaveis pela prestagdo de servigos a
seus usuarios e beneficiarios e a sociedade em geral.

Para adaptagdo a realidade do Crea-MA, o PPA foi elaborado para um
periodo de 2(dois) anos 2023-2024, necessitando ser revisado até o fim do 1°
quadrimestre de 2024. O processo de elaboragdo do PPA foi coordenado pela Assessoria
de Planejamento e Gestdo — APG e Controladoria como area de apoio, e sua aprovacao
final € feita pelo Plenério do Crea-MA, ap0s ser submetido a aprovacdo da Diretoria e
apreciagdo da Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas — COTC.

Embora elaborado somente a cada 3(trés) anos, o PPA é monitorado e avaliado
anualmente, sendo revisado se houver necessidade, proporcionando a flexibilidade
necessaria ao enfrentamento de novos problemas e demandas. Com a adogao deste plano
tornou-se obrigatério o Crea-MA planejar todas as suas a¢@es de médio e longo prazos, e
também seu orcamento, de modo a ndo ferir as diretrizes nele contidas, sendo obrigatéria
a atuacdo dentro dos limites previstos na redacéo do PPA no periodo de sua vigéncia.

O Plano Plurianual (PPA) 2023-2024 esta estruturado em trés programas e
onze subprogramas com desdobramentos orientadores para a producdo das pecas
orcamentarias do referido periodo. Para cada programa serdo atribuidos objetivos, metas,
indicadores e a evolucdo no alcance dos resultados, que, no seu conjunto, expressam o
que serd feito, em que intensidade e quais os resultados pretendidos e produzidos.

Entendemos, pois, que o PPA apresenta, de forma clara, os objetivos e as
prioridades da gestéo, identifica as unidades responsaveis pelas iniciativas, a interligacéo
com o orcamento, a fim de permitir melhor nivel de transparéncia na gestdo com foco em
resultados consistentes para a sociedade.

S&o Luis, 09 de outubro de 2023

LUIS PLECIO DA SILVA Assinado de forma digital por LUIS
PLECIO DA SILVA SOARES:03764519398

SOARES:03764519398 _ Dados: 2023.10.13 190121 -0300'
Eng. Civil. LUIS PLECIO DA SILVA SOARES

PRESIDENTE DO CREA-MA

CREA-MA

(=
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de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023.

emitido em

Documento do Protocolo 2/4, anexado por leoncio em

13/10/2023
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Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia

CONFEA[fJ|CREA-MA

Conselho Regional de Engenharia
gronomia do Maranhao

ESTRUTURA DO PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual segue a estrutura abaixo:

TABELA 1. ESTRUTURA DO PLANO PLURIANUAL (2023 - 2024 ) CREA-MA

COMPOSICAO DO PPA

DEFINICAO

ORDENAGAO

Diretrizes / Estratégias

Constituem os Eixos Estratégicos e as Diretrizes
para Orientacdo e balizamento dos resultados que
queremos atingir.

1A.Valorizar, Capacitar e Qualificar pessoas (profissionais, conselheiros e
empregados), orientando suas a¢fes para o cumprimento da Legislagdo e
desenvolver atitudes para o bom desempenho de seus cargos, fungdes e
papéis no ambito do Sistema CREA/CONFEA/MUTUA.

1B. Alcangar o crescimento financeiro sustentado e a geragéo de
resultados a sociedade, com foco no ganho de produtividade, na
eficiéncia alocativa, de forma a atingir o equilibrio financeiro entre
Receitas x Despesas do CREA-MA.

1C.Aprimorar o Investimento na modernizagéo da
infraestrutura, do planejamento e da gestéo institucional para
cumprimento da misso do CREA-MA.

1D. Aprimorar o nivel de Governanca Corporativa, com foco na entrega
efetiva de servigos aos Profissionais do Sistema e a Sociedade,
promovendo melhorias sociais.

Organiza as diretrizes e acdes relacionadas aos
mecanismos de desenvolvimento e entrega de

P1. Governanga

Programas produtos (bens e servigos) diretamente P2. Finalidade
relacionados a prestacdo de servicos. P3. Gestdo
S1. Dire¢do
S2. Estratégia
S3. Controle
S4. Fiscalizagdo
Sua abrangéncia compreende os desafios e orienta |S5. Registro
Subprogramas a gestdo do Plano, no que diz respeito ao S6. Julgamento e Normatizacéo.
monitoramento e avaliagdo da dimenséo tatica.  [S7. Representagdo e Parceriais
S8. Comunicagéo e Eventos
S9. Suporte Técnico - Adminstrativo
S10. Infraestrutura - Manutencdo
S11. Infraestrutura - Investimento
0.4.F. Fiscalizagdo
Sdo descrigdes concretas de onde prentendemos  |0.5.R. Registro
Objetivos chegar, servindo como base para atuagdes taticas |0.6.J. Julgamento e Normatizagdo
frente aos desafios, demandas e oportunidades.  |0.8.C. Comunicagao e Eventos
0.11.11. Infraestrutura - Investimento
M.4.F. Fiscalizagdo
Expressdo numérica que representa 0 estadg ~ |M5.R. Registro
Metas futuro de d_esempenr’lo desejado para um objetivo, T
em determinado periodo, podendo ser de natureza
Qualitativa ou Quantitativa. M.8.C. Comunicagdo e Eventos
M.11.11. Infraestrutura - Investimento
1.4.F. Fiscalizacdo
Consistem em métricas que proporcionam a 1.5.R. Registro
Indicadores geragdo de informagdes e permitem a avaliagéo do [1.6.J. Julgamento e Normatizagéo

desempenho em relagéo aos objetivos definidos.

1.8.C. Comunicagéo e Eventos

1.11.11. Infraestrutura - Investimento

Acdes Orcamentarias e Ndo

Acbes Orgamentarias estdo relacionadas e
detalhadas no Orcamento e as Agdes Ndo
Orcamentarias néo estdo relacionadas ao

Alcancar os objetivos dos programas. Elas representam um detalhamento
dos programas, por vezes segmentando os trabalhos com bases em linhas
especificas e estruturacdo orgamentéria para atender as necessidades da

Orgamentarias Orcamento sociedade.
Produto (bem ou servigo) ou resultado
roveniente de uma agéo institucional, que . R - -
provenie 6 a Devem estar expressas e relacionadas a cada Objetivo Estratégico.
contribui de forma relevante para o alcance do
Resultados objetivo e meta do programa.

CREA-MA
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Conselho Federal de Engenharia Conselho  Regional de Engenharia
e Agronomia nomia do Maranhi

|CONFEA[J|CREA-MA

MISSAO, VISAO & DIRETRIZES/ESTRATEGIAS

VISAO

Ser reconhecido, pelos organismos de controle interno e externo ao Sistema Confea/Crea,
como organizagdo comprometida com a seguranca da sociedade, valorizacdo e exercicio
legal de profissionais e empresas nas areas de engenharia, agronomia e geociéncias, por
meio da legalidade, eficiéncia, sustentabilidade, gerando resultados consistentes para a
sociedade.

MISSAO

Fiscalizar, controlar e orientar o aprimoramento do exercicio das atividades profissionais
da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territério de sua jurisdigao.

DIRETRIZES/ESTRATEGIAS

1A. Valorizar, Capacitar e Qualificar pessoas (profissionais, conselheiros e empregados),
orientando suas a¢bes para 0 cumprimento da Legislacdo e desenvolver atitudes para o
bom desempenho de seus cargos, funcbes e papéis no ambito do Sistema
CREA/CONFEA/MUTUA.

1B. Alcancar o crescimento financeiro sustentado e a geracdo de resultados a sociedade,
com foco no ganho de produtividade, na eficiéncia alocativa, de forma a atingir o
equilibrio financeiro entre Receitas x Despesas do CREA-MA.

1C. Aprimorar o Investimento na modernizacao da infraestrutura, do planejamento e da
gestdo institucional para cumprimento da missdo do CREA-MA.

1D. Aprimorar o nivel de Governanca Corporativa, com foco na entrega efetiva de
servicos aos Profissionais do Sistema e & Sociedade, promovendo melhorias sociais.

CREA-MA
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de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,

emitido em

2770430/2023,

vinculado ao Protocolo n°

04/10/2023.

Documento do Protocolo 2/4, anexado por leoncio em

13/10/2023
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Conselho Federal de Engenharia Conselho  Regional de Engenharia
e Agronomia nomia do Maranhi

JJCONFEAfJCREA-MA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO PPA

TABELA 2. ALINHAMENTO DOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DIRETRIZES e OBJETIVOS (2023 - 2024 ) - CREA-MA

PROGRAMA  |SUBPROGRAMA| DIRETRIZ/ESTRATEGIA OBJETIVO
1A .Valorizar, Capacitar e Qualificar pessoas
(profissionais, conselheiros e empregados), orientando |O.4.F.1. Fiscalizagéo: Capacitar e qualificar os Agentes
4. Fiscalizagio suas agOes para 0 cumprimento da Legislagéo e de Fiscalizagéo para interpretacao e aplicagéo da
’ desenvolver atitudes para o bom desempenho de seus  |legislacéo, normativos e manuais, com foco no melhor
cargos, funcdes e papéis no ambito do Sistema desempenho das suas funcdes.
CREA/CONFEA/MUTUA.
0.4.F.2. Fiscalizagdo: Disponibilizar todos os recursos
1C.Aprimorar o Investimento na modernizagéo da necessarios (equipamentos, estrutura fisica, veiculos,
S4. Fiscalizagdo  |infraestrutura, do planejamento e da gestéo institucional|Diarias, Aux. Deslocamento, passagens etc. para que as
para cumprimento da missio do CREA-MA. Instancias de Fiscalizacéo e Deliberativas possam exercer
suas fungdes regimentais
1D. Aprimorar o nivel de Governaga Corporativa, com |O.4.F.3. Fiscalizacdo: Atender integralmente o Plano de
S4. Fiscalizagdo  |foco na entrega efetiva de servicos aos Profissionais do |Fiscalizagéo previsto, bem como Diligéncias e Denlncias
Sistema e a Sociedade, promovendo melhoriais sociais. |de forma a promover a seguranga da Sociedade.
inali 1A Valorizar, Capacitar e Qualificar pessoas . . B I — -
P2. Finalidade alorizar, Capacitar ¢ Q P ) 0.5.R.1 Registro: Ampliar o nivel de Capacitagio e T o £ £
(profissionais, conselheiros e empregados), orientando o R . ! cC @ O )
~ . o Qualificacao dos Profissionais do Sistema ( Sistemas o <
. suas agdes para 0 cumprimento da Legislagdo e k . . N 2 £
S5. Registro ) Corporativos, ART’s, CAT’s ), bem como em diversos (=) o o
desenvolver atitudes para 0 bom desempenho de seus . . P o o © S ‘S
~ . A . treinamentos em éreas especificas (Aplicacédo do CREA- ¥ © =
cargos, funcdes e papéis no ambito do Sistema MA Capacitando) s = g
CREA/CONFEA/MUTUA. P 2 E o
1A.Valorizar, Capacitar e Qualificar pessoas N . ¢ 9
o = . paci . Qualificar p . 0.6.J.1 Julgamento e Normatizacdo: Ampliara 8 © - 5]
(profissionais, conselheiros e empregados), orientando L P S ™ o
~ . e capacitacdo e qualificagdo dos colaboradores das o N
S6. Julgamento e  |suas acBes para o cumprimento da Legislagéo e ~ . . N (@] S ©
. ) Cémaras Setoriais e dos Conselheiros para Interpretacéo e c N o
Normatizagéo desenvolver atitudes para 0 bom desempenho de seus N o X . o 8 = Lol
« - P ! aplicacdo da legislagdo, normativos e manuais, com foco S v 9 I
cargos, funcdes e papéis no ambito do Sistema no melhor desemnenho das suas funcaes o w ™ =
CREA/CONFEA/MUTUA. s Goes. E S g
o ~
. . . 0.6.J.2 Julgamento e Normatizacéo: Atualizar e ampliar ‘3 T~ ©
1D. Aprimorar o nivel de Governaga Corporativa, com . N . . = N -
S6. Julgamento e . . N na integralidade todos os manuais e normativos D <
A foco na entrega efetiva de servicos aos Profissionais do z . . M . o B =
Normatizagdo y s o s . |necessérios para orientagdo e cumprimento da = E 2 N
Sistema e a Sociedade, promovendo melhoriais sociais. | . . . - 1) [=
Fiscalizacdo do exercicio legal da profissdo. » 8 o
i Qo
0.8.C. Comunicacéo e Eventos: Disponibilizar todos os © o % 8
. . . ~ P = x =
. . |1C.Aprimorar o Investimento na modernizagéo da recursos necessarios para elaboragao, concepgéo e c g’ o o
S8. Comunicagéo e|. . R s C o [e] B
Eventos infraestrutura, do planejamento e da gestdo institucional|realizacdo do Plano de Comunicacao e Eventos do CREA-| o 3 o
para cumprimento da missio do CREA-MA. MA, aproximando cada vez mais 0 Conselho dos % o D‘: o
Profissionais e Sociedade. O © o
= 8
C = 0 ©
. . - O.11.11.1. Infraestrutura - Investimento: Realizar as Q g (5] .
< 1C.Aprimorar o Investimento na modernizagéo da ~ . . X e I MmO
P3. Gestao S11. Infraestrutura {. . A acdes contidas no Plano Diretor de Tecnologia da 5 ~ e
X infraestrutura, do planejamento e da gestéo institucional " N o & © o5&
Investimento - . Informacéo - PDTI do CREA-MA referente as agdes o 2T {2
para cumprimento da missiao do CREA-MA. X L c © 8¢
previstas para o exercicio de 2024. T W s 35
Q o do
. . — 0.11.11.2. Infraestrutura - Investimento: Realizar as D o £ ¥9
1C.Aprimorar o Investimento na modernizacéo da ~ . - " . w o S on
S11. Infraestrutura {; . . acOes previstas no Cronograma Fisico e Financeiro da
. infraestrutura, do planejamento e da gestéo institucional N
Investimento X L . Construcdo da Nova sede CREA-MA referentes ao
para cumprimento da missdo do CREA-MA. L
exercicio de 2024.

ALINHAMENTO DOS PROGRAMAS AS ACOES
ORCAMENTARIAS (Finalidade)

TABELA 3. ALINHAMENTO DOS PROGRAMAS AS ACOES ORCAMENTARIAS DO PPA (2023 - 2024 ) - CREA-MA

13/10/2023

S6. Julgamento e [ S8. Comunicagao Sl
SUBPROGRAMAS| S4. Fiscalizagio| S5. Registro | > ~1'Samento € 5. 0! |nfraestrutura- | TOTAL
Normatizag&o e Eventos .
Investimento

N° de Objetivos 3 1 2 1 2 9

N° de Metas 3 1 2 1 2 9
Ne de Iniciativas 15 4 9 4 8 40
Acdo 2023 (R$) [R$1.130.000,00(R$ 180.000,00| R$150.000,00 | R$300.000,00 | R$978.000,00 | R$2.738.000,00
Acdo 2024 (R$) |R$ 1.513.000,00(R$290.000,00| R$225.000,00 | R$450.000,00 | R$6.225.000,00 | R$8.703.000,00

Subtotal(R$)  |R$2.643.000,00 |R$ 470.000,00] R$375.000,00 | R$750.000,00 | R$7.203.000,00 [ R$ 11.441.000,00
Programa (%) 23,10% 411% 3,28% 6,56% 62,96% 100%

CREA-MA



CONFEA[fJ|CREA-MA

Conselho Federal de Engenharia Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia e Agronomia do Maranhdo

PROGRAMA — FINALIDADE e GESTAO / E
SUBPROGRAMAS

( FISCALIZACAO, REGISTRO, JULGAMENTO E NORMATIZACAO,
COMUNICACAO E EVENTO, INFRAESTRUTURA - INVESTIMENTO )

Programa Finalidade (P.2): Consolida a atuagdo institucional relacionada ao
desenvolvimento e entrega de produtos (bens e servicos), com vista a efetiva prestacdo
de servicos publicos aos usuarios e beneficidrios do Sistema Confea/Crea, conforme
disposto na legislagéo profissional vigente.

Subprograma Fiscalizagcdo (S.4): Conjunto de diretrizes, acGes e resultados
relacionados a supervisdo e gestdo da fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais que abarca os processos de gestéo estratégica da fiscalizagdo em ambito
regional, planejamento plurianual da fiscalizagdo e seu desdobramento anual, execucéo
dos planos de fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo de resultados da fiscalizagdo,
gestdo dos recursos intrinsecos a fiscalizagdo, bem como os respectivos processos de
gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

Subprograma Registro (S.5): Conjunto de diretrizes, acdes e resultados relacionados a
prestacao de servigos publicos que contempla os processos de atendimento ao publico,
cadastro de institui¢Bes de ensino e de cursos e a correspondente gestéo de titulos e
competéncias profissionais, o registro de profissionais e de empresas, o registro de ART
e a correspondente gestdo do acervo técnico profissional e da participacdo em obras e
servicos, e certificacdo de profissionais e de empresas, bem como 0s respectivos
processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

Subprograma Julgamento e Normatizacdo (S-6): Conjunto de diretrizes, agdes e
resultados relacionados ao julgamento e normatizacdo que contempla 0s processos
decisério-finalistico e deliberativo-finalistico relativos ao julgamento de infracéo, deciséo
sobre requerimentos, recursos e consultas apresentadas por profissionais, empresas e
demais partes interessadas, normatizacdo de critérios, padronizagdo de procedimentos e
orientacdo a usudrios, beneficidrios, sociedade e operadores dos processos
organizacionais do Crea, bem como 0s respectivos processos de gestdo e assisténcia
técnica e administrativa.

CREA-MA
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de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023.

emitido em

Documento do Protocolo 2/4, anexado por leoncio em

13/10/2023



Conselho Federal de Engenharia Conselho  Regional de Engenharia
e Agronomia nomia do Maranhi

CONFEA. CREA MA Folha 17/29

Programa Gestéo (P.3): Consolida a atuacéo institucional relacionada aos mecanismos ‘
de implementacgdo, execucdo e controle da gestdo publica, com vistas ao desempenho
organizacional eficiente e eficaz.

Subprograma Comunicagao e Eventos (S-8): Conjunto de diretrizes, acdes e resultados
relacionados a comunicacdo institucional para divulgacéo de planos, produtos e servigos
prestados pelo Sistema Confea/Crea que abarca os processos de gestdo estratégica da
comunicagdo em ambito nacional e regional, comunicacéo digital, comunicacéo publica,
promogdo, patrocinio, publicidade, relagdo com a imprensa e relagdes publicas,
comunicagdo corporativa, infraestrutura de eventos, publicacfes impressa e digital, bem
€Omo 0s respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

emitido em

Subprograma Infraestrutura - Investimento - Tecnologia da Informagéo ( S11 ):
Conjunto de diretrizes, agbes e resultados relacionados & gestdo dos sistemas
informacionais que abarca os processos de gestdo estratégica da Tecnologia da
Informacdo em ambito nacional e regional, processos de gestdo de servigos de internet,
manutencéo de redes, suporte técnico a implantacéo e uso de solucdes e infraestrutura de
TI, seguranca da informacéo, desenvolvimento e sustentacao de solugdes de T, aquisicao
de direito de uso de sistemas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia
técnica e administrativa.

2770430/2023,

Subprograma Infraestrutura - Investimento - Obras ( S11 ): conjunto de diretrizes,
acOes e resultados relacionados a gestdo dos processos de investimento e de manutencdo
da infraestrutura de suporte que abarca os processos de logistica, telefonia, energia, 4gua,
limpeza e conservacdo, manutencdo predial, gestdo do patrimbnio, aquisicdo e
manutencdo de equipamentos, aquisicdo e locacdo de imdveis, projetos e execucdo de
obras de construcdo e reformas, bem como os respectivos processos de gestdo e
assisténcia técnica e administrativa.
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de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,
Documento do Protocolo 2/4, anexado por leoncio em

vinculado ao Protocolo n°
13/10/2023

04/10/2023.
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CONFEA[fJ|CREA-MA

Conselho Federal de Engenharia

| Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia gr

onomia do Maranh&o

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - FINALIDADE

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - FINALIDADE

Programa: Finalidade ( P2)
Objetivo: 0.4.F.1

Subprograma: Fiscalizacéo (S4)
Meta: M.4.F.1

Indicador:

14F.1

Programa:

Subprograma:

Codificagéo:

Finalidade

Fiscalizacdo

P2; S4; O4F1; M4F1; 14F1

Dimensédo Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1A

Objetivo: 0.4.F.1

Resultado

1A.Valorizar, Capacitar e Qualificar pessoas
(profissionais, conselheiros e empregados),
orientando suas a¢Bes para o cumprimento da
Legislacdo e desenvolver atitudes para o bom
desempenho de seus cargos, fungdes e papéis no
ambito do Sistema CREA/CONFEA/MUTUA.

0.4.F.1. Fiscalizacdo: Capacitar e qualificar os
Agentes de Fiscalizagdo para interpretacdo e
aplicacdo da legislacio, normativos e manuais, com
foco no melhor desempenho das suas fungges.

Agentes de Fiscalizacao capacitados na legislagdo
e normativos, com reducdo do retrabalho no
desempenho de suas fungdes.

Dimensdo Téatica

Indicador: 14F1

Férmula:

Meta: M4F1

Taxa de agentes de Fiscalizacdo
capacitados e qualificados

= (Y agentes de fiscalizagdo capacitados e
qualificados / Y’ agentes de fiscalizagdo no exercicio|
da fungéo) x100

M4F1: 100% dos agentes de Fisclizagdo
Capacitados e Qualificados no desempenho de sua
funcéo.

Unidade de medida Tendéncia: Temporalidade:
Percentual (%) Estabilidade Anual
Dimensdo Orcamentaria: 5.2.2.1.1.004.09.11
Natureza da Agéo: Acdo 2023 (R$) Agdo 2024 (R$)
Acdo Orcamentaria 70.000,00 180.000,00
Custeio 70.000,00 180.000,00
Investimento 0,00 0,00
Dimensdo Operacional
Ano de referéncia 2023 2024

Responsavel / Iniciativa

SUFIS: Realizar o levantamento da disponibilidade
de acervos (manuais, normativos, procedimento,
etc.) necessarios para realizagéo das tarefas.

SUFIS: Realizar o levantamento da disponibilidade
de acervos (manuais, normativos, procedimento,
etc.) necessarios para realizagdo das tarefas.

DEPE: Elaborar em conjunto com a SUFISa
programacao de férias de todos os agentes Fiscais.

DEPE: Elaborar em conjunto com a SUFIS a
programagdo de férias de todos os agentes Fiscais.

SUFIS/DEPE: Elaborar o Plano de Capacitagdo e
Qualificacdo dos Agentes de Fiscalizagéo,
elencando todas as etapas necessérias para sua
realizacdo.

SUFIS/DEPE: Elaborar o Plano de Capacitagéo e
Qualificacdo dos Agentes de Fiscalizagéo,
elencando todas as etapas necessarias para sua
realizacdo.

SUFIS/PRES: Deliberar sobre a estratégia de
realizacdo do Plano de Capacitacdo e Qualificagéo.

SUFIS/PRES: Deliberar sobre a estratégia de
realizacdo do Plano de Capacitacdo e Qualificagdo.

SUFIS/DEPE: Tomar as medidads cabiveis para a
realizacao do Plano de Capacitacdo e Qualificacao.

SUFIS/DEPE: Tomar as medidads cabiveis para a
realizacdo do Plano de Capacitacdo e Qualificacao.

Premissa

Fator de Risco

Oportunidade

Manutencéo do alinhamento estratégico x
objetivo a ser atingido.

Perda de foco no alinhamento estratégico planejado
para a Iniciativa.

Integracéo Interssetorial

Disponibilidade dos recursos necessarios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento e/ou ajustes necessarios para a
realizacao da demanda.

Otimizar recursos

Realizacdo da Iniciativa em conformidade com o
Planjamento tragado.

Falta de pessoal para realizagdo da iniciativa

Melhorar rotinas e procedimentos.

CREA-MA
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CONFEA[fJ|CREA-MA

Conselho Federal de Engenharia

| Conselho Reglonal de Engenharia
e Agronomia

nomia do Maranh:

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - FINALIDADE

Programa: Finalidade (P2)
Objetivo: 0.4.F.2

Subprograma: Fiscalizagdo (S4)

Meta: M.4.F.2 Indicador:

1.4.F.2

Programa:

Subprograma:

Codificacdo:

Finalidade

Fiscalizagéo

P2; S4; O4F2; MAF2; 14F2

Dimensdo Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1C

Objetivo: 0.4.F.2

Resultado

1C.Aprimorar o Investimento na modernizagéo da
infraestrutura, do planejamento e da gestéo
institucional para cumprimento da misséo do
CREA-MA.

0.4.F.2. Fiscalizagdo: Disponibilizar todos 0s
recursos necessarios (equipamentos, estrutura
fisica, veiculos - PRODESU/PRODAFISC, Diérias,
Aux. Deslocamento, passagens etc. para que as
Instancias de Fiscalizag&o e Deliberativas possam
exercer suas fungdes regimentais.

Agentes de Fiscalizagdo exercendo as suas fungées
com total apoio de recurso e infraestrutura, com
foco na melhoria continua de sua produtvidade.

Dimenséo Tética

Indicador: 14F2

Formula:

Meta: M4F2

Taxa de agentes de Fiscalizagéo
sem restricdo opercional (Recursos)

= (Y. agentes de fiscalizagdo capacitados e
qualificados / ) agentes de fiscalizagdo no exercicio
da fungéo) x100

M4F2:Minimo de 90% dos agentes de
fiscalizagdo, no desempenho da funcéo,capacitados
sem restricdo operacional (recursos)

Unidade de medida Tendéncia: Temporalidade:
Percentual (%) Estabilidade Anual
Dimens&o Orcamentaria: 5.2.2.1.2.01.03.05; 5.2.2.1.2.01.03.06;5.2.2.1.1.04.05;5.2.2.1.1.04.06
Natureza da Acéo: Acéo 2023 (R$) Acdo 2024 (R$)
Acéo Orcamentéria R$ 910.000,00 R$ 1.075.000,00
Custeio R$ 60.000,00 R$ 95.000,00
Investimento R$ 850.000,00 R$ 980.000,00
Dimensdo Operacional
Ano de referéncia 2023 2024

Responsavel / Iniciativa

SUFIS - Levantar recursos materiais necessarios a
realizacdo das atividades rotineiras e programadas
(Via Prodafisc e Recurso Préprio)

SUFIS - Levantar recursos materiais necessarios a
realizagéo das atividades rotineiras e programadas
(Via Prodafisc e Recurso Préprio)

SUFIS - Levantar recursos financeiros necessarios
a realizacdo das atividades rotineiras e programadas
(Via Prodafisc e Recurso Préprio)

SUFIS - Levantar recursos financeiros necessarios
a realizacdo das atividades rotineiras e
programadas (Via Prodafisc e Recurso Proprio)

SUFIS/APG - Elaborar, de forma conjunta o
PRODAFISC e o Plano de Manutengdo
Fiscalizacéo evidenciando: os custos, a
infraestrutura necessaria, as fontes de custeio e
demais itens necessarios.

SUFIS/APG - Elaborar, de forma conjunta o
PRODAFISC e o Plano de Manutengdo
Fiscalizagéo evidenciando: os custos, a
infraestrutura necessaria, as fontes de custeio e
demais itens necessarios.

PRESIDENTE - Deliberar sobre o Plano Geral do
PRODAFISC e Plano de Manutengéo.

PRESIDENTE - Deliberar sobre o Plano Geral do
PRODAFISC e Plano de Manutengéo.

SUFIS / APG - Acompanhar a execugéo do
PRODAFISC e Plano de Manutengo.

SUFIS / APG - Acompanhar a execugdo do
PRODAFISC e Plano de Manutengéo.

Premissa

Fator de Risco

Oportunidade

Manutengéo do alinhamento estratégico x
objetivo a ser atingido.

Perda de foco no alinhamento estratégico planejado
para a Iniciativa.

Integracdo Interssetorial

Disponibilidade dos recursos necessarios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento e/ou ajustes necessarios para a
realizagdo da demanda.

Otimizar recursos

Realizacdo da Iniciativa em conformidade com o
Planjamento tracado.

Falta de pessoal para realizacdo da iniciativa

Melhorar rotinas e procedimentos.

CREA-MA
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Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia

CONFEA[f] CREA-

MA

Conselho Regional de Engenharia
omia do Maranh:

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - FINALIDADE

Programa: Finalidade (P2 )
Objetivo: 0.4.F.3

Subprograma: Fiscalizagao (S4)

Meta: M.4.F.3 Indicador:

14F3

Programa:

Subprograma:

Codificagdo:

Finalidade

Fiscalizagéo

P2; S4: O4F3; M4F3; 14F3

Dimensdo Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1D

Objetivo: 0.4.F.3

Resultado

1D. Aprimorar o nivel de Governanga
Corporativa, com foco na entrega efetiva de
servigos aos Profissionais do Sistema e a

0.4.F.3. Fiscalizacdo: Atender integralmente o
Plano de Fiscalizag&o previsto, bem como
Diligéncias e Dendncias de forma & promover a

Atendimento em no minimo 95% das acdes
elencadas no Plano Anual de Fiscalizagdo,
contribuindo de sobremaneira na Fiscalizagdo do

Sociedade, promovendo melhoriais sociais. seguranca da Sociedade. Exercicio legal da Profissdo.
Dimenséo Tatica
Indicador: 14F3 Formula: Meta: M4F3

Taxa de atendimento as demandas elencadas no
Plano de Fiscalizagéo.

(Y. das demandas atendidas pelo Plano de
Fiscalizagdo / ). das demandas Planejadas) x100

MA4F3:Minimo de 75% das acdes atendidas pelo
Plano de Fiscalizagéo, dentro do prazo
especificado.

Unidade de medida Tendéncia: Temporalidade:
Percentual (%) Crescente Anual
Dimensdo Orcamentdria: 5.2.2.1.1.04.05;5.2.2.1.1.04.06
Natureza da Acdo: Acdo 2023 (R$) Acdo 2024 (R$)
Acdo Orcamentaria R$ 150.000,00 R$ 258.000,00
Custeio R$ 150.000,00 R$ 258.000,00
Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Dimensdo Operacional
Ano de referéncia 2023 2024

Responsavel / Iniciativa

SUFIS - Levantar recursos materiais necessarios a
realizagdo das atividades rotineiras e programadas.

SUFIS - Levantar recursos materiais necessarios a
realizagéo das atividades rotineiras e programadas.

SUFTIS - Levantar recursos financeiros necessarios
a realizacdo das atividades rotineiras e
programadas.

SUFTIS - Levantar recursos financeiros necessarios
a realizacdo das atividades rotineiras e
programadas.

SUFIS/CAMARAS/APG - Elaborar, de forma
conjunta, Plano de anual de Trabalho das atividades
de Fiscalizagdo, evidenciando: os custos, a
infraestrutura necessaria, as fontes de custeio e
demais itens necessarios.

SUFIS/CAMARAS/APG - Elaborar, de forma
conjunta, Plano de anual de Trabalho das
atividades de Fiscalizagéo, evidenciando: os custos,
a infraestrutura necessaria, as fontes de custeio e
demais itens necessarios.

SUFIS - Deliberar sobre o Plano anual de Trabalho
da Fiscalizagdo

SUFIS - Deliberar sobre o Plano anual de
Trahalho da Fiscalizagdo

SUFIS - Executar o Plano de Trabalho da
Fiscalizagéo e Controlar os Indicadores Pertinentes.

SUFIS - Executar o Plano de Trabalho da
Fiscalizagéo e Controlar os Indicadores
Pertinentes.

Premissa

Fator de Risco

Oportunidade

Manutengdo do alinhamento estratégico x
objetivo a ser atingido.

Perda de foco no alinhamento estratégico planejado
para a Iniciativa.

Otimizar a utilizagao dos recursos (R$)
destinados realizagdo das atividades
de Fiscalizagdo

Disponibilidade dos recursos necessarios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento e/ou ajustes necessarios para a
realizagdo da demanda.

Elaborar e discutir novas rotinas e procedimentos

Realizagdo da Iniciativa em conformidade com o
Planjamento tragado.

Falta de pessoal para realizagdo da iniciativa

Melhorar a imagem institucional
frente aos Orgdos de controle e a

sociedade

CREA-MA
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Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia

JJCONFEAfJCREA-MA

Conselho Reglonal de Engenharia
nomia do Maranh:

&

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - FINALIDADE

Programa: Finalidade ( P2)
Objetivo: 0.5.R.1

Subprograma: Registro (S5)

Meta: M5.R.1 Indicador: |

SR1

Programa:

Subprograma:

Codificacao:

Finalidade

Registro

P2; S5, O5R1, M5R1; I15R1

Dimenséo Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1A

Objetivo: 0.5.R.1

Resultado

1A Valorizar, Capacitar e Qualificar pessoas
(profissionais, conselheiros e empregados),
orientando suas agGes para o cumprimento da
Legislacéo e desenvolver atitudes para o hom
desempenho de seus cargos, funcdes e papéis no
ambito do Sistema CREA/CONFEA/MUTUA.

0.5.R.1 Registro: Contratacdo de profissional,
Ampliar o nivel de Capacitacdo e Qualificago dos
Profissionais do Sistema ( Sistemas Corporativos,
ART’s, CAT’s ), bem como em diversos
treinamentos em areas especificas (Aplicagdo do
CREA-MA Qualificando) e atendimento ao
Programa Fortalece.

Profissionais Qualificados e Capacitados pelo
CREA-MA, conforme Planejamento.

Dimenséo Tética

Indicador: 15R1

Formula:

Meta: M5R1

Taxa de Ampliacéo de Cursos voltados a
profissionais do Sistema Confea/Crea realizados
pelo CREA-MA.

[ (Y. dos cursos realizados no exercicio / Y. dos
cursos realizados no exercicio anterior) — 1 ] x100

MS5RL1: Aumentar em no minimo 10% o niimero de
cursos oferecidos a profissionais em relago ao ano
anterior.

Unidade de_medida Tendéncia: Temporalidade:
Percentual (%) Crescente Anual
Dimensédo Orcamentaria: 5.2.2.1.1.004.09.11
Natureza da Acdo: Acdo 2023 (R$) Acdo 2024 (R$)
Acdo Orcamentéria R$ 180.000,00 R$ 290.000,00
Custeio R$ 180.000,00 R$ 290.000,00
Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Dimenséo Operacional
Ano de referéncia 2023 2024

Responsavel / Iniciativa

SUFIS/ASTEC - Realizar levantamento dos
conte(idos de interesse dos profissionais,
legislagdes, normativos, manuais etc.

SUFIS/ASTEC - Realizar levantamento dos
contetidos de interesse dos profissionais,
legislacBes, normativos, manuais etc.

SUFIS/ASTEC/APG/DTI - Elaborar,

de forma conjunta, Plano de Capacitagdo e
Qualificacdo para profissionais do Sistema,
envolvendo custos, material programatico e
resultados esperados.

SUFIS/ASTEC/APG/DTI - Elaborar,

de forma conjunta, Plano de Capacitagdo e
Qualificacdo para profissionais do Sistema,
envolvendo custos, material programético e
resultados esperados.

PRESIDENTE - Analisar e Deliberar acerca do
Plano de Capacitagdo.

PRESIDENTE - Analisar e Deliberar acerca do
Plano de Capacitagdo.

SUFIS/ASTEC/DTI - Tomar as medidas cabiveis
para realizago do Plano de Capacitagéo.

SUFIS/ASTEC/DTI - Tomar as medidas cabiveis
para realizag&o do Plano de Capacitagdo.

Premissa

Fator de Risco

Oportunidade

Manutengéo do alinhamento estratégico x
objetivo a ser atingido.

Perda de foco no alinhamento estratégico planejado
para a Iniciativa.

Otimizar a utilizago dos recursos (R$)
destinados realizag&o das atividades
de Fiscalizacdo

Disponibilidade dos recursos necessarios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento e/ou ajustes necessarios para a
realizagdo da demanda.

Fomentar a proximidade entre profissionais,
empresas e 0 Crea.

Falta de pessoal para realizacéo da iniciativa

Elencar proposicdes de sugestdes e melhorias para
0 Sistema CREA/CONFEA.

CREA-MA
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CONFEA[fJ|CREA-MA

Conselho Federal de Engenharia

| Conselho Reglonal de Engenharia
e Agronomia

nomia do Maranh:

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - FINALIDADE
Subprograma: Julgamento e Normatizagao (S6)

Programa: Finalidade ( P2)
Objetivo: 0.6.J.1

Meta: M.6.J.1

Indicador: 1.6.J.1

Programa:

Subprograma:

Codificagdo:

Finalidade

Julgamento e Normatizago

P2; S6, 06J1; M6J1; 16J1

Dimensdo Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1A

Objetivo: 0.6.J.1

Resultado

1A Valorizar, Capacitar e Qualificar pessoas
(profissionais, conselheiros e empregados),
orientando suas agbes para o cumprimento da
Legislagéo e desenvolver atitudes para 0 bom
desempenho de seus cargos, fungdes e papéis no
ambito do Sistema CREA/CONFEA/MUTUA.

0.6.J.1 Julgamento e Normatizagdo: Ampliar a
capacitacdo e qualificacdo dos colaboradores das
Camaras Setoriais e dos Conselheiros para
Interpretacdo e aplicacéo da legislacdo, normativos
e manuais, com foco no melhor desempenho das
suas fungdes.

Colaboradores das Camaras Setoriais e
Conselheiros Capacitados e Qualificados para
melhor desempenho no exericio de suas fungdes.

Dimenséo Tética

Indicador: 16J1

Féormula:

Meta: M6J1

Taxa de Conselheiros e Colaboradores
Capacitados e Qualificados.

(¥ de conselheiros capacitados e
qualificados / ). de conselheiros no
exercicio da fungdo) x100

M6J1: Capacitar e Qualificar 100% dos
Colaboradores e Conselheiros no exercicio das
suas fungdes.

Unidade de medida Tendéncia: Temporalidade:
Percentual (%) Estabilidade Anual
Dimenséo Orcamentaria
Natureza da Acéo: Acdo 2023 (R$) Acdo 2024 (R$)
Acdo Orcamentéria R$ 90.000,00 R$ 150.000,00
Custeio R$ 90.000,00 R$ 150.000,00
Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Dimenséo Operacional
Ano de referéncia 2023 2024

Responsavel / Iniciativa

ASS.CAMARAS - realizar levantamento dos
normativos, manuais e instrugdes de trabalho
vigentes e aplicaveis as rotinas administrativas e
técnicas das Camaras Especializadas

ASS.CAMARAS - realizar levantamento dos
normativos, manuais e instrugdes de trabalho
vigentes e aplicaveis as rotinas administrativas e
técnicas das Camaras Especializadas

ASS.CAMARAS — realizar levantamento da
demandas de Colaboradores e Conselheiros que
necessitam de Capacitacdo e Qualificacdo para
desempenho das suas fungdes.

ASS.CAMARAS - realizar levantamento da
demandas de Colaboradores e Conselheiros que
necessitam de Capacitacdo e Qualificacdo para
desempenho das suas fungdes.

ASS.CAMARAS/DTI - Elaborar, de forma
conjunta, Plano de Capacitacéo e Qualificagéo,
evidenciando: os custos, a infraestrutura necessaria,
as fontes de custeio e demais itens necessarios.

ASS.CAMARAS/DTI - Elaborar, de forma
conjunta, Plano de Capacitagéo e Qualificagéo,
evidenciando: os custos, a infraestrutura
necessdria, as fontes de custeio e demais itens
Necessarios.

PRESIDENTE - Deliberar sobre o Plano de
Capacitacdo e Qualificacdo dos Colaboradores e
Conselheiros.

PRESIDENTE - Deliberar sobre o Plano de
Capacitacdo e Qualificagdo dos Colaboradores e
Conselheiros.

ASS.CAMARAS/DTI — Executar o Plano de
Capacitacdo e Qualificacdo, e Controlar os
Indicadores Pertinentes.

ASS.CAMARAS/DTI — Executar o Plano de
Capacitacdo e Qualificagéo, e Controlar os
Indicadores Pertinentes.

Premissa

Fator de Risco

Oportunidade

Manutengdo do alinhamento estratégico x
objetivo a ser atingido.

Perda de foco no alinhamento estratégico planejado
para a Iniciativa.

Otimizar a utilizagéo dos recursos (R$)
destinados realizacdo das atividades
dos Conselheiros e Colaboradores.

Disponibilidade dos recursos necessarios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento e/ou ajustes necessarios para a
realizacdo da demanda.

Elaborar e discutir novas rotinas e procedimentos

Realizagdo da Iniciativa em conformidade com o
Planjamento tragado.

Falta de pessoal para realizagdo da iniciativa

Melhorar a imagem institucional
frente aos Orgéos de controle e a
sociedade

CREA-MA
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vinculado ao Protocolo n°

04/10/2023.

Documento do Protocolo 2/4, anexado por leoncio em

13/10/2023



CONFEA[fJ|CREA-MA

Conselho Federal de Engenharia

| Conselho Reglonal de Engenharia
e Agronomia

nomia do Maranh:

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - FINALIDADE
Subprograma: Julgamento e Normatizagéo (S6)

Programa: Finalidade (P2 )
Objetivo: 0.6.J.2

Meta: M.6.J.2

Indicador: 1.6.J.2

Programa:

Subprograma:

Codificacdo:

Finalidade

Julgamento e Normatizagéo

P2; S6; 06J2; M6J2; 16J2

Dimensdo Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1D

Objetivo: 0.6.J.2

Resultado

1D. Aprimorar o nivel de Governaga Corporativa,

com foco na entrega efetiva de servicos aos
Profissionais do Sistema e a Sociedade,
promovendo melhoriais sociais.

0.6.J.2 Julgamento e Normatizag&o: Atualizar e
ampliar na integralidade todos os manuais e
normativos necessrios para orientagao e
cumprimento da Fiscalizagdo do exercicio legal da
profissdo.

Disponibilizagdo de Manuais de Orientagéo a
Fiscalizacdo do exercicio legal da profissao, de
forma a tornar efetivo o processo fiscalizatorio.

Dimensdo Tatica

Indicador: 16J2

Formula:

Meta: M6J2

Camaras Especializadas com manuais elaborados,

atualizados e vigentes.

(3. das Camaras Especializadas com
Manual elaborado e vigente / Y das
Cémaras Especializadas vigentes) x 100

100% das Camaras Especializadas com manuais de
fiscalizagdo elahorados e vigentes.

Unidade de medida Tendéncia: Temporalidade:
Percentual (%) Estabilidade Anual
Dimensdo Orcamentaria: 5.2.2.1.1.004.09.44
Natureza da Agdo: Acdo 2023 (R$) Acdo 2024 (R$)
Acao Orcamentéria R$ 60.000,00 R$ 75.000,00
Custeio R$ 60.000,00 R$ 75.000,00
Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Dimensdo Operacional
Ano de referéncia 2023 2024

Responsavel / Iniciativa

SUFIS/ASS.CAMARAS - realizar levantamento
dos normativos, manuais e instrugdes de trabalho
vigentes e aplicAveis as rotinas da Fiscalizagdo.

SUFISIASS.CAMARAS - realizar levantamento
dos normativos, manuais e instrugdes de trabalho
vigentes e aplicAveis s rotinas da Fiscalizagao.

ASS.CAMARAS - Realizar o levantamento das
Cémaras Especializadas pendentes de
elaboracdo dos Manuais de Fiscalizaco.

ASS.CAMARAS — Realizar o levantamento das
Camaras Especializadas pendentes de
elaboracéo dos Manuais de Fiscalizagéo.

SUFIS/ASS.CAMARAS - elaborar efou atualizar,
de formaconjunta, Manuais de Fiscalizagéo,
conforme demanda.

GAB/SUFIS/ASS.CAMARAS - elahorar e/ou
atualizar, de formaconjunta, Manuais de
Fiscalizagdo, conforme demanda.

GAB/SUFIS/ASS.CAMARAS — Coordenaar a
elaboragdo, divulgacao e disponibilizagdo dos
manuais de Fiscalizacdo.

GAB/SUFIS/ASS.CAMARAS - Coordenaar a
elaboragdo, divulgacdo e disponibilizagdo dos
manuais de Fiscalizacdo.

Premissa Fator de Risco Oportunidade
Manutencdo do alinhamento estratégico x Perda de foco no alinhamento estratégico planejado « .
L S - Integracéo Interssetorial
objetivo a ser atingido. para a Iniciativa.

Disponibilidade dos recursos necessarios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento efou ajustes necessarios para a
realizacdo da demanda.

Otimizar recursos

Realizacéo da Iniciativa em conformidade com o
Planjamento tracado.

Falta de pessoal para realizacdo da iniciativa

Melhorar rotinas e procedimentos.

CREA-MA
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Conselho Federal de Engenharia Conselho  Regional de Engenharia
e Agronomia nomia do Maranhi

CONFEA[fJ|CREA-MA

(m

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA — GESTAO

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - GESTAO

Programa: Gestéo (P3)
Objetivo: 0.8.C

Subprograma: Comunicagao e Eventos (S8)
Meta: M.8.C Indicador: 1.8.C

Programa:

Subprograma:

Codificacdo:

Gestdo

Comunicacdo e Eventos

P3, S8; 08C; M8C; 18C

Dimensdo Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1C

Objetivo: 0.8.C

Resultado

1C.Aprimorar o Investimento na modernizacéo da
infraestrutura, do planejamento e da gestéo

0.8.C. Comunicagéo e Eventos: Disponibilizar
todos 05 recursos necessarios para elaboragdo,
concepgdo e realizacéo do Plano de Comunicago e

Consolidar e Realizar o Plano de Comunicagéo no

institucional para cumprimento da misséo do Eventos do CREA-MA, aproximando cada vez ambito do CREA-MA.
CREA-MA. is 0 Conselho dos Profissionais e Sociedad
mais 0 Conselho qs 10 |55|ona.|se ociedade. s s £ E
Dimenso Tatica sge o o
Indicador: I18C Férmula; Meta; M8C g8 2
r o = c
Execugdo do Plano de Comunicagdo Institucional (3, das agdes realizadas em 2024 /¥ das acdes M80~: MinimodeSQ%dasagéesrealizadasem 2 = g 8
do CREA-MA. previstas para 2024) X100 relagdo ao total previsto para 2024. § 8 s 5
Unidade de_medida Tendéncia: Temporalidade: 8 g8 =
Percentual (%) Estabilidade Anual e % g §
Dimensdo Orcamentaria: 5.2.2.1.1.04.09.18 gu g &
Natureza da Acdo: Acdo 2023 (R$) Acdo 2024 (R$) % g K ]
Acao Orcamentdria 300.000,00 450.000,00 D N
Custeio 300.000,00 450.000,00 ° 'g S
: (72
Investimento 0,00 0,00 & § %
Dimensdo Operacional e 2 §
Ano de referéncia 2023 2024 § o
S o a
g2eg. 8
5]
£ < 8
3 [ c
o 2 Q
S 0 g
Q o
T a

Responsavel / Iniciativa

ASCOM: Realizar o levantamento das
necessidades e elaborar Plano de Trabalho em
conjunto com as areas demandantes.

ASCOM: Revisar Plano de Comunicagao e
Executar as ages previstas para 0 exercicio de
2024,

PRESIDENTE e COMITE GESTOR: Definir
Diretrizes para a composicéo e elaboragdo do Plano
de Comunicagéo.

ASCOM: Acompanhar a execucéo orcamentria
do Plano de Trabalho e validar eficécia em
conjunto com o Comité Gestor de Comunicagao.

ASCOM/COMITE GESTOR: Elaborar Planos de
Trabalho e Documentagéo de referéncia para
contratagdo de servigos.

ASCOM: Elaborar relatério Trimestral com o
acompanhamento das metas previstas ( Previsto X
Realizado ).

ASCOMI/CPL.: Contratar servigos conforme Plano
de Trabalho validado pelo Comité Gestor e
Presidente CREA-MA.

ASCOM: Divulgar as agdes e relatdrio de
Prestacdo de Contas no Portal da Transparéncia
CREA-MA.

Premissa

Fator de Risco

Oportunidade

Acompanhamento Metas previstas X Metas
Realizadas para o exercicio.

Perda de foco no alinhamento estratégico planejado
para a Iniciativa.

Integracéo Interssetorial - Ajustar Plano de agéo
para recuperacao das acles ndo realizadas.

Disponibilidade dos recursos necessarios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento e/ou ajustes necessarios para a
realizagdo da demanda.

Otimizar recursos

Realizacéo da Iniciativa em conformidade com o
Planjamento tracado.

Falta de pessoal para realizagéo da iniciativa

Melhorar rotinas e procedimentos.

CREA-MA

vinculado ao Protocolo n°

04/10/2023.

13/10/2023
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Conselho Federal

Programa: Gestéo (P3)
Objetivo: O.11.11

e Agronomia

de Engenharia

FEA[]CREA-MA

Conselho Reglonal de Engenharia
nomia do Maranh:

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - GESTAO
Subprograma: Infraestrutura - Investimento - Tecnologia da Informagéo ( S11)

Meta: M.11.11

Indicador: 1.11.11

Programa:

Subprograma:

Codificacdo:

Gestéo

Infraestrutura - Investimento

P3; S11; O1111; M1111; 11111

Dimenséo Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1C

Objetivo: 0.11.11

Resultado

1C.Aprimorar o Investimento na modernizacéo da
infraestrutura, do planejamento e da gestdo
institucional para cumprimento da missdo do

0.1111.1. Infraestrutura - Investimento: Realizar
as agles contidas no Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo - PDTI do CREA-MA referente as

Cumprir as metas estabelecidas no Plano Diretor
de Tecnologia da Informacédo CREA-MA para o

CREA-MA. acdes previstas para o exercicio de 2024. exercicio de 2024.
Dimensao Tética
Indicador: I1111 Formula: Meta: M11I1
Execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da =(3. das agdes realizadas em 2024/ ¥, das agdes | M8C: Minimo de 80% das acBes realizadas em
Informagéo do CREA-MA. previstas para 2024) x100 relacéo ao total previsto para 2024.
Unidade de medida Tendéncia: Temporalidade:
Percentual (%) Estabilidade Anual
Dimenséo Orcamentaria: 5.2.2.1.2.01.03.06
Natureza da Acdo: Acdo 2023 (R$) Acdo 2024 (R$)
Acao Orcamentaria 678.000,00 700.000,00
Custeio 678.000,00 700.000,00
Investimento 0,00 0,00
Dimensdo Operacional
Ano de referéncia 2023 2024

Responsavel / Iniciativa

DTI: Realizar as ages previstas conforme PDTI.

DTI/COMITE GESTOR/PRESIDENTE:
Revisar PDTI 2024 - 2026 até abril/2024, submeter
a apreciagdo COTC e Plendrio CREA-MA.
Oficializar junto a0 CONFEA até maio/2024.

PRESIDENTE e COMITE GESTOR: Revisar ¢
atualizar as diretrizes do PDTI.

DTI: Acompanhar a execugéo orcamentéria do
Plano de Trabalho e validar eficdcia em conjunto
com o Comité Gestor de Comunicacéo.

DTI/COMITE GESTOR: Revisar o PDTI ¢ incluir
as novas Diretrizes Estratégicas elencadas pelo
Comité Gestor e Presidente.

DTI: Elaborar relatério Trimestral com o
acompanhamento das metas previstas ( Previsto X
Realizado ).

DTI/CPL: Contratar servicos e equipamentos
conforme Plano de Trabalho validado pelo Comité
Gestor e Presidente CREA-MA.

DTI: Divulgar as acdes e relatério de Prestagdo de
Contas no Portal da Transparéncia CREA-MA.

Premissa

Fator de Risco

Oportunidade

Acompanhamento Metas previstas X Metas
Realizadas para o exercicio.

Perda de foco no alinhamento estratégico planejado
para a Iniciativa.

Integracdo Interssetorial - Ajustar Plano de acio
para recuperagéo das acdes ndo realizadas.

Disponibilidade dos recursos necessérios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento e/ou ajustes necessarios para a
realizacdo da demanda.

Otimizar recursos e revisar planos de acordo com
novos padrdes estabelecidos.

Realizac&o da Iniciativa em conformidade com o
Planjamento tragado.

Falta de pessoal para realizagdo da iniciativa

Melhorar rotinas e procedimentos.

CREA-MA
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) CON

Conselho Federal

Programa: Gestéo (P3)
Objetivo: 0.11.11

e Agronomia

de Engenharia

FEA[]CREA-MA

Conselho Reglonal de Engenharia
nomia do Maranh:

o

DESDOBRAMENTO DO PROGRAMA - GESTAO
Subprograma: Infraestrutura - Investimento - OBRAS ( S11)

Meta: M.11.11

Indicador: 1.11.11

Programa:

Subprograma:

Codificacéo:

Gestdo

Infraestrutura - Investimento

P3; S11; O1111; M1111; 11111

Dimens&o Estratégica

Diretriz /Estratégia: 1C

Objetivo: O.11.11

Resultado

1C.Aprimorar o Investimento na modernizacéo da
infraestrutura, do planejamento e da gestao
institucional para cumprimento da misséo do

0.11.11.2. Infraestrutura - Investimento: Realizar
as aces previstas no Cronograma Fisico e
Financeiro da Construcdo da Nova sede CREA-MA

Cumprir as metas estabelecidas no Planejamento
da obra de Cosntrucéo da nova Sede do CREA-

: MA para o exercicio de 2024.
CREA-MA. referentes ao exercicio de 2024. para o exercicio de 20
Dimenséo Tética
Indicador: 11111 Formula: Meta: M11I1

Execugéo do Plano de Trabalho para Construgdo
da nova sede do CREA-MA.

=(}. das agdes realizadas em 2024 / ) das agdes
previstas para 2024) x100

M8C: Minimo de 75% das agdes realizadas em
relacdo ao total previsto para 2024.

Unidade de medida Tendéncia: Temporalidade:
Percentual (%) Estabilidade Anual
Dimenséo Orcamentaria: 5.2.2.1.2.01.01
Natureza da Acéo: Acdo 2023 (R$) Acdo 2024 (R$)
Acdo Orcamentaria 300.000,00 5.525.000,00
Custeio 300.000,00 5.525.000,00
Investimento 0,00 0,00
Dimensdo Operacional
Ano de referéncia 2023 2024

Responsavel / Iniciativa

ASTEC (Gestor da Obra): Realizar as a¢des
previstas conforme Plano de Trabalho da Obra de
Construgdo da nova sede CREA-MA.

ASTEC/COMITE GESTOR: Estabelecer Plano
de Trabalho para acompanhamento, Gestdo e
validagdo da evolugdo do Cronograma Fisico e
Financeiro da Obra.

PRESIDENTE ¢ COMITE GESTOR: Revisar ¢
atualizar as agGes necessérias para 0 bom
andamento do Cronograma Fisico e Financeiro.

COMITE GESTOR/ASTEC: Acompanhar a
execucdo orcamentaria do Plano de Trabalho e
validar eficacia. Comité Gestor deve reunir-se a
cada dois meses e validar ages/relatdrios.

ASTEC/COMITE GESTOR: Revisar 0
Planejamento e Cronograma de Trabalho com foco
no cumprimento do prazo da obra.

ASTEC: Elaborar relatério Bimestral com o
acompanhamento das metas previstas ( Previsto X
Realizado ).

ASTEC/CPL: Monitorar o Plano de Trabalho da
obra.

ASTEC/CPL: Contratar servicos adicionais
necessarios no sentido de evitar atrasos no
cronograma da obra ( Servicos acessorios para
conclusdo e entrega da obra )

Premissa

Fator de Risco

Oportunidade

Acompanhamento Metas previstas X Metas
Realizadas para o Cronograma da Obra.

Atraso e/ou néo cumprimento das acdes previstas
no Plano de Trabalho da Obra.

Ajustes necessarios do Plano de Trahalho para
melhoria e recuperagdo de prazos previstos.

Disponibilidade dos recursos necessarios de
acordo com a Demanda Planejada.

Remanejamento e/ou ajustes necessarios para a
realizagdo da obra.

Otimizar recursos e revisar planos de acordo novas
metas estabelecidas.

Realizagdo da Iniciativa em conformidade com o
Planejamento tracado.

AcBes em desconformidade em relagéo ao
Cronograma da obra.

Ajustar Planos de Trabalho e revisar orcamento.

CREA-MA
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e Agronomia do Maranhao

“Se vocé faz algo e aquilo € muito bom, vocé deve
fazer outra coisa maravilhosa. Nao enrole por muito
tempo vendo seu sucesso. Simplesmente descubra
qual o proximo passo”.

Steve Jobs
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vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023, emitido em

04/10/2023. )
Documento do Protocolo 2/4, anexado por leoncio em

de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,
13/10/2023




SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO - CREA/MA
Home Page: www.creama.org.br E-mails: cpd@creama.org.br / gabinete@creama.org.br

PORTARIA AD N° 140/2023-PRESI/CREA-MA-D

EMENTA: APROVAR, AD REFERENDUM DA
DIRETORIAREVISAO DO PPA -PLANO PLURIANUAL 2023/2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA/MA, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo Regimento Interno, aprovado pela Decisdo Plenaria n® PL-0653/2005, e alterado
posteriormente pela Deciséo Plenaria PL-0741/2019, ambas do CONFEA, ambas as Decisdes do
CONFEA;

CONSIDERANDO que a Presidéncia é o érgdo executivo méximo da estrutura bésica, cujo

objetivo principal é a direcéo do Crea, conforme art. 81 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o inciso XIV do Art. 94 do Regimento Interno do CREA-MA, que Compete
ao Presidente do Crea resolver casos de urgéncia, Ad Referendum ao Plenério ou & Diretoria;

CONSIDERANDO que a Proposta foi aprovada pela Comissdo de Orgamento e Tomada de
contas e a urgéncia para apresentacao e envio ao CONFEA.

CONSIDERANDO o atendimento dos requisitos atinentes a matéria, conforme legislacdo
pertinente;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, Ad Referendum da Diretoria deste Conselho a REVISAO DO PPA -
PLANO PLURIANUAL 2023/2024 protocolo n° 2770430/2023..

Art. 2°. Determinar ao Gabinete da Presidéncia do CREA-MA o envio do presente ato
administrativo para a secretaria do Plenario para inclusdo na pauta da préxima reunido do colegiado.

Art. 3°. Revogam-se as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Séo Luis (MA), 11 de outubro 2023.

LUIS PLECIO DA SILVA Assinado de forma digital por LUIS
PLECIO DA SILVA SOARES:03764519398
SOARES:03764519398 Dados: 2023.10.13 19:02:58 -03'00'
Eng. Civil LUIS PLECIO DA SILVA SOARES
Presidente do CREA-MA

RN 1114052590
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Esse documento foi assinado digitalmente. Para

de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023.

conferir a verséo original do documento, acesse a

emitido em

aba Documentos.

Documento do Protocolo 3/4, anexado por leoncio em

13/10/2023



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO - CREA/MA
Home Page: www.creama.org.br E-mails: cpd@creama.org.br / gabinete@creama.org.br

PORTARIA AD N° 137/2023-PRESI/CREA-MA-P

EMENTA: APROVA, AD REFERENDUM DO PLENARIO,
REVISAO DO PPA -PLANO PLURIANUAL 2023/2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO MARANHAO - CREA/MA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento
Interno, aprovado pela Deciséo Plenéria n° PL-0653/2005, e alterado posteriormente pela Deciséo Plenaria PL-
0741/2019, ambas do CONFEA, ambas as Decisdes do CONFEA;

CONSIDERANDO que a Presidéncia é o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica, cujo
objetivo principal é a direcdo do Crea, conforme art. 81 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o inciso XIV do Art. 94 do Regimento Interno do CREA-MA, que Compete
ao Presidente do Crea resolver casos de urgéncia, Ad Referendum ao Plenério ou a Diretoria;

CONSIDERANDO que a Proposta foi aprovada pela Comissdo de Orcamento e Tomada de
contas e a urgéncia para apresentagao e envio ao CONFEA.

CONSIDERANDO o atendimento dos requisitos atinentes a matéria, conforme legislagéo
pertinente;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, Ad Referendum do Plenério deste Conselho a REVISAO DO PPA -PLANO
PLURIANUAL 2023/2024 protocolo n® 2770430/2023.

Art. 2°. Determinar o Encaminhamento do processo ao Confea.

Art. 3° Determinar ao Gabinete da Presidéncia do CREA-MA o0 envio do presente ato
administrativo para a secretaria do Plendrio para inclusdo na pauta da préxima reunido do colegiado.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sao Luis (MA), 11 de outubro de 2023.
LUIS PLECIO DA SILVA  Assinado de forma digital por LUIS

PLECIO DA SILVA SOARES:03764519398
SOARES:03764519398  Dados: 2023.10.13 19:03:20 -03'00"
Eng. Civil LUIS PLECIO DA SILVA SOARES
Presidente do CREA-MA

RN 1114052590
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Esse documento foi assinado digitalmente. Para

de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo,

vinculado ao Protocolo n° 2770430/2023,

04/10/2023.

conferir a verséo original do documento, acesse a

emitido em

aba Documentos.

Documento do Protocolo 4/4, anexado por leoncio em

13/10/2023
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