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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO

Ref: Pregéao Eletrénico 005/2025
Ass. Recurso Administrativo

llustrissimo Senhor Pregoeiro.

Ao cumprimenta-lo nesta oportunidade, a sociedade WORK TEMPORARY SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n°
13.398.976/0001-06, localizada na Rua da Quitanda 49 sala 404 — Centro — Rio de
Janeiro/RJ CEP: 20011-030, por intermédio de seu representante legal, na condicao de
empresa participante do Pregao Eletrénico n? 005/2025, vem respeitosamente a presenca
do Nobre Pregoeiro desta conceituada Administracdo, com fulcro no art. 165 da Lei
14.133/21, interpor o presente:

RECURSO ADMINISTRATIVO

em vista da irregular habilitagao da empresa SAFEMED MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, consubstanciado nos fatos e nas razdes de direito a seguir aduzidos:

Com as mais respeitosas vénias, é importante ressaltar que esse d. pregoeiro
equivocou-se ao habilitar a empresa recorrida. Em que pese o respeito a decisao,
utilizamo-nos do presente recurso para expressar o nosso inconformismo, de acordo com
os fundamentos abaixo:

1. DA HABILITACAO DA EMPRESA RECORRIDA

O Nobre Pregoeiro classificou e habilitou a empresa SAFEMED MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA mesmo tendo esta deixado de apresentar diversos
requisitos previstos em Edital, conforme abaixo descrito:

1.1DA AUSENCIA DE APRESENTAGCAO DE DECLARACAO

No que diz respeito a qualificacdo técnica, o Termo de Referéncia possui a
seguinte previsdo
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9.28. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicées locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratacio.

9.28.1 Essa declaracao podera ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacdo.

Ocorre que a empresa recorrida nao atendeu integralmente a referida
exigéncia, sendo vejamos:

O item 9.28.1 prevé que a declaracdo de conhecimento pode ser substituida
por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico; além disso, o item 9.31 prevé
que a empresa deve apresentar ao menos dois responsaveis técnicos: 1 engenheiro de
seguranca e um médico do trabalho., Todavia, foi apresentada a declaracdo assinada
apenas pelo engenheiro de seguranca, restando pendente a apresentacado de declaracao
assinada pelo responsavel técnico médico.

Diante do exposto, deve a empresa recorrida ser inabilitada, em virtude do
ndo atendimento a exigéncia prevista no item 9.28 € 9.28.1.

1.2 DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTACAO COM DATA POSTERIOR
A ABERTURA DO CERTAME

Da andlise da documentacdo apresentada pela licitante Recorrida, conclui-se
que a mesma apresentou documentacdo habilitatéria com data posterior a abertura do
certame, sendo vejamos:

De acordo com o edital, a abertura do pregao ocorreu no dia 11/08/2025. Ocorre
que os atestados de capacidade técnica emitidos pela COPI e IBRAPP sido datados de
18/08/2025, ou seja, apds a abertura do certame.

Ora, admitir que a empresa apresente documentacdo com data posterior a
abertura do certame acaba por conferir tratamento desigual aos licitantes, haja vista que
nao ha qualquer comprovacdao de que, na data da abertura da licitacdo, a empresa
recorrida estava com a documentacao habilitatéria valida.

Dessa forma, em atencdo aos principios do tratamento isonémico entre
licitantes, legalidade, vinculacdo ao edital, dentre outros principios basilares que regem as
contratacdes publicas, deve a empresa recorrida ser inabilitada por ndao ter comprovado
gue se atendia a todas as exigéncias editalicias na data da abertura do certame.

1.3DA INCOMPLETA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DO
RESPONSAVEL TECNICO

O item 9.31 do Termo de Referéncia possui a seguinte previsdo no que diz
respeito a Qualificacao Técnico Operacional:

9.31. Apresentacao de, pelo menos, 2 (dois) responsaveis técnicos, sendo 1 (um)
Engenheiro de Segurangca do Trabalho registrado no Conselho Regional de
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Engenharia e Agronomia e 1 (um) Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina competente.

A empresa recorrida limitou-se a apresentar o Certificado de Regularidade de
Inscricdo da Pessoa Juridica no CRM-MA, contudo, o referido documento nao é habil para
comprovar a especialidade do médico exigida em edital, a saber, médico do trabalho

Dessa forma, por néo ter qualquer comprovacao de que o responsavel técnico
da recorrida possui especializacdo em Medicina do Trabalho, conforme exigido em edital,
deve a mesma ser inabilitada em virtude do ndo atendimento ao item 9.31

1.4 DA NAO APRESENTACAO DE CERTIDOES DE ACERVO TECNICO

O edital exige a apresentacdo de atestados de capacidade técnica
acompanhados de CATs, com o objetivo de comprovar a experiéncia e a qualificagao
técnica dos profissionais e da empresa.

Entretanto, a empresa recorrida apresentou apenas uma CAT sem registro de
atestado do engenheiro de seguranca do trabalho.

Além disso, nenhum dos atestados de capacidade técnica apresentados veio
acompanhado de Certiddes de Acervo Técnico validas, comprometendo, portanto, a
comprovagao da qualificagdo técnica profissional e operacional, requisito legal e editalicio
indispensavel.

O art. 67, §1°, da Nova Lei de Licitacoes exige a apresentacdo de atestados de
capacidade técnica e CATs para assegurar que a empresa tem experiéncia em parcelas de
maior relevancia técnica.

Todavia, ao aceitar documentos incompletos e emitidos apds a data de abertura
do certame, o 6rgao licitante abre espaco para contratacdo de empresa sem comprovagao
minima da aptidao exigida por lei, gerando riscos a execug¢ao do contrato.

2. DO PEDIDO

DIANTE DO EXPOSTO, REQUER estando comprovado quantum satis que a decisdo ora
acatada nao estda em sintonia com a atual jurisprudéncia e entendimento do Tribunal de
Contas, além de ndo estar em consonancia com o principio da estrita legalidade, isonomia,
razoabilidade, seguranca juridica e principalmente o da vinculagdo ao edital, espera e
confia a Recorrente seja reconsiderada, por esse douto pregoeiro, a decisao referente ao
julgamento da licitacédo para:

a) INABILITAR a empresa SAFEMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA no Pregao Eletrénico 005/2025 — Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Maranhdo, vez que sua documentagdo encontra-se
irregular e em desacordo com 0s requisitos previstos em Edital

Caso esse D. Pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo nos termos pleiteados, requer-
se seja o presente Recurso Administrativo devidamente recebido, instruido e
encaminhado a autoridade competente, para que o aprecie e, ao final, Ihe dé
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provimento para anular a decisdo que desclassificou a empresa que manifestamente
cumpre todas as exigéncias previstas em Edital

Termos em que
P. Deferimento.

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2025.
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