SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO — CREA/MA

Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08, Calhau, Sdo Luis/MA, CEP: 65071-380/ Whatsapp: (98) 2106-8321

/8322HomePage: www.creama.org.br E-mail: cpl-crea@creama.org.br

ITEM POSTO DE TRABALHO TURNO VL UNIT. QT ]| TOTAL MENSAL|
1 |]ASG - 44 horas semanais Diurno 8.068,12] 9 | RS 72.613,11
2 |ENCARREGADO SERVICOS GERAIS Diurno 4.775,96] 2 | RS 9.551,91

ITEMI POSTO DE TRABALHO

TURNO

VL UNIT.

TOTAL MENSAL|

1 |JASG - 44 horas semanais

Diurno

8.068,12

RS 24.204,37

POSTO DE TRABALHO

TURNO

VL UNIT.

1 |JASG - 44 horas semanais

Diurno

8.068,12

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

01 (um) Posto de trabalho com carga horaria semanal de 44 horas.

do Maranhdo

Enquadramento Sindical: Com base na Convencao Coeltiva de Trabalho assinado em 2023 entre o
Sindicato dos Vigias, Porteiros, Fiscais e Similares do Estado do Maranhdo e o Sindicato de Asseio eConservagdo do Estado

Remuneragao aplicavel: %
01 - Salario Base RS 1.321,53 27,80%
02 - Adicional Noturno RS - 0,00%
03 - Insalubridade/Periculosidade RS - 0,00%
03 - Hora-Extra RS - 0,00%
04 - Intra-Jornada (01 Hora a 50% por plant3o). - 0,00%

Grupo "B"

Grupo "A" %
01 - INSS (art 22, inc. | Lei 8.212/91) RS 264,31 20,00%
06 - FGTS (art 15 Lei 8.030/90) RS 105,72 8,00%
11 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT X FAP RS 39,65 3,00%

W

%

Grupo "C"

04 - Férias + Abono (art 129, Inc. | art 130 Decreto Lei 5.452/43) | RS 193,74 14,66%
05 - Auxilio doenga (art 131, Inc. llI) RS 14,93 1,13%
06 - Licenga paternidade / maternidade RS 3,04 0,23%
07 - Faltas legais RS 17,44 1,32%
08 - Acidente de trabalho RS 14,01 1,06%
09 - Aviso Previo Trabalhado RS 30,40 2,30%
10 - 132 Salario (Lei 4.090/62) RS 146,56 11,09%

%
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11 - Aviso previo indenizado RS 5,29 0,40%

12 - Indenizagdo adicional RS 107,31 8,12%

13 - Multa FGTS nas recisdes sem justa causa RS 56,17 4,25%

Grupo "D" %
14 - Ta')'(a"incidencia.dos encargos s'f)cjais do RS 113,39 8,58%
grupo "A" sobre os itens do grupo "B

IV - Insumos (Beneficios):

01 - EPI/EPC e Uniformes RS 150,00

02 - Treinamentos/Capacitacdo e reciclagem de pessoal RS 10,00

03 - Seguro de Vida RS 1,50

04 - Auxilio Funeral RS 5,00

05 - Assisténcia Médica e ou Odontolégica RS -

06 - Despesas Indiretas RS 4,00

07 - Exames Admissionais/Demissionais/Periédicos RS 10,00

08 - Vale-alimentagdo.

09 - Vale Transporte.

10 - Cesta Basica 111,00

V - Demais Componentes

01 - Lucro RS 235,93 7,00%
02 - Reserva Técnica RS 101,11 3,00%
03 - Despesas administrativas e operacionais RS 425,90 12,64%

ENCARREGADO SERV. GERAIS

01 (um) Posto de trabalho com carga horaria semanal de 44 horas.

Enquadramento Sindical: Com base na Convencdo Coeltiva de Trabalho assinado em 2023 entre o

Sindicato dos Vigias, Porteiros, Fiscais e Similares do Estado do Maranhdo e o Sindicato de Asseio eConservagdo do Estado do
Maranhdo

Grupo "A"

Remuneragdo aplicavel: %

01 - Salario Base RS 1.500,00 31,41%
02 - Adicional Noturno RS - 0,00%
03 - Insalubridade/Periculosidade RS - 0,00%
03 - Hora-Extra RS - 0,00%
04 - Intra-Jornada (01 Hora a 50% por plantdo). RS - 0,00%

%

01 - INSS (art 22, inc. | Lei 8.212/91)
06 - FGTS (art 15 Lei 8.030/90)

11 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT X FAP

Grupo "B"

RS
RS
RS

300,00
120,00

45,00

20,00%
8,00%
3,00%

%

04 - Férias + Abono (art 129, Inc. | art 130 Decreto Lei 5.452/43)
05 - Auxilio doenga (art 131, Inc. 111
06 - Licenga paternidade / maternidade

RS
RS
RS

219,90
16,95

3,45

14,66%
1,13%
0,23%
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07 - Faltas legais RS 19,80 1,32%
08 - Acidente de trabalho RS 15,90 1,06%
09 - Aviso Previo Trabalhado RS 34,50 2,30%
10 - 132 Salario (Lei 4.090/62) RS 166,35 11,09%
Grupo "C" %

11 - Aviso previo indenizado RS 6,00 0,40%
12 - Indenizagdo adicional RS 121,80 8,12%
13 - Multa FGTS nas recisdes sem justa causa RS 63,75 4,25%
Grupo "D" %

14 - Taxa incidencia dos encargos sociais do RS 128,70 8,58%

grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

IV - Insumos (Beneficios):

[01 - EPIJEPC e Uniformes RS 50,00
02 - Treinamentos/Capacitagdo e reciclagem de pessoal RS 10,00
03 - Seguro de Vida RS 1,50
04 - Auxilio Funeral RS 5,00
05 - Assisténcia Médica e ou Odontolégica RS -

06 - Despesas Indiretas RS 4,00
07 - Exames Admissionais/Demissionais/Periédicos RS 10,00

08 - Vale-alimentagdo.
09 - Vale Transporte.
10 - Cesta Basica RS

V - Demais Componentes

01 - Lucro RS 237,05 7,00%
02 - Reserva Técnica RS 101,59 3,00%
03 - Despesas administrativas e operacionais RS 427,92 12,64%
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