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SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO - SINDVIGIAS/MA,
CNPJ n. 74.186.008/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS
BATISTA;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos profissionais Vigias,
Porteiros, Fiscais de Empresas Comerciais, Industrias, Hotéis, Motéis, Pousadas, Bares,
Restaurantes, lanchonetes, condominios, residenciais e entidades Sindicais e afins ,cujas
respectivas categorias economicas sejam legalmente representadas pelas Entidades convenentes
EXCETO nos Municipios de Bernardo do Mearim, Esperantinépolis, Igarapé Grande, Joselandia,
Lima Campos, Pedreiras, Pogao de Pedras, Trizidela do Vale, Agailandia, Bom Jesus das Selvas,
Buriticupu e Itinga do Maranhdo, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Bariao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito
Leite/MA, Bequimao/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de
Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6é/MA,
Cajari/lMA, Campestre do Maranhdo/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do
Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceig¢ao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA, Fernando Falcao/MA,
Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA,
Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio
Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA,
Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Imperatriz/MA, Itaipava
do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Junco do
Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA,
Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Luis
Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do
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Maranhdao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, MirinzallMA, Moncao/MA, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA,
Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulo Ramos/MA, Pedro do
Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA,
Pirapemas/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Raposa/MA,
Riachdao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA,
Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do
Maranhdao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito
do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sao Domingos do
Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do
Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Jodao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do
Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sao Luis
Gonzaga do Maranhdo/MA, Sido Luis/MA, Sao Mateus do Maranhiao/MA, Siao Pedro da Agua
Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao Raimundo do
Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre
Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA,
Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA,
Turiagu/MA, Turilandia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos
Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que partir de 1° de janeiro de 2023, 0s pisos salariais das categorias abrangidas por esta
Convencgéao Coletiva de Trabalho, que empregam VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS, AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS EM CONDOMINIO e TRABALHADORES ASSEMELHADOS, com reajuste salarial no
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por Cento).Em referéncia a fungdo de Agente Operacional de Servigos
diversos em condominios, em virtude da proibicdo legal quanto ao pagamento do salario inferior ao salario
minimo, o reajuste salarial ndo acompanhou o percentual ajustado. Para categoria sindicalizada ou nao a saber:

R$. 1.336,81
Porteiro de hotel R$. 1.362,03
Porteiro de edificios industrial
Porteiro de locais diversos
Fiscal de piso R$. 1.379,80
Fiscal de loja
Agente operacional de R$. 1.321,53
Servigos diversos,em condominio.

— PAGAMENTO RETROATIVO

- Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste que deixou de ocorrer em face do ajuste da
presente convencao ter acontecido somente em margo, relativo aos meses de posteriores a data base, a titulo de
verba indenizatoria e serd pago em até 3 parcelas.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

— Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa, integrardo o
salario no periodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada.

- Também ficou definido que ndo estéo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos

administrativos, de diregdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma
similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial da convengdo ou ainda, se
relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2022, ficando,
assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as
limitacbes de cada uma das empresas, nao sendo obrigatéria, em absoluto, a aplicabilidade dos indices neste
instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagéo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

— Os empregados que prestarem servicos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado, caso seja
convocado pela empresa, receberdo pagamento com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

— As empresas ficam obrigadas a disponibilizar os contracheques via sistema eletrébnico nos moldes previstos pela
Lei n° 13.467/2017 comprovante mensal de pagamento a seus empregados, nos quais devem constar,
especificamente, os valores do salario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos
efetuados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

— Se algum empregado substituir outro em fungcédo de melhor remuneracao por periodo superior a 30 (trinta) dias,
esterecebera a mesma remuneracao do substituido, enquanto perdurar a substituicao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

— O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneragao por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido do
adicional de 50% (cinqulienta por cento) do valor da hora resultante.

ADICIONAL NOTURNO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014177/2023 3/14



25/01/2024, 14:29 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
- O adicional noturno devera ser pago nos moldes da legislagao em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-a
sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservagao, o percentual adicional devido, de acordo
com os ditames da legislagao vigente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

- A partir da vigéncia desta Convencgéao Coletiva de Trabalho todos os empregados envolvidos nos trabalhos diurnos
e noturno a serem admitidos pelas empresas receberao tickets refeicdo/ alimentacdo, sendo que esse beneficio, em
nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal.

— O valor unitario do ticket refeigdo/ alimentagdo a ser fornecido é de R$ 21,00 (vinte e um reais), cujo limite
correspondente aos numeros de dias trabalhados, sendo que as empresas que firmarem acordo de fornecimento de
alimentagao aos seus Empregados estao desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao/ alimentagéo.

- Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeigdo em refeitdrio préprio ou terceirizado, desde que tenha

autorizacdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicdo aos empregados do
respectivo contrato, devendo a empresa informar ao sindicato dos empregados os tomadores de servigo que
oferecem esse beneficio.

— Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie, bem como
o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como remuneragao,
complementagéo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos custos do empregado
no local, para a prestagcéo dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento previdenciario nem encargos trabalhistas

(art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integragao quando
0 pagamento se refere a retribuigdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

— Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto &, aqueles que ficam a disposigcdo da empresa para cobertura de
eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurados o transporte, no itinerario compreendido entre a
sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

— Na forma da legislagdo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a todos os
empregados abrangidos por esta Convencao, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for diarista.
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- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatoria, ficando proibido @ empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como retribuicdo do
trabalho, nado integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o
art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados, plano de saude
a partir dos novos contratos firmados apés a homologagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho o qual passou a
vigorar em 2020, bem como concederdo plano odontolégico a partir dos novos contratos firmados apods a
homologacgao da Convengéao Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021.

- O custeio dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 4% (quatro por cento) do salario base do
trabalhador.

- O beneficio aqui disposto nao tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito,
sendo a adesao opcional para o trabalhador.

- O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convengao Coletiva de
Trabalho de 2021 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatorios pelas empresas, a fim
de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

- Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda ndo contemplado, perdera o
beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos que
estejam expressamente contidos tal beneficio.

- A rescisao do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de saude e na
consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo posteriormente.

- As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus empregados
que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso autorizados por seus
empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos preditos de
seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos servicos mediante
folha em anexo.

- O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragédo, nem se
constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢ao de verbas de cunho rescisorio.

- Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequente desobrigacdo da empresa diante de ambos dar-se-a apés o 100° (centésimo) dia de afastamento, a
excecdo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia grave; hepatopatia
grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos em que os beneficios se
estenderao por 180 dias.
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- Nas situagbes de afastamento do empregado do labor, 0 pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano de saude vigente, acaso
optem pela manutengdo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de afastamento
empregado titular.

- O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na readmissao dele
nos planos de saude.

- Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a relagdo atualizada de seus
empregados inscritos em referido plano de saude.

- Eventuais alteragbes de prego e condicdes junto a operadora de plano de salde, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, €, somente serdo concretizadas com a anuéncia do
Sindicato Obreiro, que atuara na condi¢ao de interveniente.

- O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

- As empresas deverdao compor em suas planilhas de prego, os custos com o plano de saude e plano odontolégico, a
serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade subsidiaria, onde a empresa
tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados,
referente ao periodo da prestagdo dos servicos em suas dependéncias, fixando também a responsabilidade
secundaria, medida ja adota pela jurisprudéncia do TST 10, §7°, com base na lei 6.019/1974.

- E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

- As empresas concederdo auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o trabalhador abrangido por
esta Convengdo, a (0) vilva (0) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de cinco (cinco) meses de
empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do (a) beneficiario (a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apélice sera no valor
correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora aos respectivos
beneficiarios, nas situagdes de morte natural e acidental ou ainda em situagdes de invalidez permanente.

— Sera descontado o valor simbdlico de 1% do premio do seguro da remuneragéo do trabalhador, referente ao

seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais) por
funcionario.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo aos seus empregados cesta-basica até o décimo
quinto dia do més subseqiente, no valor minimo de R$: 111,00 (cem e onze reais).

§ Primeiro — O empregado que tiver faltas no periodo de apuracao tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido beneficio para
as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto
no valor da cesta basica.

§ Segundo — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao,

nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢cdo de verbas de cunho
rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

- Em havendo demissédo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de recomendacgéo, na
qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As homologagdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho, superiores a um (1) ano, serao feitas perante
esta entidade sindical, em sua sede administrativa, sub-sedes ou representagdes regionais regularmente instaladas,
devendo as empresas apresentar, por ocasidao da homologagao, a documentagao exigida em lei.

- Caso haja oposigao expressa por parte do empregado, a homologagédo da Rescisdo de seu Contrato de Trabalho
podera ser realizada diretamente com a empresa.

- As homologagdes deverao ocorrer no prazo nao superior a 10 (dez) dias, contado da data da notificagdo da
demissao, nos horarios das 8: as 12: das 14: as 17: horas

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagao do beneficio previdenciario, sera
garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA
- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisicéo de
aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e
empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que
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for verificada a ocorréncia de falta grave.

- Para adquirir o beneficio acima referido, o empregado devera obrigatoriamente comunicar, por escrito, ao seu
respectivo empregador, quando estiver faltando 24 (vinte e quatro) meses para o tempo de aquisigéo, apresentando
para tanto documento oficial emitido pelo INSS, atestando o tempo, seja integral ou proporcional.

- Se o empregado for dispensado, quer por aviso prévio trabalhado, quer por aviso prévio indenizado, tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da ciéncia do aviso, para comunicar, por escrito, ao seu respectivo
empregador que faz jus ao direito a estabilidade, apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS, sob

pena de ndo poder suscitar a nulidade do aviso prévio e consequentemente a perda da garantia prevista no caput da
clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTRAJORNADA

— Fica convencionado que na impossibilidade do empregador conceder, integralmente, ao trabalhador, o horario do
intervalo intrajornada, ficara obrigado a indenizar 30 (trinta) minutos do intervalo intrajornada com o acréscimo de
50% (cinquenta) sobre o valor da hora normal acrescido dos seus consectarios legais nos moldes previstos na Lei
13.467/2017, sendo o mesmo de carater indenizatdrio.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

— Para os trabalhadores abrangidos por esta convengéao, sao validos somente a jornada do diarista de 44 horas e os
regimes de jornadas padrdo de revezamento de 12x36, estabelecidos nesta convengado conforme a legislagao,
sendo que quaisquer outros tipos de jornada de trabalho somente serdo validos mediante acordo coletivo ou
convengao coletiva.

— O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto em que
0 servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

— Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

— Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo seus
empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de provas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS
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- As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, ou pelo sistema Unico de
saude SUS bem como os emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em
papel timbrado da instituicdo com CID e identificagdo do médico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

— As empresas manterao estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros, nos

veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na
responsabilidade do encarregado do servico. Quanto aos Condominios, esta obrigagdo se da para postos de
servigos a partir de 03 (trés) funcionarios.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total € o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80 (oitenta)
trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividade
sindical, sem prejuizo da sua remuneragao mensal e obrigacdes sociais.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORTALECIMENTO SINDICAL

- Fica Convencionado, nos exatos termos do artigo 545 e seu paragrafo Unico da CLT, aprovada e autorizada em
Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 21 de outubro de 2022, que os empregadores descontardo
mensalmente de todos os empregados associados e sindicalizados beneficiados por esta Convengao Coletiva de
Trabalho o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base da categoria e efetuardo o recolhimento ao
sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o trabalhador
venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a
responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso
de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacdo de oposigédo diretamente ao sindicato
ao desconto, ate o 15° (décimo quinto) dia apdés o primeiro desconto. O trabalhador devera apresentar no
SINDICATO requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposicdo ao desconto uma Unica vez. Para os
empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos)
durante o periodo de Oposigao, sera permitida a manifestagdo de oposi¢édo, apés 15 (quinze) dias uteis do més
seguinte ao retorno das férias ou da condigéo de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional
da categoria;

f) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem
ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que, as informacbes prestadas efetivacdo das clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho é de atribuicdo e responsabilidade de natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de
agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas
abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas e danos, assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agbes se
fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao
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Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

- Conforme a Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 21 de outubro de 2022 na Sede do SINDICATO DOS
VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS similares DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS,
POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES
SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, & Rua do Alecrim, n° 546 — Centro, as empresas procederio ao
desconto dos empregados sindicalizados ou ndo que tenham autorizado prévia e expressamente o seu desconto de
forma individual junto a sua respectiva empresa nos moldes previstos na Lei 13.467/2017, para fazer frente as
despesas da campanha salarial do ano de 2023 valores correspondente a um dia de trabalho, de uma e unica vez
tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2023/2023, feito a partir desta
Convengéo, desde que haja ganho real nos salarios da categoria quando da homologagao desta CCT, e efetuaréo o
recolhimento, junto a tesouraria do SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE
EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES,
LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO
MARANHAO, até o 10° dia do més do referido desconto.

- Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29 acima, e ndo havendo o recolhimento das contribui¢cdes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO NEGOCIAL PATRONAL

- Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2022, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D’Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do
Estado do Maranhdo, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as
negociacdes da campanha salarial 2023/2023 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a
categoria patronal no Estado do Maranhado deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um
salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de junho de 2023.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESOLUGAO DE CONFLITOS PARA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

— Todas as controvérsias originadas com a presente Convengao Coletiva de Trabalho serao submetidas a mediagéo,
nos termos do que dispde o regulamento de Mediagdo de Arbitragem do Tribunal Arbitral e Mediagéo e Justica do
Estado do Maranh&o.

— N&o sendo o conflito resolvido por mediagcdo, nos casos em que o trabalhador faga a opgao ou aceite
expressamente a arbitragem como forma definitiva de resolugéo de conflitos, fica eleita o TJAEM-MA de Mediagbes
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e Arbitragem Empresarial do Maranhdo, para administrar, nos termos do que dispbée o seu regulamento, a
Arbitragem. A sede do procedimento esta localizada na Rua do Alecrim, n° 546, sala 01, anexo 04, Centro, Sao
Luis/MA.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

As atividades profissionais, envolvida na presente Convengao coletiva de trabalho sao as seguintes:

a — VIGIA - profissional que exerce a vigilancia nas dependéncias comuns dos condominios e empresas de um
modo geral, dando boa ordem e respeito entre os visitantes e controla a entrada e saida, dando informacdes
previamente para contatos de terceiros.

b —PORTEIROS - profissional de bom nivel e facil comunicagdo, que presta servigos em portarias dando
informagdes, conduzindo visitantes identificando-os previamente, para contatos com terceiros.

¢ - FISCAL - profissional que supervisiona, coordena e fiscaliza todas as atividades e tarefas executadas pelas
empresas.

d - AGENTE OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS EM  CONDOMINIO - profissional que exerce a fungdo
de jardinagem, recolhimento de residuos comum e limpeza de escadas e elevadores e etc.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

— Fica Assegurado que no dia 09 de junho de cada ano sera comemorado o dia do Vigia e do Porteiro, de acordo
com a Lei n° 015/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

— Sera permitida a fixagdo de editais, avisos e noticias sindical, em quadro ou local préprio e de facil acesso, nas
dependéncias das empresas, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por Lei, por
Convengéo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo empregado a
bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto perdurar o contrato de trabalho,
até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

— O SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS,
RESIDENCIAS DO ESTADO DO MARANHAO mantera com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias,
Laboratério, Plano Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serao
de responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado pelos
membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente quando do salario
do més sem acréscimo ou taxas.

- A concesséo do beneficio do item 20.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base, entendendo-se o

mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma uUnica ou no somatério das empresas
conveniadas.
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- Os ajustes e condi¢des acima estipuladas far-se-ao cumpridas, por todas as empresas do sistema, imediatamente
apos a assinatura da presente convengéao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEVERES DO EMPREGADOR

- Sao deveres e obrigagcbées do empregador:
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudancas de
locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEVERES DOS EMPREGADOS

- Séo deveres e obrigagbes dos empregados, além dos previstos na legislagao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, conforme o termo da lei
em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO

- O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéao, o infrator pagara multa equivalente a 5
(cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse
valor sera cobrado em dobro.

- Para a aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte interessada na cobranga da referida penalidade
pecuniaria, devera obrigatoriamente notificar a outra, tida como infratora, por escrito, indicando especificamente a
clausula convencional descumprida, sob pena de inépcia.

- Fica, desde logo, assinado o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo, para a parte
tida como infratora sanar o fato gerador da penalidade. Dentro do prazo, deve a parte notificada, comunicar a parte

notificante, o0 saneamento do fato gerador da penalidade ou apresentar justificativa sobre a negativa da existéncia da
infragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIA

- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem seréo dirimidas de comum acordo entre as partes convenentes,
mediante manifestagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENOVAGAO

- Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagao, a presente Convengéo fica automaticamente prorrogada
por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

Sao Luis (MA), 01 de janeiro de 2023.

JOSE DOS SANTOS BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO - SINDVIGIAS/MA

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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