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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA OFICIAL DO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO - CREA.

Ref.: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n” 001/2019- CPL/CREA/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO — N” 2585529/2019

HORUS SERVICOS E CONSULTORIA EIRELIL. pessoa juridica de direito privado
inscrita do CNPJ n° 22.480.059/0001-67, com sede na Rua Treze, N° 3. B Altos - Frente AVN
Contorno Norte, Bairro: Cohatrac IV - Cep: 65.054-450. Sdo Luis — MA, com fulcro na alinea ~a”
do inciso I. do art. 109. da Lei n® 8.666 / 93. vem tempestivamente, por seu representante legal infra

assinado, a presen¢a de Vossa Senhoria. interpor.
RECURSO ADMINISTRATIVO,

Contra a decis@o dessa digna Comissdo Permanente de Licitagdo que classificou a proposta
da empresa Avante Seguranga e Servigos Eireli. CNPJ: 17.365.148/0001-22. Unidade 101. Rua 17D.
n° 08 — Cidade Operaria CEP: 65058-049. Sdo Luis(MA) o que faz declinando os motivos de scu

inconformismo no articulado a seguir.
1 - DOS FATOS SUBJACENTES

Atendendo a convocagdo desse CREA para o Certame supramencionado, veio a recorrente
dele participar com outras licitantes, pelo que apresentou proposta almejando ser vencedora ¢
contratada.

Sucede que. de acordo com a ATA DA SEGUNDA REUNIAO DE RESULTADO DI
ANALISE DAS PROPOSTA. ABERTURA DE HABILITACAO E DECLARACAO DI
VENCEDOR, OBJETO DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019. tomou ciéncia no dia 02 de abril
de 2019. as 09h, no Plenario Tancredo Neves do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do

Estado do Maranhdo doravante denominado CREA/MA. que a empresa AVANTE fora habilitada em
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decorréncia de ter apresentado uma proposta completamente em desconformidade com as exigéncias
do Edital do Certame.

Ocorre que, tal assertiva encontra-se despida de qualquer veracidade e. pelo proprio fato. a
aludida Proposta e Habilitagdo afigura-se como ato nitidamente ilegal. como a frente ficara

demonstrado.

Il - DAS RAZOES DA REFORMA

A empresa HORUS SERVICOS EIRELI, alega que ndo merecia prosperar o resultado deste
certame, que declarou como vencedora no certame a empresa AVANTE SEGURANCA |
SERVICOS EIRELI, em virtude de que:

Um primeiro aspecto a ser ponderado diz respeito ao fato de o CREA ter classificado c.
posteriormente. habilitado o licitante que apresentou proposta equivocada. Isso porque. de acordo
com o art. 25, caput, do Decreto n° 5.450/05, uma vez encerrada a etapa de lances. o pregoeiro tem
dever de examinar “a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
pre¢co em relagio ao estimado para contratagiio”. para. somente apos. proceder a verificagio de
suas condigdes habilitatorias.

No caso em tela. portanto. vislumbra-se vicio de legalidade na aceitagdo de proposta
contendo defeito relativamente aos montantes unitarios. Alias, interessante abrir um paréntese para
enfatizar o dever de levar a efeito a andlise da proposta em relagdo ao valor global. mas também no
que diz respeito aos montantes unitarios.

Ainda que fixado como critério de julgamento o menor valor global. ¢ dever do CREA
analisar a aceitabilidade do prego da proposta e. inclusive. ponderar se a soma dos valores
corresponde ao montante total proposto. O Superior Tribunal de Justi¢a ja decidiu dessa forma. Veja-
se:

“ADMINISTRATIVO - LICITACAO DO TIPO MENOR PRECO - IMPUGNACAO DO EDITAL -
DECADENCIA - COMPATIBILIDADE COM A EXIGENCIA DE PRECOS UNITARIOS E COM O
VALOR GLOBAL. I. A partir da publicagio do edital de licitagdo, nasce o direito de impugna - lo.
direito que se esvai com a aceita¢do das regras do certame. consumando-se a decadéncia (divergéncia na
Corte, com aceitagdo da tese da decadéncia pela 2* Turma - ROMS 10.847/MA). 2. A licitagdo da
modalidade menor prego compatibiliza-se com a exigéncia de pregos unitarios em sintonia com o valor
global - arts. 40, 44, 45 ¢ 48 da Lei 8.666/93. 3. Previsio legal de seguranca para a Administracio
quanto a especificacio dos precos unitirios, que devem ser exeqiiiveis com os valores de mercado.
tendo como limite o valor global. 4. Recurso improvido. (RMSI15051/RS. DJ de 18.11.2002).”
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¢y,

Diante desse quadro, a luz do dever de proceder ao julgamento dos documentos de proposta
¢ habilita¢do de forma coerente ao ato convocatorio ¢ demais regras insculpidas no ordenamento
juridico, ¢ possivel afirmar que a classificagio da proposta em comento, com a posterior habilitagio
do licitante, caracteriza ato nulo. importando no dever da COMISSAO PERMANENTE DI
LICITACAO em invalida-lo.

A licitante AVANTE SEGURANCA E SERVICOS EIRELI, apresentou proposta
equivocada no processo licitatério em testilha, pois sua planilha apresenta erros que a comprometen.
tornando-as inexequiveis e passiveis de impossibilidade de execugdo.

Nota-se ap6s andlise minuciosa que a empresa AVANTE SEGURANCA E SERVICOS
EIRELI, omitiu valores para maquiar a inexequibilidade da proposta, considerando que ndo foram
somados da forma indicada no TR. tendo verificado que nido informou em todas as Planilhas de
Custos de Vigia Diurno 12h x 36hs; Vigia Noturno 12h x 36hs ¢ Porteiros. A SOMA TOTAL do
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO (grifo nosso). que envolve as SOMAS DAS
CELULAS do Aviso prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o aviso Prévio Indenizado. Multa
do FGTS em rescisdes sem justa causa. auséncia durante o aviso prévio trabalhado. Incidéncia do
submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ¢ Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
(NAO FORAM SOMADOS EM TODAS A PLANILHAS A LINEA “C” DO SUBMODULO 4.4).
impactando nos proximos campos das planilhas no VALOR TOTAL SUBMODULO 4.4 E NO
VALOR DO ENCARGOS SOCIAIS, POIS COM A EXCLUSAO DA MULTA DO FGTS EM
RESCISOES SEM JUSTA CAUSA E NA SOMA TOTAL DO MODULO 4 (ENCARGOS
SOCIAIS) NAO FOI SOMADO O VALOR TOTAL DO SUBMODULO 4.5 (CUSTO DI
REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE), FICANDO MUITO ABAIXO DO REAL
PROPORCIONANDO SUA VITORIA NO CERTAME LICITATORIO (grifo  nosso).

Consequentemente causando_erro_no _valor total da _proposta contemplada na planilha de

formacio de precos.

A empresa ndo cumpriu com normas Editalicias. planilha da IN 05/2017. detalhando todos

os seus componentes. inclusive em forma percentual. CONFORME PLANILHA EM ANEXO.

Em analise preliminar do caso. o Acordiao 6372017 TCLU - Plenario traz o seguinty
A in “.t’([l:."f'f/"t{’(h/t‘ |/t' itens isolados  da planill
custos nado caracteriza motivo suficiente para o desclassific

/
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da proposta (ari. 45 inciso I da Lei 8.666:1993) pois o jui-
sobre a inexequibilidade, em regra, tem como pardmetro o val
global  da  proposta”  (Acorddo  637/2017 Plendari
Representagio, Relator Ministro Aroldo Cedraz)

O que se observa, noutro prisma. sendo a alteragdo realizada na Planilha. onde se modific
coeficiente de produtividade. de consumo ¢ de aproveitamento. o cuidado deverd ser maior. po
afetard o resultado final e. principalmente a qualidade do servigo a ser executado. onde demonsi
que o valor da proposta da Empresa AVANTE SEGURANCA E SERVICOS EIRELI encontra-«

abaixo 30% (trinta por cento) do valor permitido

Em suma. identificar que as alteragdes permitidas nos erros de preenchimento de planilha -
trataram de uma tentativa desesperada de chegada a uma proposta baixa exige cautela tanto J
condutor do certame quanto da fiscaliza¢io recorrente. posto que, nem sempre as alteracoes si

facilmente identificadas ¢ exigem um maior conhecimento dos atores envolvidos.

Competira ao CREA ndo somente sc ater a planilhas apresentadas como ainda se precan.
adotando medidas de fiscalizagdo de modo a garantir que as informagoes contidas na proposii
produtividade realmente mantiveram a qualidade ¢ a seguranga da contratacio ¢. nio sendo o ciase
adotar as medidas administrativas necessarias para o cancelamento da classificacio da empres
AVANTE SEGURANCA E SERVICOS EIRELL ¢ a convocagio da empresa HORUS
SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI.

Logo, ainda que ajustes tenham que ser realizados nas planilhas, eles ndio poderdo aumentar
o valor global apresentado. Alids, a ndo prejudicialidade da composi¢do do custo global da proposta
apresentada originariamente pelo licitante, ao que nos parece. ¢ o limite para a efetivagio de tais
ajustes. Inclusive, coaduna-se com tal posicionamento o Tribunal de Contas da Unido:
Acordio n® 4.621/2009 — Segunda Camara
“Voto
Releva ainda saber o procedimento a ser adotado quando a Administragao constata que ha evidente
equivoco em um ou mais dos itens indicados pelas licitantes. Nao penso que o procedimento seju

simplesmente desclassificar o licitante. Penso sim que deva ser avaliado o impacto financeiro da
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ocorréncia ¢ verificar se a proposta, mesmo com a grave falha. continuaria a preencher os requisitos
da legislagio que rege as licitagdes publicas.

Em tendo apresentado a empresa AVANTE SEGURANCA E SERVICOS EIRELI 0 menor
prego, parece-me que ofenderia os principios da razoabilidade ¢ da economicidade classificar 4
proposta mais vantajosa e inexequivel por vérios erros que. além de poder ser caracterizado como
formal. também prejudicou a analise do prego global de acordo com as normas pertinentes.

Na situagdo concreta, o ideal seria que a Comissdo Permanente de Licitagdo. quando da
analise da aceitabilidade da proposta. ja tivesse visualizado o problema relativamente aos valores
unitdrios e, anteriormente a eventual desclassificacio. ter franqueado o saneamento. De todo modo.
como o saneamento, a €poca. ja era cogitavel. ndo se visualiza obice. neste momento. mediante
anulagdo parcial do procedimento e retomada da analise respectiva, propicia-lo, tal como. inclusive.
Jja aventado pelo proprio licitante mediante o envio da planilha.

A Jurisprudéncia do TCU se firmou no sentido de estabelecer a possibilidade de
aproveitamento das propostas com erros materiais sandveis e irrelevantes em suas respectivas
planilhas de custo ¢ de formagdo de pregos. isso que ndo prejudiquem o teor das ofertas. em
homenagem ao principio da razoabilidade e quando isso ndo se mostra danoso aos demais principios
exigiveis na atuagdo da Administragdo Publica.

Assim, resta claro que a analise demonstrou a inexequibilidade da proposta da empresa
AVANTE. tomando-se como virios elementos as Planilhas de Pregos. devendo ser feita de forma
global, considerando. além dos custos obrigatorios. o contexto operacional, econdmico. financeiro ¢

de sua capacidade operacional de execugdo contratual.
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111 - DO PEDIDO

Em face do exposto e os argumentos aduzidos. que por si s6 sdo mais que suficientes para

afastar qualquer duvida, tamanha e a boa-fé e seguranga quanto a inexequibilidade da proposta da

empresa Avante Seguranga e Servigos Eireli CNPJ: 32.313.005/0001-60 ndo estando em

conformidade com o EDITAL e a legislagio que norteia os certames publicos. requer-se o

provimento do presente recurso, com efeito para:

a)

b)

c)

d)

e)

A RECORRENTE ¢ uma empresa séria. que. buscando uma participagdo impecavel no
certame, preparou sua documentagdo e propostas em rigorosa conformidade com as
exigéncias do edital, provando sua plena qualificagdo para esse certame. conforme
exigido pelo edital. onde certamente sera considerada habilitada, classificada ¢
posteriormente declarada vencedora do presente processo. E como tal. levando em
consideragdo.

Nio obstante, requer-se, também, que seja deferido o pleito da recorrente no que tange a
classificagcdo da Avante Seguran¢a e Servigos Eireli CNPJ: 32.313.005/0001-60. tendo
em vista que tal pedido encontra respaldo legal do diploma Editalicio.

E ¢ na certeza de poder confiar na sensatez dessa Administragdo. assim como. no bom
senso da autoridade que lhe ¢ superior, que estamos interpondo este recurso, as quais
certamente serdo deferidas. evitando assim. maiores transtornos.

Assim REQUER a essa respeitavel Comissio de Licitagdo que se digne. mais
precisamente INABILITAR no presente certame a empresa Avante Seguranga e Servigos
Eireli. visto que a Proposta da mesma ¢ invalida do presente procedimento publico. uma
vez que, conforme fartamente demonstrado, ndo cumpriu dita licitante absolutamente
todas as exigéncias reguladas no referido instrumento convocatorio.

Desse modo, em respeito aos principios da vinculag¢dio ao instrumento convocatorio ¢

do julgamento objetivo. o recurso apresentado pela Horus deve ser julgado inteiramente

PROCEDENTE.

)

Que, amparada nas razdes recursais. requer-se que essa Comissdo reconsidere sua

decisdo e, na hipotese ndo esperada disso ndo ocorrer. faga este subir a autoridade superior e¢m

consondncia com o previsto no § 4°. do art. 109, da Lei n® 8666/93. comunicando-se aos demais

O
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licitantes para as devidas impugnagdes, se assim o desejarem. conforme previsto no § 3°. do mesmo

artigo do Estatuto:

g) Que apos apreciagdo desse recurso seja pela autoridade superior esse recurso

seja julgado com fundamentos claros. objetivos e legais.

N. Termos

P. Deferimento

Sdo Luis, 8 de abril de 2019

valdo Gomes de Assungido
CPF: 271.695.453-49
Gestor de Contrato
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ANENO - ORCAMENTO SINTETICO : RESUMO DA ESPECIFICACOES E QUANTITATIVO

Objeto da contratagiio. Contratagio de empresa para a prestagio de servigos de natureza continua de vigia e portaria para atuar nas
dependéncias dos prédios do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado do Maranhdo - CREA/MA

A Proposta de Pregos lo elaborada com base com base no Salano Normativo de RS 993 53 (novecentos ¢ noventa ¢ (rés reais € cinguenta ¢ tres centavos) para VIGIA ¢
RS 1 011,94 { Hum mil € onze reais e noventa € quatro centavos ) para PORTEIRO. conforme Convengido Coletiva de Trabalho MA 0000682018 do Sindicato dos Vg
Porteiros, Fiscais ¢ Similares de Emprersas Comercians, Industnias, Hotérs, Moters, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Condominios, Residéncias, Entidades
Sindicais ¢ Afins do Estado do Maranhdo 201872018

A) SAO LUIS

ITEM DESCRICAO QUANT. DE \'.\‘I.()l( VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
POSTOS UNITARIO RS RS RS
1 VIGIA DIURNO 12h X 36h 2 2.369,52 4.739,05 56.868,56
2 VIGIA NOTURNO 12h X 36h 2 2.966.16 5.932,33 71.187.92
3 PORTEIRO 1 2.548.99 2.548.99 30.587.84
TOTAL 13.220,36 158.644.,32

B) BALSAS E IMPERATRIZ

ITEM DESCRICAO QUANT. DE VALOR VALOR MENSAL | VALOR ANL AL
POSTOS | UNITARIO RS RS RS
I VIGIA NOTURNO BALSAS 2 2.966,16 5.932,33 71.187,92
12h X 36h.
2 VIGIA NOTURNO 2 2.966,16 5.932.33 71.187,92
IMPERATRIZ 12h X 36h
TOTAL 11.864.65 142.375,84

TOTAL GLOBAL (A + B) 301.020,16




ANENO 11 - ORCAMENTO ANAL

TCO OU COMPOSICAO DE CUSTOS - VIGIA DIURNO SAO s

Objeto da contratacdo
dependéncias dos predios do Conselho Regional de Enges

Contrataglo de cmpresa para a prestagio de servigos de natureza continua d
nhana ¢ Agronomia do Fstado do Maranhdo - € REAMA

€ VIRIa ¢ POTtara para atuar nas

ANENO 11 - Mao de obra vinculada i execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente & mio-de-obra

1 Tipo de serv Mmesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia
2 Salano Normativo da Categona Profissional RS 998,00
3 Categona Profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Sindicato dos Vigias, Poneiros. Fiscais ¢ Similares de
Emprersas Comerciais. Industnias, Hotes. Moters
Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes,
Condominios. Residéncias, Entidades Sindicars e Afins
do Estado do Maranhio
1 Data base da categonia (da/ més/ano) 01012018
MAO DE OBRA
Fosto de trabalho: VIGIA DIURNO - SAO LUIS
(8]
ITEM DISCRIMINACAO Valor base Multiplicador Valor (RS)
A Salano normativo da categoria 998,00 1,00 RS 998,00
B Adicional Penculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Notumo
E Hora notuma extra
I Adicional hora extia
G Intervalo mtraomada
H Quiros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO DA MAO DE OBRA 998,00
ITEM DISCRIMINAGAO Valor base Multip Valor (R$)
A Transporte RS 6.80 15,00 42,12
B Auxilio Alimentagdo ( Convengiio Coletiva de Trabalho) RS 14,50 15,00 217.50]
[ Assisténcia medica ( Convenglio Coletiva de Trabalho) 0,00
D Auxilio creche 0,00
[§ Seguro de vida, invalidez ¢ funeral { Convengdo Coletiva de Trabalho) 0,00
F Auxilio funeral { Convengdo Coleuva de Trabalho) 0,00
G Cesta Basica RS 84.00 1.00 84,00
VALOR DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 343,62
ITEM DISCRIMINAGAO \ alor base Multiplicad Valor (RS
A Umiformes 13.00 1200 | UK
B Equipamentos de Protegdo Indivadual (EPD) 1,00 0,00
[§ Materias 1,00 0,00
D Equipamentos
E Outros (especificar)
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS 1,08’
ITEM | DISCRIMINAGAO Multiplicador Valor (RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A INSS 20,00 199 60
B SESTou SESC 1.50 14,97
C SENAI ou SENAC 100 9 9K
4] INCRA 0,20 199
I Salano educagdo 280 24 VS
F FGTS 8,00 79 84
G RAT (Riscos Ambi do Trabalho), atividade de risco medio 1,00! 20,94
H SEBRAE 0,60 5,98
DULO 4.1 36,80 367,25

SUBMODULO 4.2-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A [13° Salano 8,91 §9.12
B Adicional Fenas | 708 29.74
SURTOTAL 1191 118 86
( !Inudtmu Jo Submodulo 4 | sobre 13° Salano ¢ Adicional de Fenas 4,38, 43,74
TOTAL SU DULO 4.2 16,29 162,60

SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

A [Afastamento Matermdade D14 119
] Tnordéncis do Submodulo 4 | sobre Afastamento Matermidade 0,02 0,19
TOTAL SUI ULO 4.3 0,16 1.58




ANEXO 11 - ORCAMENTO ANALITICO OL COMPOSIC AO DE CUSTOS - VIGIA DIURNO STO LUIS

~ SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Awiso Previo Indemzado 0,50 1,99
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indemizado 8,00 79 84
C Multa do FGTS em rescisdes sem justa causa 4,35 4341
D Auséncias durante 0 Aviso Previo Trabalhado 0,19 (KX
E Incidéncin do Submaodulo 4 | sobre Aviso Previo Trabalhads 0,01 0,29)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhad 0,01 0,09
TOTAL SUBMODULO 4.4 13,08 130,51
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A Fenas 8,93 89,12
B Auséncia por doenga 1,66 16,50
C Licengu patermidade 0,01 .29
D Auséncur legas 1,39 1387
E Auséncia por acidente de trabalho 0,08 0,79
F Qutros (especificar) 10,00 [TXT
SURIOTAL 12,09 120,63
G Incidéncia do Submodulo 4 | sobre o Custo de Reposigio 2,03 2028
TOT: Ui ULO 4.5 14,12 140,88
VALOR DO ENCARGOS SOCIAIS 80,45 802,82
[SUBTOTAL DA MAO DE OBRA
ITEM | DISCRIMINAGAQ RS
01 [Subtotal (1 +2+3+4) 314552
VALOR DO SUBTOTAL DA MAO DE OBRA 2.145,52
uadro - resumo = Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
ITEM _|Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
] | 3° Salano + Adicional de Fenas 162,60
2 Encargos previdencianos ¢ FGTS 16728
3 AT ) ey TeR
4 Custo da rescisiio 130,81
s ( usto de reposigdo do profissional ausenie 140,88
6 Qutros (especificar)
TOTAL 802,82
ITEM DISCRIMINAGAO % RS
1.0 Custos indiretos (D1) 0,20
Il Administragdo Central = - 0,20
2.0 DESPESAS FINANCEIRAS (DF) Yy I 0,20
21 Despesas financeiras I 100 i [ 0,20
3.0 BENEFICIOS (L) B =1 * 100 0,49
3l ucro Bruto 049
4.0 IMPOSTOS (1) 8,65
41 1SS <00
4.2 PIS 0,68
43 COFINS 1,00
VALOR DO BDI % 10,44% RS 224,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-obra vinculada i execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS}
A Modulo | - Composigio da Remuneragdo RS 998 00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Dianos RS 343,62
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materius, equipamentos e lucros) RS | 08
D Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Traballustas RS 802 82
Subtotal (A+B+C+D) RS 2 145 52
E | Modulo 8 - Custos Indiretos._inbutos ¢ lucro RS 224,00
TOTAL RS 2 369,52
VALOR MENSAL VIGIA DIURNO SAO LUIS R$ 2.369,52
TIPO DE QUANT, DE POSTOS VALOR VALOR
POSTO MENSAL 1OTAlL
UNITARIO | MENSAL (RS)
(RS)
(A) (B) (C) (BXC)
VIGIA 1,00 RS 2 369,52 RS 2 369.52

VALOR COM TODAS AS
SOMAS DO SUBMODU L4 4
INCLUSIVE A LINFA

VALOR COM TODAS AS
SOMAS DO MODULO 4
INCLUSIVE O SU'B MODULO
18



ANEXO 1A - ORCAMENTO ANALITICO OU UIS
Objeto da contratagio.  Contratagdo de empresa para a prestago de servigos de natureza continua de v portana para atuar nas
dependéncias dos prédios do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado do Maranhdo - CREAMA
ANEXO 1A - Mio de obra vinculada i execugio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente i mio-de-obra
1 Tipo de senvigo (Mesmo Servigo com Caracleristicas distintas) Vigia
2 Salano Normanvo da Categona Profissional RS 998,00
i Categona Profissional (vinculada 3 execugio contratual) Sdicato dos Vigias, Porteros, Fiscus ¢ Simlares de
Emprersas Comercuus, Industnas, Hoters, Motes
Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchoneies
Condomimios, Residéncias, Entidades Sindicms ¢ Afins
do Lstado do Maranhio
4 Data base da categona (dia/més/ano) 010172018
MAO DE OBRA
Posto de irabalho: VIGIA NOTURNO - SAO LUIS_
[MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGAQ \alor base Multiplicador Valor (RS)
A Salano normativo da categonia 98,00 1,00 RS 998 00|
[} Adicional Perculosidade
( Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno RS 998,00! 0P 299 40
E Hora noturna extra
F Adicional hora extra
G Intervalo mtrajomada
H Outros ficar
TOTAL DA REMUNE! 0 DA MAO DE OBRA 1.297,40
[MODULD 7 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ITEM DISCRIMINAGAO Valor base Multiplic. Valor (R§) |
A Transpore RS 6.80 15,00 42,12
B Auxilio Alimentaglo ( Convengdo Coletva de Trabalho) RS 14,50 15,00 217,30
C Assisténcia medica ( Convengdo Coletiva de Trabalho) 0,00
D Auxilio creche 0,00
E o de vida, invalidez ¢ funeral { Convengio Coletiva de Trabatho) 0,00
F Auxilio funeral ( Convenglio Coletiva de Trabalho) 0,00
G Cesta Basica_( Convenglio Coleuva de Trabalho) RS 84,00 1,00 B4,00
VALOR DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 343,62
[MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
ITEM DISCRIMINAGAO Valor base Multiplicador Valor (RS)
A Uniformes 13,00 12.00 1,08
B Equip de Protegio Individual (EPI) 1,00 0,00
C Materas 1,00 0,00/
D Equip
F Outros {especificar)
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS 1,08
-EN
ITEM | DISCRIMINAGAO | Multiplicador Valor (RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A INSS 20,00' 259 4%
B SESI ou SESC 1,50 19,46
C SENAI ou SENAC 1,00 12,97
D INCRA 0,20 2,59
E Salano educagho 2,50 31243
F FGTS (XY 103,79
G RAT (Riscos Amb do Trabalho), stnvidade de nsco medio 3.00] 1892
H SEBRAE 0,60/ 1,78
[1 IDULO 4.1 36,80 477,42
ULO 4.2-1 ADICIONAL D IAS
A |13* Salano | %93 11588
(1] [Adicional Fenas | 298 1K 06
SUBTOIAL 1191 154 51
C Incadéncia do Sub dulo 4 | sobre 13° Salano ¢ Adicional de Fenas 4.8 iy B
TOTAL §U&mLO 4.2 16,29 211,37
DULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A [Afas Matermdade 0,14 181
3 Incidéncaia do Submodulo 4 | sobre Afastamento Maternidade 0,02 0,28
AL DULO 4.3 0,16 2,06




U COMPOSI

ANENO A - ORCAMENTO ANALITICO O AO DE CUSTOS - VIGIA NOTURNO SAO LUIS
L Pi R 0

[7] .
A Awviso Previo Indenizado 0,50 0,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 8,00 103,79
{c Multa do FGTS em rescisdes sem justa causa 4,38 S6.43
D Auséncias durante o Aviso Previo Trabalhado 0,19 246
E [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Previo Trabalhad 0,03 018
F Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,01 0,12

VALOR COM TODAS AS
TOTAL SUBMODULO 4.4 13,08 169,66 | SOUMAS DO SUBMODULO 4 4
INCLUSIVE A LINEA "C

SUBMODULDO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Fenas 893 115,85
B Auséncia por doenga 1,66 21,53
9 Licenga patermdade 0,03 08
D Ausencias legas 139 18,03
E Auséncia por acidente de trabalho .08 1.0%
F Qutios {especificar) 0,00 0,00
NUBTOTAL 12,09 156,82

G Incidéncia do Submodulo 4 | sobre o Custo de Reposigio 2,03 J6.31
T : 14,12 183,15

VALOR COM TODAS AS

SOMAS DO MODULO 4
'VALOR DO ENCARGOS SOCIAIS 80,45 1.043.88] | CLUSIVE O SUB MODULO

1%

ITEM | DISCRIMINAGAO RS
0l Subtotal (1 + 2« 3+ 4) 1 68%. 76
VALOR DO SUBTOTAL DA MAO DE OBRA 268576
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
ITEM |Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
| 13° Salano + Adicional de Fenas 211,37
2 Encargos previdencianos ¢ FGTS AT 42
] Al Maternidade 2.06
4 Custo da rescisdo 16960
5 Custo de reposiglo do profi | ausente 183 1%
6 OQutros (especificar)
TOTAL 1.043,66
ITEM DISCRIMINAGAO % RS
1.0 Custos indivetos (D1} 0,20
[N Admustragho Central E e ——— 0,20
1.0 DESPESAS FINANCEIRAS (DF) i i I 0,20
21 [} as fi "o i . e . [ 0,20
3.0 BENEFICIOS (L) B * i 0,49
31 Lucro Bruto 0.49
4.0 IMPOSTOS (1) . | 8,08
41 ISS e $ 00
4.2 PIS 0,68
43 COFINS 3,00
VALOR DO BDI % 10,44% RS 250,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) Valar (RS)
A Modulo | - Composiglo da Remuneragio RS | 297 40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Dianos RS 343 62
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. matenais,_equipamentos ¢ lucros) RS 1,08
D Maodulo 4 - Encargos Socuais ¢ Trabalhistas RS | 043 66
Subtotal (A+B+C+D) RS 2 685.76
E | Modulo $ - Custos Indiretos. tributos ¢ lucro RS 280 40
TOTAL RS 2 960,10
VALOR MENSAL VIGIA NOTURNO SAO LUIS RS 2.966,16
o DE QUANT. DE POSTOSN VALOR VALOR
POSTO MENSAL TOTAL
UNITARIO | MENSAL (RS)
(RS)
A) (B) <) (BXCO)
VIGIA 1,00 RS 2 960,10 RS 2 966,16




—

STOS - VIGIA NOTURNO BALSAS/IMPERATRIZ.
Objeto da contratagdo.  Contratagdo de empresa para a prestagio de servigos de natureza continua de vigia ¢ portana para atuar nas
dependéncias dos prédios do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado do Maranhdo CREAMA
ANEXO 1B - Mio de obra vinculada A execugiio contratual
wﬂﬂs‘w‘;ﬂ‘ mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia
2 Salano Normativo da Categona Profissional RS 998 00
] Categoria Profissional (vinculada & execuclio contratual ) Sindicato dos Vigias, Portenros, Fiscas ¢ Similares de
Emprersas Comercius. Industrias, Hoters, Moters
Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes
( . Residéncias, Entdades Sindicais ¢ Afins
do Estado do Maranhio
4 Data base da 1a (dia/més/ano) 01012018
MAO DE OBRA
Fosto de trabaiho: VIGIA NOTURNO - BALSAS " IMPERATRIZ
D - A NERACAQ
ITEM DISCRIMINACAO Valor base Multiplicador Valor (R$)
A Salano normativo da categorna LR (KLY RS 998 00
B Adicional Periculosidad:
8 Adicona) Insalubndade
[] Adicional Notuma RS 998,00/ [ 299 _40)
E Hora noturma exira
F Adicional hora extra
G Intervalo it
H Outros ficar)
TOTAL DA REMUN 0 DA MAO DE OBRA 1.297,40
ITEM DISCRIMINAGAO Valor base Multiplicador Valor (RS)
A Transporte RS 6,80 15.00 42,12
B Auxilio Alimentaglo ( Convengio Coletiva de Trabalho) RS 14.50] 15.00 217,50}
C Assistencia medica ( Convengiio Coletiva de Trabalho) 0,00/
D Auxiho creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez ¢ funeral { Convenglo Coletiva de Trabalho) 0,00/
F Aunihio funeral { Convengdo Coletiva de Trabalho) 0,00
G Cesta Basica ( Convenglio Coletiva de Trabalho) RS 8400 1,00 84,00
VALOR DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 343,62
ITEM DISCRIMINAGCAO Valor base Multiplicador Valor (RS$)
A Umiformes 13,00 12,00 1,08
B Equpamentos de Protegio Individual (EPT) 1,00 0,00
C Matenus 1,00 0,00]
D Equipamentos
E Outros { ificar)
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS 1,08
ITEM DISCRIMINAGAO Multiplicador Valor (RS)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS =
A INSS 20,00 259 48
B SESI ou SESC 1,50 19,46
C SENAI ou SENAC 1,00/ 12,97
D INCRA 0,20 259
E Salano educagio 2.50] 12,41
F FGTS 8,00/ 103,79
G RAT (Riscos Amb do Trabalho), anvidade de nsco medio 3,00 18,92
H SEBRAE 0,60 778
AL SUI DULO 4.1 36,80 477,42
L04.2-13°SA E ADICIONAL DE FERIAS
A [13° Salanc i .93 11588
B | Adicional Feénas | 208 18,06
NUBTOEAL 1191 154,51
- Incidénca do Submodulo 4 | sobre 13° Salano ¢ Adicional de Feénas 418 56,86
TOTAL SU ILO 4. 16,29 211,37
Ui DULOQ 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A Afastamento Matermdade 0.14 181
B Incidéncia do Submoduilo 4 | sobre Afastamento Matermidade 0,02 0.2%
Al . 0,16 2,06




TICO OU COMPOSIC A0 DF CLUSTOS - VIGIA NOTURNO BA NMPERATRIZ.

SUBMODULQ 4.4 - PROVI. PARA RESCI

A Aviso Previo Indenizado U, 50 0, 48]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado %00 103,79
C Multa do FGTS em rescisbes sem justa causa 418 86,41
D Auséncias duranie o Aviso Previo Trabalhad, 0,19 2,46/
= Incidéncia do Submodulo 4 | sobre Aviso Previo Trabalhado 0,01 0,18
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,12

VALOR COM TODAS AS
TOTAL SUBMODULO 4.4 13,08 169,66 | SOMAS DO SUBMODULO 4 4
INCLUSIVE A LINEFA °(

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Fenas 8,91 11588
B Auséncia por doenga 1,66 21,83
Ic Licenga patermdade 0.03 038
E Auséncias legais 1,39 18,01
E Auséncia por scidente de trabalho 0,08 1,03
F Outros ( ificar) 0,00 0,00
SUBTOTAL 12,09 156,82
G Incidéncia do Submodulo 4 | sobre o Custo de Reposigio 2.03 26,33
TOTAL 30‘%30[6 45 14,12 183,15

VALOR COM TODAS AS

SOMAS DO MODULO 4

VALOR DO ENGARGOS SOGIAIS 80,45 1.043,68 INCLUSIVE O SUB MODULO
T
[SUBTGTAL DA MAD DE OBRA
ITEM | DISCRIMINAGAO RS

01 Subtotal (1 +2+3 +4) 2 68876
VALOR DO SUBTOTAL DA MAO DE OBRA 2.685,76

Quadro ~ resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (RS)
1 211,37
2 previdencianos ¢ FGTS 477,42
] Af2 M fud: 2,06
4 Custo da rescisio 169,66
§ Cusio de reposigio do profi | ausente [[INE
o Outros (especificar)
TOTAL 1.043,66
ITEM DISCRIMINAGAO % RS
1.0 Custos indiretos (D1) 0,20
11 Admustragio Central 0,20
7.0 DESPESAS FINANC EIRAS (DF) T | [ 0.20
21 Dgﬁn_mca_@s {"* 1001 100) 11 ‘ 0,20
3.0 BENEFICIOS (1) e | 0,49
3l Lucro Bruto . 0,49
4.0 IMPOSTOS (1) L 8,68
4.1 ISS £ 5,00
42 PIS 0,68
43 COFINS 1.00
VALOR DO BDI % 10.44% RS 280,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
’ Valor (RS}
A Modulo | - Composigio di Remur RS | 297 40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Dianos RS 343,62
C Maodulo 3 - Insumos Diversos ( , matenus, equipamentos ¢ lucros ) RS |08
D Modulo 4 - Encargos Socuus ¢ Traballustas RS | 043,66
Subrotal (A+B+C +D) RS 2 685,70
g | Modulo § - Custos Indiretos, ributos ¢ lucro RS 280 40
TOTAL RS 2 966,16
VALOR MENSAL VIGIA NOTURNO BALSAS E IMPERATRIZ R$ 2.966,16
TIPO DE QUANT. DE POSTOS VALOR VALOR
POSTO MENSAL TOTAL
UNITARIO | MENSAL (RS)
(RS)
(A) (B) (C) (BNC)
VIGIA 1,00 RS 2 900, 16 RS 2 906,16




ANENO 11C- ORCAMENTO ANALITICO OU COMPOSICAO DE CUSTOS - PORTEIRO SAO LUIS

Objeto da contratagdo.  Contratagdo de empresa para a prestagfio de servigos de natureza continua de vigia ¢ portana para aluar nas
dependéncias dos prédios do Conselho Regional de Engenhana ¢ Agronomia do Estado do Maranhfio - CREA'MA

ANEXO 11C - Mao de obra vinculada 3 execugio contratual

Dades complementares pars com

sicho dos custos referente i mio-de-obra

| Tipo de $¢rvigo (Mesmo Servigo comi Caraclensucas distintas) Porieiro
2 Salano Normativo da Categona | | RS 1 011,94
] Categona Profissional {vinculada & execugho contratual) Smdicato dos Vigias, Ponerros. Fiscms ¢ Similres de
Fmprersas Comercuus, Industnas, Hoters. Moters
Pousadas, Bares. Restaurantes, Lanchonetes.
Condominios, Residéncias, Enndades Sindicais e Afins
do siado do Maranhiio
4 Data base da 1a (din/més/ano) 010172018
MAO DE OBRA
Posto de trabalho: PORTEIRO - SAO LUIS
LO1- A N CAO
ITEM DISCRIMINAGAO Valor base | Multiplicador Valor (RS
A Salano normativo da categona 101194 1,00 RS | 01194
[F] Adicional Penculosidad:
[« Adicsonal Insalubndade
D Adicronal Notumo
E Hora noturna extra
F Adicional hora extra
G Intervalo ntrayjomada
I Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO DA MAO DE OBRA 1.011,94
ITEM DISCRIMINAGAO Valor base | Multiplicador Valor (RS)
A Transporte RS 0,80 22.00 88,88
B Auxilio Alimentagho ( Convenglio Coletiva de Trabalho) RS 14,50 22.00 308,13
C Assisiéncia medica ( Convengilo Colenva de Trabalho) 0,00
D Auxilio creche 0,00
I Seguro de vida. ivalidez e funeral { Convengdo Coletiva de Trabalho) 0,00
[} Auxilio funeral { Convencdio Coletiva de Trabalho) 0,00
G Cesta Basica RS 84,00 1.00 84,00
VALOR DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 481,01
ITEM DISCRIMINAGAO Valor base Multiplicador Valor (R$)
A Uniformes 13,00 11,00 1,08
B Equyy de Protegdo Individual (EPT) 1,00 0,00
C Matenas 1,00 0,00]
D Eguip
E Outros |2Eaﬁur
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS 1,08
ITEM | DISCRIMINAGAO Multiplicador Valor (RS
Sul )DULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A INSS 20,00 202,18
B SESI ou SESC 1,50 15,17
C SENAI ou SENAC 1,00 10,11
D INCRA 0,20 2.02
E Salano educagdo 2,50 25.29
F FGTS K00 80 9%
G RAT (Riscos Amb do Trabalho). anvidade de nsco medio 1,00 10,14
H SEBRAL 0,60/ 6.07
LO 4.1 36,80 372,34
SUi ULO 4.2-13° 10 E ADICIONAL DE FERIA
A [13* Salano | 93 90,16
B [Adicional Fenas | 208 30, 1 §
SUBTOTAlL 11,91 120,51
C Tncidencia do Submodulo 4 1 sobre 13° Salano e Adicional de Fénas 438 44,18
TOTAL ULO 4. 16,29 164,86
ILO 4.3 - AFA! NTO MATERNIDADE
A [Afastamento Maternidade 0,14 141
B Incidéncia do Submodulo 4 | sobre Af: Maternidade 0,02 0,20
TAL B 0,16 1,61




ANEXO 11C- OR
A Aviso Previo Indenizado 0.50 508
E) Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado §.00 80,98
C Multa do FGTS em rescisdes seim justa causa 438 44,01
D Auséncias durante 0 Aviso Previo Trabalhad 0,19 192
5 Incidéncia do Submodulo 4 | sobre Aviso Previo Trabalhado 0,03 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhad 0,01 0,10
VALOR COM TODAS AS
TOTAL SUBMODULO 4.4 13,08 132,33 | SOMAS DO SUBMODLULO 4 4
INCLUSIVE A LINEA *(
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
A Fénas 8.93 90,36
B Auséncia por doenga | .66 16.79
( Licenga patermdade 0,03 0,30
D Auséneus legars 1.39 14,06
E Auséncia por acidente de trabalho 0,08 0,80/
F Outros (; ificar) 0,00/ 0,00
SURTOIAL 12.09 122,31
G !Inmd&\cmdn Submodulo 4 | sobre o Custo de Reposigiio 2.03 20,54
TAL SUI LO45 14,12 142,85
VALOR COM TODAS AS
SOMAS DO MODULD 4
VALOR DO ENGARGOS SOGIAS 8045 813,59 INCLUSIVE O SUB MODULO
48
ITEM | DISCRIMINAGAO RS
01 |Subtotal (1 + 2+ 3 + 4) 2 308,03
VALOR DO SUBTOTAL DA MAO DE OBRA 2.308,03
ITEM _|Enca Sociais e Trabalhistas Valor (RS
| 13* Salano + Adicional de Fénas L |1j-| [
2 hnwgg; previdencianos ¢ FGTS 17234
i Af; N dad 1,61
4 Custo da rescisio 132,33
] Custo de reposigdo do profi | ausene 142 85
6 Outros (especificar)
TOTAL 813,99
. M H "
ITEM DISCRIMINAGAQ % RS
1.0 Custos indiretos (D) 0,20
|1 Ad cdo Central . . 0.20
2.0 DESPESAS FINANCEIRAS (DF) (I A I, | 0,20
2.1 financeiras I oo d 1 100 ) L 0.20
3.0 BENEFICIOS (L) BDI = 4% | 0,49
il Lucro Bruto T | 0,49/
1.0 IMPOSTOS (1) \ 8.65
11 1SS — ™ <00
4.2 PIS .65
43 COFINS 3,00
VALOR DO BDI % 10.44% RS 24096
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mig-de-obra vinculada & execuciio contratual ( por empregado) Valor (RS)
A Modulo | ~ Composiglio da Remuneragio RS 1 011,94
B Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Dianos RS 481,01
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. matenais, equipamentos ¢ Jueros ) RS 1,08
D Modulo 4 - Encaros Socris ¢ Trabalustas RS 81100
Subtotal (A+B+C+D) RS 2 108,01
E | Modulo 5 - Custos Indiretos, tnbutos ¢ lucro RS 240,96
TOTAL RS 2 S48 94
VALOR MENSAL PORTEIRO SAO LUIS R$ 2.548,99
TIPO DE QUANT. DE POSTOS VALOR VALOR
POSTO MENSAL TOTAL
UNITARIO | MENSAL (RS)
(RS)
(A) (B) (C) (BXC)
PORTEIRO 1.00 RS 2 S48.99 RS 2 548 99




ANEXO IIl - PLANILHA DE COMPOSICAO DE BDI

Item
1.0
1.1

2.0
2.1

3.0
3.1

4.0
41
42
43

| BQNlFIQ_AQﬁQ E DESPESAS INDIRETAS(BDI)
|DESPESAS INDIRETAS (DI)
.Custos Indiretos

EDESPESASfFlNANCElRAs (DF)
'Despesas financeiras

'BENEFICIOS (L)
|Lucro Bruto

IMPOSTOS (1)

|ISS

|PIS

' COFINS

'BDI % .
'Formula para o calculo do BDI

L'H DI J‘(1+ /).f-'),,l'+ L J |
100 100 L’i’_J |
— I :
100

BDI =

*100
1

(%)

0,20
0,20

0,20
0,20

0,49
0,49

8,65
5,00
0.65
3,00
10,44%




ANEXO 1V - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Objeto da contratagio: Contratagdo de empresa para a prestagdio de servigos de natureza continua de vigia ¢ portaria para atuar nas
dependéncias dos prédios do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agrononia do Estado do Maranhdo — CREA/MA

A Proposta de Pregos foi elaborada com base com base no Salano Normativo de RS 99353 (novecenios ¢ noventa ¢ irés reas ¢ cinquenta ¢ trés centavos) para VIGIA
¢ RS 1.011.94 ( Hum mil ¢ onze reais ¢ noventa e quatro centavos ) para POR TEIRO, conforme Convengio Coletiva de Trabalho MA 0000682018 do Simdicato dos
Vigas, Porteros, Fiscns ¢ Similares de Emprersas Comercians, Industnias, Hoters. Moters. Pousadas. Bares, Restaurantes. Lanchonetes, Condominios. Residéncias
Entidades Sindicais ¢ Afins do Estado do Maranhdo 20182018

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes i contrn!%lcilo)

| Data da apr do da proposta (dia/més/ano) 28/03/2019
2 Municipio/UF Sio Luis’MA
3 Ano do Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigin
4 Salario normativo da categona profissional RS (atualizado para a minimo 998.00
vigente/complementagio, tendo em vista que o valor da CCT comesponde a RS 993,53)
Sindicato dos Vigias, Porteiros. Fiscais ¢ Similares de
Emprersas Comercians, Industrias, Hotes, Moters
5 Sindicato da categona profissional (nome/LF) Pousadas, Bares, Restaurantes. Lanchonetes
Condonimos, Residéncias, Entidades Sidicas ¢ Afins
do Estado do Maranhio
6 Ano do Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 20182018
7 Data base da categona (dia/més/ano) 01/012018
8 Carga hordria | | 220
9 N° de meses de execugido contratual 12
Identificagio do servico
Yoo i3k Serviods Umdade de | Quanudade total a contratar (em fungic
Medida do umdade de medida)
VIGIA Més 12




ANEXO V - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Objeto da contratagio.  Contratagio de empresa para a prestaglio de servigos de natureza continua de vigia ¢ portana para atuar nas
dependéncias dos prédios do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado do Maranhdo - CREA/MA

A Proposta de Pregos foi elaborada com base com base no Salario Normativo de RS 993,53 (novecentos ¢ noventa e trés reais ¢ cinquenta e trés centavos) para VIGIA
e RS 1.011.94 ( Hum mil ¢ onze reais e noventa ¢ quatro centavos ) para PORTEIRO. conforme Convengiio Coletiva de Trabalho MA 000068/2018 do Sindicato dos
Vigias, Porteiros, Fiscais ¢ Similares de Emprersas Comerciais, Indistnas, Hotéis, Moteis, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Condominios. Residéncias
Entidades Sindicais ¢ Afins do Estado do Maranhio 201872018

Discriminagio dos Servicos (dados referentes i contratagio)

1 Data da apresentagdo da proposta (dia/més/anc) 28.03/2019
2 Municipio/UF Sio Luis MA
3 Ano do Acordo, Convengilo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Purteiro

4 Salano normativo da categona profissional RS ( Mantido pois esti maor gue o minimo) 1011.94

Smdicato dos Vigias, Porteiros, Fiscars ¢ Similares de
Emprersas Comercus, Industnas, Hotéis. Motéis
5 Sindicato da categoria profissional (nome/UF) Pousadas. Bares, Restaurames, Lanchonetes
Condommos, Residéncias, Entidades Sindicans ¢ Afins
do Estado do Maranhao

[ Ano do Acordo, Convengdo ou S ¢a Normativa em Dissidio Coletivo 20182018
7 Data base da categona (dia/més/ano) 01012018
8 Carga horaria semanal/mensal 220
9 N° de meses de execugio contratual 12

Identificaciio do servigo
. Umdade de | Quantidade total a contratar (em fungio
Tipo da Sesvigos Medida da umdade de medida)
PORTEIRO Més 12
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