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EDITAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO
CREA/MA
Processo n2 2871395/2025

Pregdo Eletronico n2 001/2025

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Maranhdo-CREA/MA,
situado Avenida dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08, Calhau, S3o Luis — MA, torna publico para
o conhecimento dos interessados, que realizarda PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO
POR GRUPOQ, pelo sistema de Registro de Precos, no modo de disputa ABERTO E FECHADO,
regido pela Lei 14.133/2021, 123/2006, 9.784/99. O Pregdo Eletrénico serd conduzido por
funcionario integrante do quadro deste Conselho, denominado (a) Pregoeiro(a), auxiliado por
membros da equipe de apoio, previamente credenciados no sistema “comprasgov”, constante

na pagina eletrénica https://www.gov.br/compras/pt-br, em cujo monitoramento e insercdo de

dados gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranga: criptografia e autenticagao.
Os participantes deste Pregdo terdao como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de

Brasilia/DF.

1. DO OBIJETO:

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo de servicos gerais de limpeza, asseio e
conservacdo para atender as demandas administrativas do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

1.2. Valor total estimado para a presente licitacdo é de R$620.195,28 (seiscentos e vinte
mil e cento e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos).

1.3. As regras referentes aos érgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do contrato,
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prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DO CERTAME:
2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletrénico sera aberta com a divulgacdo das
Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto na
Lei 14.133/2021, no endereco eletrdnico, data e horario abaixo discriminados:

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br

DATA: 31/03/2025
HORARIO: 09:30h
2.1.1.N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data e horario marcados, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
endereco eletrénico anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo do (a) Pregoeiro (a) em contrario.
2.2, Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de disputa de
lances, no sistema “comprasgov”, que impeca o inicio da disputa até o horario

estabelecido, sera aplicada a regra do subitem anterior.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO:

3.1. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.
3.1.1.0s interessados deverdo atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no Sicaf

até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em

seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive

os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
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do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecio ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac3do.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123,
de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderao disputar essa licitagao:

3.6.1.1. aquele que ndo atenda as condig¢Oes deste Edital e seus anexos;
3.6.1.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa

fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

3.6.1.3.empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsdvel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

3.6.1.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que |lhe
foi imposta;

3.6.1.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 06rgdo ou entidade

contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na
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licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.6.1.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.1.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condig¢Ges
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.1.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.1.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.6.1.10. Organizac¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo;

3.6.1.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da

execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacbes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n?
14.133, de 2021.
O impedimento de que trata o item 3.6.3 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.
A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.6.1 e 3.6.2 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacao, de execugao da licitacdao ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do drgdo ou

entidade.
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3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.1 e 3.6.2 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo
de servico que inclua como encargo do contratado a elaborag¢do do projeto bdasico e
do projeto executivo, nas contratacGes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugdo.

3.11. Em licitacOes e contratacles realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2
14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.7 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, conforme Art. 792, da Lei
14.133/2021, sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

4.2. As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados
junto ao sistema para participarem do certame.

4.3. O credenciamento da licitante, bem como sua manutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no SICAF.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presunc¢do de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este pregdo.

4.5. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo

qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
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provedor do sistema ou ao CREA/MA, promotor da licitacdo, qualquer responsabilidade

por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:
5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagdo de

propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

5.3.1.1.esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

5.3.1.2.ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.3.1.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52
da Constituicdo Federal;

5.3.14. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas.
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5.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2
14.133, de 2021.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133,
de 2021.

5.6. Afalsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

5.8. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de
lances.

5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.10.1.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor

final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima
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5.11. O valor final minimo final parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco.

5.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.10 possuird
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos drgaos de
controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operacoes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1.1. valor total dos servigos (valor mensal x 12 meses);
6.1.1.2.Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do

Termo de Referéncia;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracao, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢Ges nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagdo.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas;

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apods o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsdveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobre-preco na execu¢ao do contrato.

6.12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencodes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢ées — CBO

6.13. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto
no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES:
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7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

7.2.1.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.1.2.A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.1.3.A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento
e do valor consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item (valor mensal x 12 meses).
7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para

abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidird tanto em rela¢do aos lances
intermedidrios quanto em relagado a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
RS 0,01 (um centavo de real).

7.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

7.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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7.12. O modo adotado para o envio de lances no pregdo eletrGnico serd o
modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1.1. A etapa de lances da sessdao publica terd duracdo inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

7.12.1.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12.1.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.1.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.1.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
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apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n? 8.538, de 2015.
7.18.1.1. Nessas condi¢cOes, as propostas de microempresas e empresas de
pegueno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.
7.18.1.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
7.18.1.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
gue se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.
7.18.1.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para

que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.
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7.19. Sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.19.1.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta
ordem:
7.19.1.2. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;
7.19.1.3. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
7.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
7.19.1.5. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgdos de controle.
7.19.1.6. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:
7.19.1.7. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do érgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;
7.19.1.8. empresas brasileiras;
7.19.19. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
7.19.1.10. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n2
12.187, de 29 de dezembro de 2009.
7.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco mdaximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢des mais

vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
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7.20.1.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

7.20.1.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.20.1.3. Oresultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatorio.

7.20.1.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds
a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirma¢do daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

7.20.1.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.21. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO:

8.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislag3o correlata e no item 3.6
do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.1. SICAF;

8.1.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unidao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancées/ceis); e

8.1.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancdes/cnep).
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8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2
3/2018, art. 29, caput)

8.3.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

8.3.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

8.3.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

8.4. Caso atendidas as condi¢des de participacdao, serd iniciado o procedimento de
habilitacdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio,
em conformidade com o item 5.5 deste edital.

8.6. Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao
objeto e a compatibilidade do pre¢co em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
8.7.1.1. contiver vicios insanaveis;

8.7.1.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;
8.7.1.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego

maximo definido para a contratacdo;
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8.7.1.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;
8.7.1.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
8.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracdo.
8.8.1.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera

considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

8.8.1.2. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.1.3. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.10.1.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e
indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual.
8.10.1.2. A produtividade adotada por esta Administracao considerou o limite
maximo estabelecido pela IN SEGES n? 05/17, devido a normatizagdo
exarada pela Receita Federal, conforme Portaria RFB n2 894/2019. Desta
forma, o licitante ndo podera alterar a produtividade estabelecida, de modo
a ndo alterar o objeto da presente contratacao, mantendo-se a isonomia das

propostas;
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8.11. Erros no preenchimento da planilha n3do constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
de indicado no sistema, desde que ndo haja majoracdao do preco e que se comprove
gue este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

8.11.1.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;

8.11.1.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando n3o cabivel esse regime.

8.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

9. DA FASE DE HABILITACAO:

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.1.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

9.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
por coépia ou apresentados digitalmente, através do sistema.

9.3. Quando permitida a participa¢do de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

9.3.1.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a

substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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9.4. Serd verificado se o licitante apresentou declara¢do de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, |, da Lei n2? 14.133/2021).

9.5. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

9.6. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.6.1.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado através de envio de
e-mail para o enderego cpl-crea@creama.org.br, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.6.1.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a
declaracdo exigida no presente item por declara¢do formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e
peculiaridades da contratacdo.

9.7. A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.7.1.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdao dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou
guando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 49, §19, e art. 69,
§49).

9.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique

incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).
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9.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo
Unico).
9.9. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.
9.9.1.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam
contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitacdo do pregoeiro.
9.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndao contidos
somente serd feita em relacdo ao licitante vencedor.
9.10.1.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.
9.10.1.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacio anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.
9.11. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para
(Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):
9.11.1.1. complementacdo de informagBes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e
9.11.1.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.
9.12. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o

pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
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classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 9.9.1

9.13. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.14. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e nao
como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

9.15. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo
em razado de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

DOS RECURSOS:

10.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até o ultimo dia util anterior a data fixada como limite para
apresentacdo das propostas, exclusivamente por meio eletronico via internet, para o
seguinte e-mail: cpl@crea-creama.org.br (Pregoeiro), de acordo com o Artigo 164,
paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021.

10.2. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo
ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto
no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de

lavratura da ata.
10.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
10.4.1.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusdo;
10.4.1.2. O prazo para a manifestagdo da intencgao de recorrer ndo serd inferior a
10 (dez) minutos.
10.4.1.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de

intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;
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10.4.1.4. na hipdtese de adocdo da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17
da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razoes recursais
serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

10.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
10.6. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido

a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual

devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento

dos autos.
10.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serado conhecidos.
10.8. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes

sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da
interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.9. O recurso e o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou

da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.11. Os autos do processo estardo disponiveis para consulta aos interessados nos
sites eletrdnicos https://www.gov.br/compras/pt-br e no

creama.org.br/transparéncia.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES:
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou

culpa:
11.1.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao
entregar qualguer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;
11.1.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:
11.1.1.3. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a

negociagao;
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11.1.1.4. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.1.5. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.1.6. deixar de apresentar amostra;

11.1.1.7. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes
do edital;

11.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.2.1.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

11.2.1.2. apresentar declaracdo ou documentacao INID exigida para o certame ou
prestar declaracgdo falsa durante a licitagao;

11.2.1.3. fraudar a licitacdo;

11.2.1.4. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

11.2.1.5. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;

11.2.1.6. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.2.1.7. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.2.1.8.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.2.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.3. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.3.1.1. adverténcia;

11.3.1.2. multa;

11.3.1.3. impedimento de licitar e contratar e;

11.3.1.4. declaragcdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade.
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11.4. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
11.4.1.1. anatureza e a gravidade da infracdao cometida;

11.4.1.2.  as peculiaridades do caso concreto;

11.4.1.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.1.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.4.1.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

11.5. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacdo oficial.

11.6. Para as infragGes previstas nos itens 11.1.1 e 11.2.1.2, a multa serd de 0,5%

a 15% do valor do contrato licitado.

11.7. Para as infragdes previstas nos itens 11.2.1.3 2 11.2.1.9, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.
11.8. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

11.9. Na aplicagcdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.10. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.1.2 e
11.2, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

11.11. Poderd ser aplicada ao responsdavel a sangao de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos
itens , 11.2.1.2, 11.2.1.4, 11.21.8 e 11.2.1.9, bem como pelas infracGes
administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.1.2 e 11.2 que justifiquem a imposicdo

de penalidade
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mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara
0 prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

11.12. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.2.1.1, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do CREA-MA, nos termos do art. 45,
§4¢2 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivac¢do a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.14. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacgdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

11.15. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11.16. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma,

a obrigacao de reparacgao integral dos danos causados.
12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em
sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util

anterior a data da abertura do certame.
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12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrbnica, através do e-mail corporativo cpl-crea@creama.org.br.
12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos

previstos no certame.
12.4.1.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitacdo.

12.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo

do certame.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica

observardo o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacgao.
13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados

os principios da isonomia e do interesse publico.
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13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos

ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e enderecos eletrénicos www.crea-ma.org.br
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXOS:

13.12. Anexo | — Termo de Referéncia;

13.13. Anexo Il —Planilha de Dados para pagamentos;

13.14. Anexo 111 - Minuta Contratual;

13.15. Anexo IV — Minuta da Ata de Registro de Precos;

13.16. Anexo V — Cadastro de Reserva.

13.17. Anexo VI — Planilha de composi¢do de custos e encargos sociais(em

apartado).

S&o Luis — MA, 13 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente
goubr S ES s
Eng. Mec. Wesley Costa de Assis
RN: 111403205-0
Presidente do CREA-MA.
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ANEXO I:
TERMO DE REFERENCIA

Protocolo: 2871395/2025
Setor Demandante: Geréncia Administrativa-GEAD.

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagdao de servigos gerais de
limpeza, asseio e conservacdo para atender as demandas administrativas do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

SAO LUIS-MA 2025
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TERMO DE REFERENCIA

Servigos com dedicacdo exclusiva de mio-de-obra - PREGAO

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

14.1. O presente Termo de Referéncia se destina a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servigcos gerais de limpeza, asseio e conservagao
para atender as demandas administrativas do CREA-MA, em sua sede e
inspetorias, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

SERVICOS DE LIMPEZA. ASSEID E COMSERVACAD PREDIAL
ITEM NOME LOCALIDADE Ll VALOR UNT | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNCIONARIO
b [+ ¥ = C-44 .

oy [(UAILIAR DE SERVICOS GERAIS sEoLUIs 4 431563 19.262,52 231.150,24

HORAS
" E EC e rE C_ -

oz |FNCARREGADO DE SERVICOS GERAIS SED LUIS 1 573,13 5.739,13 68.850 56
44 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44

03 |onas ¢ . IMPERATRIZ 1 433395 4.83396 58.007,52

W [ y E C_AA

pa [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BALSAS 1 433395 4.833,96 58.007,52

HORAS
% [~ y E -G -~

g5 |AUXILIAR DE SERVICDS GERAIS - Sob ACAILANDIA 1 1546,67 1.545 67 18.550,04
Demanda (Intermitente] - 12 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob . _ -

05 CABAL 1 1. 7 54567 55
Demanda (Intermitente] - 12 HORAS BACAZA 546,67 L 6 18.560,04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob ) )

o7 CAXIAS 1 154667 1.545 67 18.560,04

! Demanda (Intermitente] - 12 HORAS . !
b o Y| E C_C

gg |AUXILIAR DE SERVICDS GERAIS - Sob CHAPADINHA 1 1546,67 1.545 67 18.550,04
Demanda (Intermitente] - 12 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob . )

0 Dd 1 1. 7 545,67 .56
Demanda (Intermitente] - 12 HORAS cobo 346,67 L 6 18.560,04

b o Y| E C_C

1g [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob PEDREIRAS 1 1546,67 1.545,67 18.550,04

Demanda (Intermitente] - 12 HORAS
b o Y| F C_C

13 |AUXILIAR DE SERVICDS GERAIS - Sob PINHEIRD 1 1546,67 1.545,567 18.550,04
Demanda (Intermitente] - 12 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob PRESIDENTE ) -

a1 1 1 7 A5 67 55

12 |oemands (Intermitents) - 12 HORAS DUTRA - 1.346,67 134657 18.560,04

K [~ Y/ F C.C -

13 |7UHILIAR DE SERVIGDS GERASS - Sob SANTA INES 1 154667 1.545,67 18.560,04

Demanda (Intermitente) - 12 HORAS
b Q Y| F C_C

14 |AUXILIAR DE SERVICDS GERAIS - Sob TIMON 1 1546,67 1.546,67 18.560,04
Demanda (Intermitente) - 12 HORAS

1o |BUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob , N ene om e -

15 ) CO 1 1546,6 1.546,67 18.560,04
Demanda (Intermitente) - 12 HORAS BARRA DO CORDA o !

VALOR TOTAL 51.682,94 620.195,28
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A finalidade que se pretende alcangar com a contratacao é garantir um ambiente
de trabalho adequado, seguro, limpo e bem conservado, contribuindo para a
salde e bem-estar dos servidores e a preservagao dos iméveis.

O objeto do presente certame se enquadra na classificacdo de servico comum, de
acordo com o artigo 69, inciso Xlll da Lei 14.133 de 2021.

A pretensa contratacdo sera processada por meio de licitacdo na modalidade
Pregdo Eletronico, de acordo com o paragrafo 22 do artigo 17 e artigo 29 da Lei n?
14.133 de 12 de abril de 2021.

O servico deverad ser executado nos locais especificados no Anexo I.
Os quantitativos sdo os estabelecidos neste instrumento no Anexo .
Descri¢ao detalhada do servigo Anexo lIl.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

O fornecimento do servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que
os servicos realizados pela Administra¢do Publica para a manutencao da atividade
administrativa, sdo decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

2.  FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1.

2.2,

O CREA-MA necessita contratar uma empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados de limpeza e conservagado das areas internas e externas de
suas instalacdes (Sede e inspetorias), devido a auséncia de servidores no quadro
funcional do Conselho aptos para a execugdo dessas atividades essenciais.

Atualmente, o CREA-MA mantém contrato com a empresa AVANTE SEGURANCA
E SERVICOS EIRELI, que realiza a terceirizagdo de mao de obra exclusiva, incluindo
o conjunto de materiais e equipamentos de limpeza. Esse contrato abrange os
servicos prestados na sede atual do CREA-MA, localizada no Calhau, e nas
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inspetorias de Imperatriz e Balsas, com jornadas de trabalho das 6h30 as 15h30,
incluindo 2 (duas) horas de intervalo para almoco e descanso.

O contrato vigente foi firmado quando o CREA-MA ainda operava em sua antiga
sede, no Centro de S3o Luis/MA, onde o prédio era menor e o niumero de
colaboradores mais limitado. No entanto, com a mudanca para a nova sede no
Calhau, que possui uma estrutura fisica maior e um aumento no quadro de
colaboradores, ndao houve uma readequacado dos valores contratuais para refletir
essa nova realidade.

Apds didlogo com a Superintendéncia Operacional do CREA-MA, foi identificado
gue a execucao dos servicos de limpeza durante o horario de expediente dos
colaboradores do CREA-MA permite um acompanhamento mais eficiente das
atividades e melhoria do controle de qualidade. Além disso, ha a possibilidade de
ampliar o tempo dedicado a limpeza apds o horario de trabalho dos colaboradores
do CREA-MA, otimizando os resultados e garantindo um ambiente de trabalho
mais limpo e organizado.

Para o exercicio de 2024, o CREA-MA ndo elaborou um Plano de Contratacdo Anual
(PCA), devido a ndo obrigatoriedade do PCA a época. Contudo, destaca-se que ha
previsdo orcamentdria para a cobertura dos custos associados a contratacao de
empresa para realizar o servigo de limpeza e conservagado, conforme o orgamento
aprovado para o referido ano.

3.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1.

3.2.

3.3.

Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mao de obra
exclusiva, sem fornecimento de materiais e equipamentos, para prestacdo dos
servicos continuados de limpeza.

O resultado se dara por meio do Pregdo Eletrbnico, e justifica-se pela forma de
aquisicado dos bens e servicos comuns, tipo menor pre¢o, uma vez que sua
utilizacdo é preferencial, sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e
qgualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, conforme o Art. 29 da Lei 14.133/2021.

A prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo compreende a higienizacdo das
areas das unidades, as areas fisicas da Autarquia, compreendendo dareas internas
e externas.
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As atividades de limpeza e conservacao serdo executadas conforme calendario e
os horarios estabelecidos em cada localidade (sede e inspetorias) do CREA-MA,
devendo a CONTRATADA observar os preceitos de ordem administrativa,
atendendo o que segue:

Nas cidades de S3o Luis, no endereco do Calhau (atual sede do CREA-MA), os
servicos serdo executados entre 8h e 17h, de segunda a sexta-feira,
intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de 1 (uma) hora. No
endereco do Centro (antiga sede do CREA-MA), imdvel préprio que esta
servido apenas como depdsito, os servicos serdao executados entre 8h e 12h,
nos sabados.

Nas cidades de Imperatriz e Balsas, os servicos serdo executados 8h e 18h, de
segunda a quinta-feira, e de 8h e 17h, na sexta-feira, intercalando-se o
intervalo de refeicdo e descanso de 1 (uma) hora. Essa jornada foi
estabelecida para garantir o cumprimento da carga horaria semanal de 44
horas.

Nas outras inspetorias (Acailandia, Bacabal, Barra do Corda, Caxias,
Chapadinha, Codo, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés e Timon),
0s servicos serdo executados entre 8h e 14h, de forma intermitente, 2 (dois)
dias por semana, entre segunda e sexta-feira, conforme escala a ser definida
por cada inspetoria.
A limpeza dos ambientes devera constar no minimo os seguintes servicos, a serem
executados:

Limpar, com os materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATANTE,
todo o mobilidrio, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos;

Remover capachos e tapetes e proceder a sua limpeza e aspiracdo do po;

Proceder a lavagem dos pisos, bacias sanitarias, torneiras, valvulas, pias dos
banheiros e copas, outras areas molhadas, promovendo limpezas de
manutencdo no decorrer do dia, tantas vezes quantas forem necessarias,
aplicando saneantes domissanitarios;

Limpar e lustrar os pisos; passar pano Umido e lustrar os balcoes;
Varrer os pisos de cimento (calcadas, estacionamentos e rampas de acesso);

Remover manchas, etiquetas, inscrigdes ou cartazes, que eventualmente
estejam nas paredes internas ou externas das fachadas do prédio;

Limpar os elevadores;

Proceder a coleta seletiva e transportar os materiais para local especifico, nas
dependéncias;
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Limpar os corrimaos e escadas;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral e repor os materiais
guando necessario;

Retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciona-lo em sacos
plasticos de capacidade compativel, que devem ser removidos para local
indicado, bem como promover a reposicao de sacos de lixo nas lixeiras, nas
cores adequadas e capacidade compativel;

Higienizar os bebedouros existentes nos edificios;

Efetuar faxina geral nas copas, incluindo limpeza de fornos de micro-ondas e
geladeiras;

Efetuar limpeza e desobstrucdo dos ralos de escoamento de dguas pluviais,
bem como dos ralos de esgoto e caixas de gordura;

Remover manchas de paredes;

Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

A prestacao dos estabelecidos Servicos é definida pela CONTRATANTE, envolvem

a alocacdo suficiente e adequada, pela CONTRATADA, de mdo de obra

terceirizada, e os profissionais alocados, obrigatoriamente devem cumprir todas

as normas gerais a seguir relacionadas, bem como as atribuicdes especificas de

cada servigo contratado, conforme as seguintes:

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Comunicar imediatamente ao Gestor e/ou Fiscal de Contrato, qualquer
situagao estranha verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias imediatas e necessdrias a regularizacdo das
atividades, servicos e a restituicdo da normalidade.

Cordialmente, orientar o publico geral quanto a localizacdo de reparticoes,
guando consultados.

Comunicar previamente a CONTRATANTE a Entrada/Saida de Veiculos de
Carga/Descarga de Bens, Materiais, Mercadorias, Equipamentos ou
correlatos, informando-se a finalidade, dados sobre o veiculo, sobre o
motorista e seu auxiliar, e solicitando em tempo habil o deslocamento de
profissionais para proceder com a carga, descarga e/ou transbordo, quando
couber.

Assumir com a pontualidade necessdria os servicos estando devidamente
uniformizados, primando-se pela aparéncia pessoal adequada e compativel
ao convivio no meio.
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Desempenhar suas atribuicdes especificas em tempo e com a prestimosidade,
agilidade, cordialidade e esmero necessdrio, sem prejuizo de outras
atribuicdes que lhes forem cominadas.

Zelar pela higienizagdo, organizacao e perfeita identificagdo do instrumental
de trabalho, primando pela manuten¢ao da harmonia no local de prestacao
dos servigos.

Conhecer e respeitar as diretrizes e normas internas, contribuir com o perfeito
rendimento de outras equipes de trabalho, quando as atividades estiverem
correlacionadas, primando, em qualquer caso, pelo harmonioso
relacionamento com os demais profissionais terceirizados e, especialmente,
com o PREPOSTO, Gestor e/ou Fiscal de Contrato, responsaveis pela
coordenacdo operacional dos servicos, sem prejuizo dos demais usudrios da
Instituicao.
A CONTRATADA providenciard o fornecimento de Uniformes, Equipamentos de
Protecdo Individual e Acessdrios relativos a cada servico para o fiel cumprimento
das obrigacdes, ora entabuladas, os quais poderdao sofrer alteracdes em seus
guantitativos caso, durante o transcorrer execucdo contratual, seja constatado
pelo Gestor ou Fiscal Contratual o sub ou superdimensionamento do quantitativo
disponivel, a estrito encargo da CONTRATADA.

Serd de responsabilidade da CONTRATADA a substituicdo tempestiva de todo e
qualquer funcionario faltante no prazo maximo de 120 (cento e vinte) minutos,
ainda que em hipdteses devidamente justificadas, licenga médica, licenca
paternidade, licenca maternidade ou de qualquer outro género, nao
sobrerrestando 6nus quaisquer a CONTRATANTE, a qualquer titulo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1.

Os servicos serdao executados, nos locais descritos no Anexo |.

Dos servigos a serem prestados:

4.2.

4.3.

Conformidade com as normas técnicas aplicaveis aos servicos de limpeza e
conservacdo, incluindo aquelas relacionadas a produtos quimicos utilizados e
equipamentos;

Frequéncia de limpeza definida conforme a especificidade de cada area (diaria,
semanal, mensal) e as exigéncias de higienizacdo para dareas criticas, como
banheiros e cozinhas;
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Fornecimento pela CONTRATANTE de todos os insumos e equipamentos de
limpeza, necessdrios a correta execuc¢do dos servicos.

Da Qualificagdao e da Mao de Obra:

4.5.

4.6.

4.7.

Equipe de limpeza com treinamento especializado, incluindo procedimentos de
limpeza, manuseio de produtos quimicos, primeiros socorros e normas de
seguranca no trabalho;

A empresa CONTRATADA deve fornecer todos os Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs) necessarios e assegurar seu uso correto pelos funciondrios;

O servente devera possuir no minimo o ensino fundamental ou estar cursando. O
encarregado deverd possuir no minimo ensino médio completo.

Da Sustentabilidade e Impacto Ambiental:

4.8.

4.9.

4.10.

Adocdo de praticas que reduzam o desperdicio de recursos, como agua e energia,
durante a execugdo dos servigos;

Sistema de gestao de residuos gerados pelos servicos de limpeza, promovendo a
coleta seletiva e a reciclagem conforme o meio disponibilizado pelo érgao.

A empresa a ser contratada deverd contribuir para a promoc¢dao do
desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o Art. 225 da Constituicdo Federal e o
Cap. ll, de 2021, e, ainda, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa n2 1, de
19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e o Decreto n®
7.746 de 5 de junho de 2012, no que couber.

Da Flexibilidade e Capacidade de Adaptacgao:

4.11.

4.12.

4.13.

Capacidade da empresa de adaptar-se a horarios especificos de trabalho,
especialmente em areas que demandam limpeza em hordrios fora do expediente
normal ou em situagdes de urgéncia;

A CONTRATANTE podera, a seu critério, alterar os dias e hordrios previamente
estabelecidos, desde que a CONTRATADA seja informada com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia. A CONTRATADA deverd adotar as devidas
providéncias e estar pronta para atender a situag0es emergenciais e provisdrias.

Excepcionalmente, o servigo podera ser solicitado em local diversos dos enderecos
informados no contrato, para atender a demandas pontuais relacionadas a
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eventos organizados pelo CREA-MA. Nesses casos, a CONTRATANTE devera
informar a necessidade com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a CONTRATADA deverd disponibilizar o colaborador designado
para o deslocamento, sem prejuizo da continuidade e qualidade dos servicos,
conforme a necessidade especifica comunicada.

Fiscalizagao e Monitoramento:

4.14.

4.15.

4.16.

Avaliacdo continua da qualidade dos servicos por meio da fiscalizacdo contratual;

Relatérios periddicos de atividades e revisdes de contrato baseadas em
desempenho.

Aplicacdo da devida penalidade, pela fiscalizacdo, em caso de descumprimento
contratual.

Aspectos Legais e Contratuais:

4.17.

4.18.

4.19.

A CONTRATADA deverad dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de
acordo com a legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT),
obedecidas também outras disposicdes constantes de acordos ou convencdes
coletivas de trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente
registradas no Ministério do Trabalho e Emprego).

Conformidade com todas as obriga¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias;

Apresentacdo de documentacdo que comprove a regularidade fiscal e trabalhista.

Requisitos gerais:

4.20.

4.21.

4.22.

A CONTRATADA devera atender as normas e portarias sobre seguranca no
trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na condicdo de Unica
responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou
juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as
disposicbes e acordos relativos a legislacdo social e trabalhista em vigor,
particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestagdo dos
servicos contratados.

A CONTRATADA devera também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus
relativo a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizagao trabalhista, auxilio-
alimentacdo, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do contrato de trabalho.
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Nas cidades de Sdo Luis, no endereco do Calhau (atual sede do CREA-MA), os
servicos serao executados entre 8h e 17h, de segunda a sexta-feira, intercalando-
se o intervalo de refeicdo e descanso de 1 (uma) hora. No endere¢o do Centro
(antiga sede do CREA-MA), imével préprio que estd servido apenas como depdsito,
os servicos serdo executados entre 8h e 12h, nos sdbados.

Nas cidades de Imperatriz e Balsas, os servicos serdo executados 8h e 18h, de
segunda a quinta-feira, e de 8h e 17h, na sexta-feira, intercalando-se o intervalo
de refeicdo e descanso de 1 (uma) hora. Essa jornada foi estabelecida para garantir
o cumprimento da carga horaria semanal de 44 horas.

Nas outras inspetorias (Acailandia, Bacabal, Barra do Corda, Caxias, Chapadinha,
Codo, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés e Timon), os servigos serdo
executados entre 8h e 14h, de forma intermitente, 2 (dois) dias por semana, entre
segunda e sexta-feira, conforme escala a ser definida por cada inspetoria.

Subcontratagao

4.26.

N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

Exigir-se-a da licitante vencedora, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data da assinatura do Contrato, uma garantia a ser prestada em
quaisquer modalidades previstas no art. 96, §12 da Lei n2 14.133/21, da ordem de
1% (um por cento) do valor do Contrato, a ser restituida apds sua execugdo
satisfatdria.

Nos casos de prestacdo de garantia pela modalidade seguro garantia, o prazo sera
de 1 més, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do
contrato, conforme exposto no art. 96, §32 da Lei 14.133/21.

A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacdes, salvo apds sua
liberacdo. Nos casos em que valores de multas venham a ser descontados da
garantia, seu valor original devera ser recomposto no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, sob pena de rescisdao administrativa do Contrato.

Evidencia-se a importancia dos Orgdos publicos exigirem garantias para a
consecucdo dos seus contratos a fim de resguardar o erdrio publico e garantir o
cumprimento das obrigacbes pactuadas, além de assegurar a Administracdo
eventual cobertura em razdo da incidéncia de multas contratuais. Ademais, o
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percentual de 1% (um por cento) de garantia contratual ndo promove, por si so,
qualquer restricao a competitividade, mostrando-se plenamente razoavel.

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
8:00 horas as 14 horas.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacio para a
realiza¢do da vistoria.

A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir os
onus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondigOes de execugao

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as, normas da Lei n? 14.133 de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicaclOes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial
para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacgdes acerca das
obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA,
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guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

Local da prestagao dos servigos

5.5.

O servico deverd ser executado nos locais especificados no Anexo |.

Jornada de Trabalho

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Ajornada de trabalho serd realizada conforme especificado no Anexo Il.

Eventualmente, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Maranhado, precisara que o servico seja realizado em local diversos dos enderecos
informados no contrato, para atender a demandas pontuais relacionadas a
eventos organizados pelo CREA-MA. Nesses casos, a CONTRATANTE devera
informar a necessidade com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a CONTRATADA deverd disponibilizar o colaborador designado
para o deslocamento, sem prejuizo da continuidade e qualidade dos servicos,
conforme a necessidade especifica comunicada.

A CONTRATADA selecionara os colaboradores para execu¢ao dos servicos aos
sabados, sendo que esses colaboradores, durante a semana, cumprirdo a jornada
diaria de 8:00 horas (segunda a sexta), e no sabado e/ou domingo de 4:00 horas,
de forma a ndo extrapolar a jornada semanal prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho (44 horas semanais).

Nas cidades de S3o Luis, no endereco do Calhau (atual sede do CREA-MA), os
servicos serdo executados entre 8h e 17h, de segunda a sexta-feira, intercalando-
se o intervalo de refeicdo e descanso de 1 (uma) hora. No endereco do Centro
(antiga sede do CREA-MA), imével préprio que estd servido apenas como depdsito,
0s servicos serdo executados entre 8h e 12h, nos sabados.

Nas cidades de Imperatriz e Balsas, os servicos serdo executados 8h e 18h, de
segunda a quinta-feira, e de 8h e 17h, na sexta-feira, intercalando-se o intervalo
de refeicdo e descanso de 1 (uma) hora. Essa jornada foi estabelecida para garantir
o cumprimento da carga horaria semanal de 44 horas.

Nas outras inspetorias (Acailandia, Bacabal, Barra do Corda, Caxias, Chapadinha,
Codo, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés e Timon), os servigos serdo
executados entre 8h e 14h, de forma intermitente, 2 (dois) dias por semana, entre
segunda e sexta-feira, conforme escala a ser definida por cada inspetoria.

Prazo de inicio de servico
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5.12.  Aexecucdo dos servicos devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
a partir da assinatura do contrato. No prazo decorrido entre a assinatura do
contrato e o inicio da execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera providenciar
0 necessario para contratacao dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS,
exames admissionais e outros indispensdveis a contratacao, conforme legislacdo
vigente, bem como proceder a capacita¢do dos funciondrios a serem alocados nos
locais indicados neste Termo de Referéncia.

Uniformes

5.13. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da prestacao dos servigos, uniformes
completos para seus empregados, bem como os EPIs necessarios para prestacao
do servico, e, apds essa data, ao término da vida uUtil do uniforme a CONTRATADA
procederd a nova distribuicdo do item expirado a todos os profissionais, inclusive
ao Encarregado, conforme as quantidades minimas e a descricdo a seguir,
independente do estado em que se encontrar o uniforme usado.

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO CNEGITEEE [F07 Vida Util (meses)
empregado

Calcas tipo pijama em brim com bolsos laterais e 5 6
traseiros

Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola 5 6

careca

Par de meias de algodao 2 4

Sapato preto com solado antiderrapante preto 1 6

Bota de borracha do tipo galocha 1 6

UNIFORME - ENCARREGADO

DESCRICAO Quantidade por| ... jeif (meses)
empregado
Camisa de manga longa 2 6
Calca comprida 2 6
Par de meias 2 4
Cinto de nylon 1 6
Sapato 1 6

UNIFORME - ASG INTERMITENTE
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Quantidade por

DESCRICAO Vida atil (meses)
empregado

Calcas tipo pijama em brim com bolsos laterais e 1 12
traseiros

Camiseta 100% algodao, manga curta e gola 1 12

careca

Par de meias de algodao 1 8
Sapato preto com solado antiderrapante preto 1 12

Bota de borracha do tipo galocha 1 12
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Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes devera ser
repassados aos seus empregados.

As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Estado do Maranhdo, durdveis e que ndo desbotem
facilmente.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes
indicadas nesse item.

Poderado ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto
ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia deverad ser entregue ao Conselho sempre que solicitado.

A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para o Conselho ou mesmo para os empregados.

Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica,
nao possa calcar sapato (fechado), o mesmo devera ser substituido por sandalia
em couro maleavel puro.

Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maledvel e de boa
qgualidade ndo sintético.

As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes, deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado quando da
entrega dos novos.
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6. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Repactuacgao

6.1. Os precos contratados serdao repactuados apds o interregno de 1 (um) ano,
mediante solicitacdo do CONTRATADO.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.2.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.2.2. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentac¢ao da proposta;

6.2.3. para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragao
da tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva
repercussao sobre o preco contratado.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
serd contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao,
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

6.4. Entende-se como Ultima repactuacdao a data em que iniciados os efeitos
financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuac¢ao dos
custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebracdo do
termo aditivo.

6.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao.

6.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o
CONTRATADO efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo Contrato.
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O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do Contrato e
antes de eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusao.

A extingdo do Contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos Contratos com base no
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133/2021.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Preposto

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunica¢les entre o 6rgdao ou entidade e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial
para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das
obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.
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A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestagao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.

A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

7.8.

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 117, §19)

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a corregao.

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

Receber, conforme o caso, a documentacdo da empresa para fins de pagamento,
encaminhando-a ao gestor, com as notas fiscais assinadas e atestadas e relatério
de conformidade.

Comunicara a autoridade competente toda e qualquer irregularidade cometida
pela CONTRATADA, sejam estas relacionadas as obrigacdes contratuais sob sua
verificacdo, ou mediante informacao dos fiscais do contrato de descumprimento
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relacionado a execug¢dao do objeto e das normas de seguranga do trabalho,
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sugerindo, quando for o caso, a abertura de procedimento para imposicdo de
sang¢des contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no Edital
e/ou instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia.

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao
ou a prorrogacao contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

A fiscalizagcdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

Durante a execugdao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sancGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos por ela realizada.

O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.
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A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacgao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art.
62)

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade.

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 98, de
26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdoes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacao Administrativa

7.29.

7.30.

7.31.

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de
habilitacgo da CONTRATADA, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como
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um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma

vantagem a um determinado empregado.

7.32.  Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,

dentre outras, as seguintes comprovacgdes:

7.32.1. Nocaso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.32.1.1.

7.32.1.1.1.

7.32.1.1.2.

7.32.1.1.3.

7.32.1.2.

7.32.1.2.1.

7.32.1.2.2.

7.32.1.2.3.

7.32.1.2.4.

7.32.1.3.

7.32.1.3.1.

7.32.1.3.2.

no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualguer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;
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7.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més

da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

7.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada
por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e

7.32.1.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.32.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da

extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

7.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

7.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

7.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

7.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.32.2.

7.32.3.

7.32.4.

7.32.5.

7.32.6.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas
a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adocdao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
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7.32.8.

7.32.9.

7.32.10.

7.32.11.

7.32.12.

7.32.13.

7.32.14.

7.32.15.

7.32.16.
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convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre
outros.

Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip's) e as OrganizagGes Sociais, serd exigida a
comprovacdao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento
das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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7.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assunc¢ao de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.32.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,

pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

7.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

7.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,

fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

7.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no

item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forgca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98,
de 26 de dezembro de 2022.

7.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o

fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

7.33.

7.34.

7.35.

O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
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problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, com meng¢ao ao seu desempenho na
execuc¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

8. CONDICOES E PRAZOS PARA PAGAMENTO

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da
prestacao dos servigos.

Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

ndo produzir os resultados acordados;

deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

Do recebimento

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.10.

8.11.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a,da Lein214.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do CONTRATADO com a comprovagao da prestacao dos servigos
a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.
Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
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cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.16.1.  Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo CONTRATADO, com menc¢do ao seu desempenho na execu¢ao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacées, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n?
11.246, de 2022).

8.16.2.  Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcées;

8.16.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;
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8.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscaliza¢do; e

8.16.5.  Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao

8.17.

8.18.

8.19.

Liquidagao

8.20.

8.21.

8.22.

dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133,

de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence
a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
CONTRATADO, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no
instrumento de cobranca.

O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por
igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n?
77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2
14.133, de 2021

Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

8.22.1. o prazo de validade;

8.22.2. a data da emissdo;

8.22.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

8.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.22.5. o valor a pagar; e
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8.22.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a CONTRATANTE;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n2

14.133/2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condicoes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito
do drgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do CONTRATADO,
serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

N3ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o CONTRATADO
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
da finalizagao da liquidag¢ao da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice 0,5% (meio por cento)
ao més de correcdo monetaria, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP =Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) || I =(6/100)/365 || | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Forma de pagamento

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO, que deverdao ser
informados até a assinatura do Contrato.

No caso da CONTRATADA estar estabelecida em localidade que n3o possua
agéncia da instituicdo financeira contratada pelo CREA-MA ou, caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade da CONTRATADA, em razdo de negativa expressa
da instituicdo financeira contratada pelo CREA-MA, abrir ou manter conta
corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento poderd ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais
onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente
pela CONTRATADA.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.
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8.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

8.36.

8.37.

houver, serdao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

O pagamento serd realizado de forma parcelada, em cotas mensais e consecutivas,
proporcionais ao prazo de duracdo do contrato.

Cessao de crédito

8.38.

8.39.

8.40.

8.41.

8.42.

E admitida a cess3o fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa

SEGES/ME n253, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 53,
de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacdao do CONTRATANTE.

A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢éo Normativa SEGES/ME
n? 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢Bes de habilitacdo por parte do CONTRATADO (cedente), a
celebracao do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (CONTRATADO) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as
demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
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possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos).

A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard
sob a integral responsabilidade do CONTRATADO.

Conta-Depdsito Vinculada

8.44.

8.45.
8.46.

8.47.

8.48.

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do CONTRATADO, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

O futuro CONTRATADO deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

O CONTRATADO autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 139 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢ao dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

8.49.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

8.49.2.  Férias e um terco constitucional de férias;

8.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

8.49.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

8.49.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles

8.50.

8.51.

8.52.

8.53.

8.54.

indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre
o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de corregdo implicara a revisdao do Termo de Cooperacgao Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

O CONTRATADO poderd solicitar a autorizacdo do orgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢bes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo
pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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O CONTRATADO deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancdrias realizadas para a quitacao das obriga¢des trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber,
e apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL por LOTE (mesorregido),
conforme Anexo VII.

Exigéncias de habilitagdo

9.2.

Para fins de habilitacdo, deverad o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.3.

9.4.

9.5.

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores;
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Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresadria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alterag¢des ou da consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.8.
9.9.

9.10.
9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
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n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitacdo (art. 59, inciso I, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacdo;

Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura.

Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdao e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).
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9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.
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O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

N3o serd causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo
de recuperacdo judicial ou de pedido de homologacdo de recuperacao
extrajudicial.

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracbes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao uUltimo exercicio social no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

Podera ser apresentado o balancgo intermedidrio, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social.

Caso o fornecedor seja cooperativo, o balango e as demais demonstragdes
contdveis deverdo ser acompanhadas de cépia do parecer da ultima auditoria
contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n2 5.764, de 1971, ou de
uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao
fiscalizador.

Para fins de habilitacdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em
recuperacao judicial deverao ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperacdo Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuracdo
dos indices contabeis previstos no edital.

Comprovacao da boa situagcao financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais
ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo N3do Circulante
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Ativo Total
SG=
Passivo Circulante+ Passivo nao Circulante
Ativo
LC=

Passivo circulante

Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser
comprovado capital ou patrimdnio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratagao ou do item pertinente.

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

9.38.

9.39.

9.40.

9.41.

Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, deverdo ser apresentados um ou
mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove ter cumprido, de forma satisfatoria, a execucdo de objeto compativel
ou com complexidade superior ao especificado neste Termo de Referéncia, com
clara menc¢ao da execugcdo bem-sucedida, relativamente ao cumprimento de
prazos, especificacdes e qualidade do mesmo.

O referido Atestado/Declaracdo devera indicar nome, fungdo, enderego e o
telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que possibilite
um eventual contato pelo CONTRATANTE.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 5 (cinco) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos anos serem ininterruptos;
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O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(3o)
comprovar que o licitante ja forneceu ao menos 50% (cinquenta por cento) do
guantitativo total de mao de obra indicado na sua proposta.

Serd admitido o somatédrio de atestado(s) e/ou declaracdo(Ses) de capacidade
técnica para alcancgar o quantitativo previsto.

As exigéncias de qualificacdo técnica tém por objetivo verificar, pela analise de sua
experiéncia pretérita, se o licitante possui condi¢Ges técnicas-operacionais para
executar a contento todo o objeto do certame, pois a contratacdo de empresa
terceirizada para limpeza predial é justificada ndo apenas pelo volume significativo
da aquisicdo, mas principalmente porque este servico contribui diretamente para
a melhor prestacao de servico para a sociedade.

Ademais, serd necessario apresentar:

Declaragdo prévia de que se compromete em constituir a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), a qual devera ser apresentada no prazo de 30
(trinta) dias, apds a assinatura do contrato, devidamente atualizada e registrada
no Ministério do Trabalho — DRT.

Prova de cumprimento das normas regulamentadoras relativas ao Servico
Especializado em Medicina do Trabalho (SESMT), em consonancia com a Portaria
MTB n2 3.214, de 08/06/78 e Art. 200 da Lei Federal n2 6.514, de 22/12/77.

Prova de cumprimento ao Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO - NR 7), conforme Portaria no 08/96 (Lei Federal n2 6.514/77) e Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 7), conforme Portaria no 25/94
(Lei Federal no 6.514/77).

Elaboracao da proposta de pregos

9.49.

A proposta deve vir acompanhada juntamente com as planilhas constantes nos
ANEXO IV devidamente preenchida.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1.

10.2.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da unidade
guando da entrega dos produtos.
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Efetuar o pagamento a CONTRATADA, desde que verificada a adequacao dos bens
e servicos fornecidos as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

Convocar o representante da CONTRATADA para esclarecimentos e negociacdes
visando os interesses das partes, quando necessario for.

Aplicar as san¢Oes previstas na legislacao vigente e descritas no edital do certame
nos casos de ndo cumprimento de alguma exigéncia do Contrato, mesmo que haja
corre¢ao de eventuais irregularidades.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o definido no Contrato, neste Termo de Referéncia e sua proposta.

Fiscalizar a execucdo do Contrato por meio da Comissdo de Fiscalizacdo,
observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de
Referéncia e no Contrato, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade da
CONTRATADA, anotando em registro proprio todas as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer
irregularidade, imprecisdo ou desconformidades verificadas na execug¢dao do
Contrato, concedendo-lhe prazo para que as regularize, sob pena de serem-lhe
aplicadas sanc¢des legais e contratualmente previstas.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1.

11.2.

11.3.

A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagao,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos
e comunicacbes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacgdo ndo excluem ou atenuam a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacao prdpria.

Ficam estabelecidas para a CONTRATADA as responsabilidades abaixo
discriminadas:

11.3.1. Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizacao dos servicos, de

acordo com o quantitativo solicitado e apto a desempenhar as funcgdes
definidas neste Termo de Referéncia.
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11.3.2.  Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de

otimizagao dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais
e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.3.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogao de

treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servigos.

11.3.4. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo

nominal, preferencialmente em meio eletronico, dos empregados, indicando
nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho.

11.3.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da

legislagdo vigente.

11.3.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os

servigos.

11.3.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas ap6s notificacdo qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

11.3.8. Manter seus funcionarios uniformizados, identificando-os através de crachas,

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

com fotografia recente e os provendo de Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI’s. Deverdo, ainda, apresentar-se sempre limpos e asseados,
guer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo
ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicacao do érgao gestor.
Os uniformes dos funcionadrios deverdo estar sempre limpos, passados, integros e
portando identificacdo funcional.

A CONTRATADA deverd prover aos seus funciondrios equipamento de protecao
individual (EPI) disponivel para o uso e adequado as peculiaridades das areas de
atuacdo, considerando os niveis de risco concernentes a insalubridade.

Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias
havidas.

Nomear preposto responsdvel pelos servicos com a missdao de garantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia
periddica, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servicos. Este preposto terd a obrigacdo de se reportar, quando houver

Pagina 70 de 181


http://www.creama.org.br/
mailto:gabinete@creama.org.br

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-

MA

Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08 — Calhau, S3o Luis/MA CEP 65071-380 Fone: 2106-8300 Home

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

Page: www.creama.org.br, gabinete@creama.org.br

necessidade, ao responsdavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia
e a apresentagado pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com
a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia
didria sempre que julgar necessario.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

Instruir os seus empregados quanto a prevencdao de incéndios nas areas da
Administragao.

Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta
execucao dos servigos.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas.

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de a¢dao ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢bes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

Utilizar na execuc¢ao do Contrato, quando necessario, materiais de boa qualidade,
evitando a aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo.

Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, o vale-transporte e alimentacao, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE,
ficando sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos e 0s dnus
relativos a taxas, tributos, contribuicGes sociais, indenizacdo trabalhista, vale
transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato.
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Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servigos nos casos de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie,
obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, por meios préprios em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos.

Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos.

Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de
pagamento do vale alimentacdo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura.

Responsabilizar-se por quaisquer eventuais danos ou prejuizos causados a
CONTRATADA, pelos seus funcionarios no exercicio da fungao.

Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
seus empregados utilizados nos servigcos contratados, via depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE.

Recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas.

N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao
da elaboracdo da fatura.
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A frequéncia da mao-de-obra alocada para prestacdo dos servicos deverd ser
registrada pelo preposto da CONTRATADA.

Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o
Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente,
incluindo dias ndo uteis.

Efetivar a reposicdao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscaliza¢do, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissdao e outros analogos,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente, devidamente
uniformizado (nos casos exigido) e portando crachd de identificacdo.

Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los nos mesmos moldes
previstos neste Termo de Referéncia.

Por meio do seu encarregado, a CONTRATADA devera relatar ao Fiscal do Contrato
toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestacdo dos servicos,
utilizando-se, para tanto, do "Formuldrio de Ocorréncias” — Anexo V, que poderd
ser fornecido pela CONTRATANTE.

Quando houver ocorréncias, o encarregado deverd entregar o "Formulario de
Ocorréncias" — Anexo V do TR, devidamente preenchido e subscrito ao
CONTRATANTE. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser
apontadas:

l. Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatdrio e chuveiros;
Il. Saboneteiras e toalheiros quebrados;
M. Lampadas queimadas ou piscando;

IV.  Tomadas e espelhos soltos;

V. Fios desencapados;
VI. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
VIl.  Carpete solto, dentre outras.

Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigactes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios.
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Realizar, sempre que necessario treinamento especifico para cada profissional

dentro de sua area de atuacdo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

Apresentar, até o dia 15 do més subsequente a prestacdo do servico, as

informagdes e/ou documentos constantes abaixo:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Nota Fiscal/Fatura;

Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execu¢ao dos servigcos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
do empregador e dos empregados alocados na execuc¢do dos servigos
contratados conforme dispGe o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer
a relagdao nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos
empregados alocados na execuc¢ao dos servigos contratados;

Comprovante do pagamento do 132 salario dos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados e Certiddao de Regularidade do FGTS;

Comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados, na forma da Lei;

Encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados
na execuc¢ao dos servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a
RAIS e a CAGED;

Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convenc¢ao coletiva,
acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais previstos na

legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica

de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas
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os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execu¢dao deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

e) Promover por sua conta a cobertura, através de seguros, dos riscos a que
se julgar exposta em vista das responsabilidades que |he cabem na
execucdo deste termo.

f) Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestacdo dos servicos,
comprovando o recolhimento do FGTS e INSS.

Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

Executar diretamente o Contrato, sem transferéncias responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdao, qualificacdo e
regularidade exigidas no edital.

Em consonancia com legislacdo vigente, a execucdo completa do contrato
somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias apds a assinatura do contrato, cdpia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdao de mdo de obra (situacdo que gera vedacdo a opgao por
tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
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N3do alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente
Contrato, nas dependéncias do érgao CONTRATANTE, familiar de agente publico
gue neste exerca, independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo
ou funcao publica.

E considerado familiar, nos termos do art.2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o cénjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

Manter na cidade de S3o Luis ou Regido Metropolitana, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com
recursos humanos qualificados, necessdrios e suficientes para a prestacdo dos
servigos contratados.

A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacgao.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$620.195,28 (seiscentos e vinte mil e

cento e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos).com base em pesquisa de

preco.

13. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

13.1.  As despesas decorrentes da presente contrata¢ao serdo atendidas pela seguinte
dotacdo: 5.2.2.1.1.04.09.08 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
S30 Luis/MA, 19 de fevereiro de 2025

Setor Requisitante: Geréncia Administrativa

Equipe de planejamento Juliana Teixeira do Nascimento
Shirley Silva Saraiva Saldanha
Amauri Pereira Gongalves

JULIANA Documento assinado digitalmente

Assinado de forma digital Documento assinado digitalmente

TEIXEIRA DO por JULIANA TEIXEIRA DO

NASCIMENTO:

Data: 19/02/2025 12:07:55-0300 Data: 20/02/2025 08:57:51-0300

NASCIMENTO:611913363 g ‘Lb SHIRLEY SILVA SARAIVA SALDANHA g ub AMAURI PEREIRA GONCALVES
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

10

61191336310  pados: 2025.02.19

10:17:06 -0300'
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Juliana Teixeira do Nascimento Shirley Silva Saraiva Saldanha Amauri Pereira Gongalves
Gerente Administrativo Analista Administrativo - Assessor de Planejamento
Administracao Licitatério

Pagina 77 de 181


http://www.creama.org.br/
mailto:gabinete@creama.org.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-
MA

Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08 — Calhau, S3o Luis/MA CEP 65071-380 Fone: 2106-8300 Home
Page: www.creama.org.br, gabinete@creama.org.br

14. APROVAGAO E ASSINATURA

Submeto o presente Termo de Referéncia a aprovagao do Superintendente Operacional do
CREA-MA:

JOSE HENRIQUE BORGES Assinado de forma digital por

NASCIMENTO:78092280  JOSE HENRIQUE BORGES
NASCIMENTO:78092280304

304 Dados: 2025.02.20 13:39:29 -0300'

José Henrique Borges Nascimento
Superintendente Operacional do CREA/MA
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ANEXO |
LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

ENDEREGO E AREA DAS LOCALIDADES

ITEM LOCALIDADE ENDERECO LOCAL AREA
1 | SAOLUIS Rua 28 de julho, n° 214, Centro Areainterna 860 m?2
2 | SROLUIis Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08 - Calhau Areainterna 1050 m?
3 | BALSAS Rua dos Operarios, n°600 - Centro Areainterna 150 m?
4 | IMPERATRIZ lea Urbalno Santos, 155, Centro, Ed. Aracati Office, Area interna 90 m?
loja 13, térreo,
BACABAL Rua 28 de julho, 493 - Centro, Areainterna 60 m?

6 | ACAILANDIA Rua S3o Paulo, n°676, sala 02 - Centro Areainterna 34 m?

7 | BARRA DO CORDA Rua Coelho Neto 355, 2° andar, sala 201/202 - Area interna 30 m?
Centro,

8 | cobpo Rua Conego Mendonga n° 334, Centro Areainterna 75 m?

9 | caxias Avenlqa Central, n° 1858, loja 02, Complexo Area interna 28 m?
Shopping do construtor, Centro,

10 | CHAPADINHA Rua Benjamin Ferreira, n°336, Centro, Area interna 40 m?

11 | PEDREIRAS Rua Frederico Bulhdo, 2187 - Goiabal Areainterna 55 m?

12 | PINHEIRO Av. Getulio Vargas, n°623, sala 01-Ed. Jodo Moreira - Area interna 40 m?
Centro

13 | SANTAINES Rua do Milho, n°500/209 2° andar, Ed. Jodo Rolim - Area interna 30 m?
Centro

14 | TIMON A:/. Pre5|d§nte Médici, n°1746-b, 1° andar - Bairro Area interna 78,75 m?
S3do Benedito
Av José Olavo Sampaio, 2580, Prédio Comercial

15 | PRESIDENTE DUTRA | Home Center Tavares, sala 40, térreo - Bairro: Campo Areainterna 94 m?

Dantas
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PREVISAO DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08 - Calhau, Sdo Luis/MA. CEP 65071-380 * Fone: 2106-8300

SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

ANT
QUANT DE DQI?DIAS JORNADA
ITEM | LOCALIDADE CARGO POSTO DE NA SEMANAL
TRABALHO SEMANA (horas)
01 |SAOLUIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 6 44
02 |SAOLUIS ENCARREGADO DE SERVICOS 1 6 44
03 | IMPERATRIZ | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 6 44
04 | BALSAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 6 44
05 | ACAILANDIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
(Intermitente)
06 | BACABAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
(Intermitente)
07 | caxias AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
(Intermitente)
08 | CHAPADINHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
(Intermitente)
09 | copd AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 1
(Intermitente)
10 | PEDREIRAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 1
(Intermitente)
11 | PINHEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
(Intermitente)
12 PRESIDENTE | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
DUTRA (Intermitente)
13 | SANTA INES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
(Intermitente
14 | TIMON AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
(Intermitente
15 BARRA DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob Demanda 1 ) 12
CORDA (Intermitente)
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ANEXO Il

DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

A limpeza dos ambientes devera constar no minimo os seguintes servicos, a serem executados:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.
X1,

XIV.

XV.
XVI.

Limpar, com os materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATANTE, todo o
mobiliario, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos;

Remover capachos e tapetes e proceder a sua limpeza e aspiracdo do pg;

Proceder a lavagem dos pisos, bacias sanitarias, torneiras, valvulas, pias dos banheiros
e copas, outras areas molhadas, promovendo limpezas de manuteng¢do no decorrer do
dia, tantas vezes quantas forem necessarias, aplicando saneantes domissanitarios;

Limpar e lustrar os pisos; passar pano Umido e lustrar os balcoes;
Varrer os pisos de cimento (calcadas, estacionamentos e rampas de acesso);

Remover manchas, etiquetas, inscricdes ou cartazes, que eventualmente estejam nas
paredes internas ou externas das fachadas do prédio;

Limpar os elevadores;

Proceder a coleta seletiva e transportar os materiais para local especifico, nas
dependéncias;

Limpar os corrimaos e escadas;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral e repor os materiais quando
necessario;

Retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciond-lo em sacos plasticos de
capacidade compativel, que devem ser removidos para local indicado, bem como
promover a reposicdao de sacos de lixo nas lixeiras, nas cores adequadas e capacidade
compativel;

Higienizar os bebedouros existentes nos edificios;

Efetuar faxina geral nas copas, incluindo limpeza de fornos de micro-ondas e
geladeiras;

Efetuar limpeza e desobstrucdo dos ralos de escoamento de dguas pluviais, bem como
dos ralos de esgoto e caixas de gordura;

Remover manchas de paredes;

Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
RESUMO GERAL

SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

OTDE
ITE NOME LOCALIDADE FUNCIONARID VALOR UNT | VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
ne JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 o - a 4815 E3 A p— mma 4 .
2 omas SAD LUIS 815,63 19.262,52 231.150,24
i E FC o E C _ -

oz |ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS SED LUIS 1 5739,13 5.739,13 68.860 56
44 HORAS
ALUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44

03 HORAS ¢ = IMPERATRIZ 1 483395 4,833,596 58.007 52

~. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 - ; o - —

4 HORAS BALSAS 1 23396 4 83396 58.007,52

" - g ———— )

g5 |AUXILIAR DE SERVICDS GERAIS - Sob ACAILANDIA 1 1.546,67 154567 18.560,04
Demanda {Intermitente] - 12 HORAS
ALUXILIAR DE SERVIGODS GERAIS - Sob - _ c

06 CABAL 1 1 545,67 .56
Demanda (Intermitente] - 12 HORAS BACASA 546,67 1.346,6 18.560,04
ALUXILIAR DE SERVIGODS GERAIS - Sob , -

o7 CAXIAS 1 1.545,67 154567 18.560,04

' Demanda {Intermitente] - 12 HORAS . !
" - g ————

08 AUXILIAR I?E SERVICOS G_f?ﬁ.l:. sob CHAPADINHA 1 1.545,67 1.545,67 18.560,04
Demanda {Intermitente] - 12 HORAS
ALUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Sob . -

A j 1 1. 7 545,67 .56
Demanda (Intermitente) - 12 HORAS cono 346,67 1.546,6 18.560,04
ALUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Sob

10 , (U5 GERAIS -50 PEDREIRAS 1 1.546,67 1.545,67 18.550,04
Demanda {Intermitente] - 12 HORAS

- - e ——

11 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob PINHEIRD 1 1.548,67 1.546,67 18.550,04
Demanda {Intermitente] - 12 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - So0b PRESIDENTE _ .

12 1 1 7 A5 AT L=

12 I pemanda {Intermitente] - 12 HORAS DUTRA : 1.546,67 1.546,63 18.560,04

" P e ——— -

13 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob SANTA INES 1 154667 1.546,67 18.560,04

Demanda (Intermitente) - 12 HORAS
" = .

14 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sob TIMON 1 1.546,67 154667 18.560,04
Demanda (Intermitente) - 12 HORAS

; AUXILIAR DE SERVICDS GERAIS - Sob ., g = - . -

15 ) C 1 1.546,6 154567 18.560,04
Demanda (Intermitente) - 12 HORAS BARRA DO CORDA . !

VALOR TOTAL 51.682,94 620.,195,28

Pagina 83 de 181




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-MA

Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08 - Calhau, S3o Luis/MA. CEP 65071-380 ® Fone: 2106-8300

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

1 Data de apresentacao da proposta - (dia/mes/ano)
2 Sk AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
3 Tipo de jornada 44 HORAS
4 Unidade de Medida POSTO
5 Q idade da unidade de medid: MENSAL
6 |Quantidade de empregados por unidade de medid 1
7 |N2de meses de execug3o contratual 12
8  |Pisoda Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.429,59
9  |Cassificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
10 |Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT
11 |Municipio/UF SAO LUIS / MA
12 |Numero do registro do intr coletivo no si Mediador MAQ00102/2024
13 |Data base da categoria 10/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.518,00
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C |Adicional dei idade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
5 Adicional noturno - {({({Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220})*20%))*qtd

horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ({((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagbes) = (180,
E  |200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 313

CCT
F  |Adicional Horas extras - [{verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{{verbas de natureza salarial/183,200
G |Reflexo no DSR - {({valor das horas extras) < n¢ de dias teis do més) x n® RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+H+)+1) RS 1.518,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ac empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 126,50
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% RS 42,20

SUBTOTAL (A+B) RS 168,70

T - e - T =
c lzl:zudencua do submodulo 2.2 no 132, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submédulo 39,80% RS67.14
TOTAL DE 132 [DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 235,84

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 {um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag3o dada pela Instrugo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias est3o orgadas no submédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Mdédulo 6) 20,00% RS 303,60
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,95
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% R591,08
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,77
E SENAI ou SENAC 1,00% R$15,18
F SEBRAE 0,60% RS 9,11
G INCRA 0,20% RS 3,04
H |FGTS 8,00% RS 121,34

AL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% RS 604,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s30 aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moduio 1, o Submodulo 2.1. {Redac3oc dada pelz Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte - {valor do VT*2*numero de dias trabalhados){salario base*6%) - CCT RS 93,72
B |Vale-alimentagao - CCT RS 484,00
C  |Plano de Satde (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 57,68
D |Cestabasica RS 121,00
E Seg! de vida, ivalidez e fu i RS 5,00
F  |Outros Beneficios
G
H Intervalo Intrajornada - ({{({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 761,40

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrugao Normativa.

Quadro-R do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (decime terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias RS 235,84
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 604,16
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 761,40
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.601,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provis3o para Rescis3o Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado - {{rem/12)*5 55%) 0,463% RS 7,02
S s— . Se = aTr e . =
e Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0,037% RS 0,56
FGTS)
C |Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 29,45
o Incidéncia dos ennrgos do submodulo 2.2 sobre o l}viso Prévio 0,77% R$11,72
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabathado)x40%)x8%) 0,06% R50,94
F lMulta do FGTS - (Rem+Férias+13%+Adicional de Férias)x8%)x40%)*20% 3,44% RS 48,58
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 97,33

Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado tarna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n 12506/2011, devendo ser gjustado para o

quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

41 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 126,45
8 ::Jabstrmo nas Auséncias legais - (({Modulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e modulo 3)/30/12)x3 0,83% RS 2121
Substituto nas Licenga paternidade - (({Modulo 1+Submdduo 2.1 & 2.3 e médulo

C 3)/30/12)x20 dias}x2% 0,11% RS 2,83
Substi nas Auséncias por acid de trabalho - ({(Mddulo 1+Subméduc 2.1e 2.3 e

B modulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% RARTT
Substituto em outros afa ntos — Ex. Auséncia por doenga - {{Mddulo 1+Submoduo

E 2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0% K184

E Incodenaa dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 72,28
do submoduio 2.2

G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposic3ao) - 0.05% RS 0.80
(((Remv+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416% ' '
Incidéncia dos gos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120

H | dias de reposicio — (G x % do submddulo 2.2) 2950% R50,32
Incidéndia do submédulo 2.2 sobre r ¢ao e 132 saldrio proporcionais aos 120

' dias de reposigao - (((Rem + (Rem = 12}) x {4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 39.80% R53,08

Nota: As feérias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo nGo renovaveis no Ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, q

do o empregado alocado na

prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redag3o dada pela Instrug3o Normativa n¢ 7, de 2018)
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBMODULO 4.2: Intrajornada
a2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentag3o (intrajornada) | 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Ri do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
41 |Auséncias legais RS 258,08
42 |Substituig3o no intervalo para repouso e alimentag3o (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 258,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (pesquisa de mercado) RS 88,33
B EP! {pesquisa de mercado) RS 10,00
C  |Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Deprecacio de Ferr e Equip (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 98,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 178,66
B Lucro 10,00% RS 375,18
Tributos
C.1 Tributos Federais
C11 PIS 1,65% RS 75,46
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 368,40
C.2 Contribuig3o Previdendiaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
|desoneracao
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 24078
C3.1-1sS
TOTAL RS 1.242,47
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente 2 tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execug3o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1—-Composigao da Remuneragao RS 1.518,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios RS 1.601,41
C |Modulo 3 —Provis3o para rescisao R$97,33
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 258,08
E Moadulo 5 — Insumos diversos R$98,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.573,15
F ]Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.242 47
Valor total por empregado RS 4.815,63
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 |Datade apresentag3o da proposta - (dia/més/ano)
2 Servigo ENCARREGADO
3 Tipo de jornada 44 HORAS
a4 Unidade de Medida POSTO
5 Quantidade da unidade de medida MENSAL
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
7 N2 de meses de execucido contratual 12
8 |Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.916,31
9 |classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
10 |Acordo, Conveng3o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT
11 |Municipio/UF SAO LUIS / MA
12 |Numero do registro do intr o coletivo no si Mediad MA000102/2024
13 |Data base da categoria 10/05/2024
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao valor (RS)
A |salario Base {Clausula x2 CCT) RS 1.916,31
B |Adicional de periculosidade - {30% do salario base)
¢ |Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D |Adicional noturno - ({(((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade=gratificacdes/( 180, 200 ou 220))*20%)) *qtd
g Adicional de hora noturna reduzida - {{((salario base + periculosidade ou insalubridade = gratificagdes) = (180, 200
ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x g idade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
F Adicional Horas extras - [[verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza salarial/189,200 ou
G Reflexo no DSR - ({[valor das horas extras) = n2 de dias uteis do més} x n¢ RSR do més)
H |Outros- Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+b+c+o+e+r+e+mmai| RS 1.916,31
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor | devido ao empregado pela prestac3o do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (dédmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 159,69
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% RS 53,27
SUBTOTAL (A+B) RS 212,97
Iincidéncia do submodulo 2.2 no 132, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo
c >3 39,80% RS 84,76
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 297,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos e calculada

referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrug3o Normativa ne 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 {um terco) da remunera¢do que por sua vez € divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias est3o orgadas no submaodulo 4.1.

mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 {um doze avos) dos valores

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico {FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes percentual (%) valor (RS)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Modulo 6) 20,00% RS 383,26
B |Salario Educagio 2,50% RS 47,91
[ RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 114,98
D  |SESC ou SESI 1,50% RS 28,74
E [SENAI ouSENAC 1,00% RS 19,16
F  |SEBRAE 0,60% RS 11,50
G [INCRA 0,20% RS 3,83
H |FGTS 8,00% RS 153,30

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% RS 762,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submadulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios valor (RS)
A Transporte - [valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-{salario base*6%) - CCT RS 69,82
B [vale-alimentagdo - CCT RS 484,00
c Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 72,82
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 5,00
F |Outros Beneficios
G
" Intervalo Intrajornada - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou 220) x

150%) x quantidade de horas suprimidas}x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 752,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desc do o valor event

te pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62

desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e ficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 297,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 762,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 752,64
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.513,06
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provis3o para Rescis3o valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% RS 8,86
B |Iincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) 0,037% R$0,71
Cc Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 37,18
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
D ; i 3 0,77% RS 14,80
Trabalhado - [Aviso Prévio Trabalhado) x % do Ssubmodulo 2.2
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x 40%)x8%) 0,06% RS 1,19
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)* 90% 3,44% RS 61,32
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 122,87

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torng-se custo ndo renovavel, conforme Lei ne 12506/2011, devendo ser ajustado para o

guaontitativo de dias proporcionai.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGIKO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

a1 Auséncias Legais valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 159,63
et A = ; Je . amadal, Sub ~d i . . I
z . nas as legais - ((( 1+ 2.1 e 2.3 e modulo 3)/30/12)x3 ok ez 4
dia
& Substituto nas Licenca paternidade - (((Mddulo 1+5ubmdduc 2.1 e 2.3 @ modul A% e
3)/30/12)x20 dias)x2% ’ ’
= Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Modulo 1+Submoduo 2.1e23e 0.67% A% 20,03
modulo 3)/30/12)x30 dias}x8% ! d
= = oy z YR -
& Substituto en’l outros ; Ex. a por doenga - ((Modulo 1+5ubmoduo 0,56% RS 16,69
2.1e2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40%
Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x %
E : 39,30% RS 89,44
do submodulo 2.2
st - s = =
& astamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicao) 0,05% R$1,00
({{Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
5 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 39.80% 5070
dias de reposicao — (G x % do submodulo 2.2) ’ r
3 Incidéncia do submadulo 2.2 sobre remuneragao e 132 salario proporcionais aos 120 dias — 4EE 50
de reposicao - ([(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 : :
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 319,48

Nota: As férias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo nGo renovaveis no ultimo ano de vigéncio do contrato.
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias tr pelorep /substituto, quando o empregado alocado na
prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislac3o. (Reda¢3o dada pela Instrug3o Normativa n2 7, de 2018)

b alha A
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBMODULD 4.2: Intrajornada

42 Intrajornada Vvalor (R$)
A |substituig3o no intervalo para repouso e alimentag3o (intrajornada) 1 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA [A) RS 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
s Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 319,48
4.2 |Substitui¢3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 319,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
s Insumos Diversos valor (RS)
A uUniformes (pesquisa de mercado) RS 86,67
B EPI [pesquisa de mercado) RS 0,00
c Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D Depreciagao de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 86,67
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 212,92
B Lucro 10,00% RS 447,13
Tributos
C.1 Tributos Federais
C1i.1 PIS 1,65% RS 94,70
N C.1.2 COFINS 7,65% RS 439,04
C.2 Contribuic3o Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragio
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 286,96
C3.1-IS5
TOTAL RS 1.480,74
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2-QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 execug3o contratual (valor por empregado) valor (RS)
A |Modulo 1 - Composicao da Remunerag3o RS 1.916,31
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.813,06
c Modulo 3 - Provis3o para rescisao RS 122,87
D Modulo & - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 319 48
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 86,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.258,38
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.480,74
Valor total por empregado RS 5.739,13
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3ao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentagio da proposta - (dia/més/ano)
. AUXILIAR DE
2 e SERVICOS GERAIS
3 Tipo de jornada 44 HORAS
4 Unidade de Medida POSTO
s Quantidade da unidade de medida MENSAL
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
7 N2 de meses de execugdo contratual 12
8 [|Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.428,59
9 [Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
10 |Acordo, Conveng3o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT
11 Municipio/UF IMPERATRIZ / MA
12 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ000125/2024
13  |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da R & Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.518,00
B  |Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - {({{(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/{180, 200 ou
220))*20%))* qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagbes) =
E {180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220}+((verbas de natureza
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) = n2 de dias Uteis do més) x n2 RSR do més)
H Outros - Gratificagao POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTALDA nmumdo [A+B+C+D+E+F+G+HH+I+L RS 1.518,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 126,50
B |Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% RS 4220

SUBTOTAL (A+B) RS 168,70

TS = g = -, 7
c Izngldem:la do submadulo 2.2 no 132, férias e adicional de férias - (A+B]x%do submddulo 39,80% RS 67,14
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 235,84

Nota 1: Como 2 planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugio Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez € divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS$)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragdo, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 303,60
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,95
C  |RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 91,08
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,77
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,18
F  |SEBRAE 0,60% RS 9,11
G INCRA 0,20% RS 3,04
H FGTS 8,00% RS 121 44

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% RS 604,16
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aquel belecidos pela legisiagao vig

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redag3o dada pela Instrug3o Normativa n2 7, de 2018)
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor [RS)
A Transporte - (valor do VT*2* o de dias trabalhados)-{salario base*6%) - CCT RS 106,92
B Vale-alimentagao - CCT RS 484,00
C Plano de Salide [percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 57,68
D Cesta basica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 5,00
F  |Outros Beneficios
G
" Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagbes) + (180, 200 ou 220)

x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 774,60

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 235,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 604,16
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 774,60
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.614,61
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor [RS)
A |Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 7,02
S = e z = T = -
8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0,037% RS 0,56
FGTS)
C  |Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30}x7)x100% 1,940% RS 29,45
Incidéncia dos gos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
D Trabalhado - (Aviso Prévic Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 O 11% RS11,72
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS0,94
F Multa do FGTS - [Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% RS 48,58
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 97,33

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n® 12506/2011, devendo ser ajustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 126,45
Subcti Arcarss e _ ({IMdul Submaéduo 5dul
8 5 nas legais - (({ 1+ 21e23e 0 3)/30/12)x3 0,83% RS 2132
Substituto nas Licen¢a paternidade - {({(Modulo 1+Submdduo 2.1 & 2.3 e modulo
€ |3)/30/12)x20 dias)x2% 0,11% R5284
Substi nas Auséncias por acid de trabalho - ({(Modulo 1+Submoduo 2.1e 23 e
D |médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 052% R5.17,06
£ Substituto em outros -‘ —Ex. ia por doenga - ((Modulo 1+Subméduo 0,56% RS 18,21
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40%
£ Incndena‘a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 72,39
do submodulo 2.2
Afasta to Maternidade (Féri; bstituts los 120 dias d icao) -
& astamen ; aternidade (_ érias pagas ao sul 0 pelos ias de reposigao) 0,05% RS 0,80
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12} x 1,416%
Incidéncia dos gos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120
H dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2) b R50;32
: Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragao e 132 salario proporcionais aos 120 39.80% RS 3.09
dias de reposi¢do - ({(Rem + (Rem + 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submaodulo 2.2 ! ‘
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 258,48

Nota: As férias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovdveis no Lltimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redagdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor [RS)
A |Substituicdo no intervalo para repouso e alimentag3o (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 258,48
4.2 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 258,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor [RS)
A Uniformes {pesquisa de mercado) RS 88,33
B EPI (pesquisa de mercado) RS 10,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D Depreciagao de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 98,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor [RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 179,34
8 |Lucro 10,00% RS 376,61
Tributos
C.1 Tributos Federais
C11PIS 1,65% RS 79,76
C C.1.2 COFINS 7,65% RS 369,80
C.2 Contribuig3o Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragao
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 241,70
C.3.1-ISS
TOTAL RS 1.247,20
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 execugao contratual {valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composic3o da Remuneragdo RS 1.518,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 161461
C Modulo 3 — Provis3o para rescis3o R$ 97,33
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 258,48
E Moédulo 5 — Insumos diversos RS 98,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.586,75
F IMédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.247,20
Valor total por empregado RS 4.833,96
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 |Data de apresenta¢do da proposta - (dia/més/ano)
; AUXILIAR DE SERVICOS
2 |Serviko
GERAIS
3 Tipo de jornada 44 HORAS
4 Unidade de Medida POSTO
5 Q idade da unidade de did MENSAL
6 |Quantidade de empregados por unidade de medida 1
7 N2 de meses de execug3o contratual 12
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.429,59
9 |classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
10 |Acordo, Conveng3o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ccT
11 |Municipio/UF BALSAS / MA
12 |Numero do registro do intrumento coletivo no sistama Mediador MAD00125/2024
13 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao valor (RS)
A |5alario Base RS 1.518,00
& |Adicional de periculosidade - {30% do salario base)
C |adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - {({{{Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
Adicional de hora noturna reduzida - ({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = {180,
E 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 31
CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200
G Reflexo no DSR - {((valor das horas extras) = n2 de dias uteis do més) x n2 RSR do més)
H |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula Xx2 CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H4+J5L) RS 1.518,00
Nota 1: O Modulo 1 refere-se 3o valor mensal devido ao empregado pela presta¢ao do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS
SUBMODULD 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 126,50
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% RS 42,20
SUBTOTAL [A+B] RS 168,70
c l;;idéntia do submédulo 2.2 no 132, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submddulo 39,80% RS 67,14
TOTAL DE 132 [DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 235 84

Nota 1:Como a planilha de custos e formag3o de precos é calculada

mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. [Redac3o dada pela Instrug3o Normativa n2 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde 3 1/3 {um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias est3o or¢adas no submddulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) valor (RS)
A INSS (no caso de optante pela desonerac3o, zerar esse item e incluir no Modulo 6) 20,00% RS 303,60
8 |salario Educagio 2,50% RS 37,95
C  |RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 91,08
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,77
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,18
F SEBRAE 0,60% R$ 9,11
G |INCRA 0,20% RS 304
H |FGTS 8,00% RS 121 44

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% RS 604,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco medio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submadulo 2.1. (Redac3o dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios valor (RS)
_A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados}-(salario base*6%) - CCT RS 106,92
g8 |vale-alimentacdo - CCT RS 484,00
c Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 57,68
D |Cesta basica RS 121,00
= Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 5,00
F  |Outros Beneficios
G
Intervalo Intrajornada - [({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacbes) = {180, 200 ou 220) x
H 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 774,60

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a pravis3o dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
desta Instrug3o Normativa.

-se ao disposto no art. 62

Quadr do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios valor [RS)
2.1 |13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 235,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 604,16
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 774,60
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.614,61
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 7,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - [Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) 0,037% RS 0,56
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 29,45
= Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio sy i
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 i .
E  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)xe%) 0,06% R5 0,928
F  |Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*20% 3,44% RS 48,58
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 97,33

Nota: Em caso de renovogio, © Aviso Prévio Trabalhado torno-se custo ndo renovavel, conforme Lei n® 12506/2011, devendo ser ajustodo pora o
quantitative de dios proporcionai.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQ;!O DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais valor [RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 126,45
1 AUsSEnci ic - {IModul <cubmod =
= s!nbstltulo nas as legais - ((( 1+ 2.1e2.3 e modulo 3)/30/12)x3 0,83% RS 21,32
dia
Substituto nas Licenga paternidade - {{(Mddulo 1+Submoduo 2.1 2 2.3 @ modul
C 3)/30/12)x20 dias)x2% oA% R>2P8
o Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ({{(Modulo 1+Submodduo 2.1e23 e 0.67% Eazon
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8% ; ’
Substituto em afast ntos — Ex. Ausénda por doenca - ((Modulo 1+submadduo
E 2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasxa0% Lk Rrisd
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais — [A+B+C+D+E) x %
F . 39,80% RS 72,39
do submodulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢ao) - 0,05% RS 0,80
{({(Rem+(Rem = 3)) x (4/12)) = 12} x 1 416%
. lr!cldenua do‘s Snargos do submod‘ulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 39,30% RS 0,32
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragdo e 132 salario proporcionais aos 120 dias 39.80% RS 3,00
de reposig3o - (((Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 * =
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H#1) RS 258 48

Nota: As férias, adicional de férios e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no dltimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quand

) 0 empregado alocado na

prestac3o de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislac3o. (Redac3o dada pela instrucdo Normativa n2 7, de 2018)
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada valor [RS)
A Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacdo [intrajornada) | 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 258,48
4.2 |substituicio no intervalo para repouso e alimentag3o (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 258,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes {pesquisa de mercado) RS 88,33
B EP! (pesquisa de mercado) RS 10,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D Depreciac3o de Ferramentas e Equipamentos {pesquisa de mercado) RS 0,00
E |Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 98,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vvalor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 179,34
-] Lucro 10,00% RS 376,61
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 79,76
¢ C.1.2 COFINS 7,65% RS 369,80
C.2 contribui¢3o Previdenciaria sobre a Receita 8ruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 241,70
C31-ISS
TOTAL RS 1.247,20
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2-QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| M3ao-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) valor (RS)
A |Médulo 1 — composic3o da Remuneracio RS 1.518,00
8 lMédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.614,61
c IMddulo 3 - Provisao para rescis3o RS 97,33
D IMédqu 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente RS 258,43
E  |Mddulo 5 Insumos diversos RS 98,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.586,75
F ]Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.247,20
valor total por empregado RS 4.833,96
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajornada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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Dados da m3o de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta - (dia/més/ano)
: AUXILIAR DE SERVICOS
2 Servigo GERAIS
3 Tipo de jornada 6 HORAS
Unidade de Medida POSTO
) A ) JORNADA
S Qi de da unidade de medid
INTERMITENTE
6 Quantidade de dias por semana 2 dias
74 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
8 N2 de meses de execugdo contratual 12
9 Piso da Categoria Profissional (Salario N ivo da Categoria) RS 1.428,55%
10 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
11 |Acordo, Convencgio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT
12 [Municipio/UF Interiores / MA
13 |Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MAQ00125/2024
14 |Data base da categoria 23/05/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icao da R 3 Valor (RS)
A Saldrio Base (RS 1.518,00) RS 354 86
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - {10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D |Adicional noturno - ((({(Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacoes/{180, 200 ou
Adicional de hora noturna reduzida - (({(salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) =
E (180, 200 ou 220) x q idade de hora adicional) x 120%)x q idade de dias trabalhados) -
Clausula 312 CCT
. Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial /{180, 200 ou 220)+{(verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G |Reflexo no DSR - ({(valor das horas extras) + n2 de dias Gteis do més} x n2 RSR do més)
H  |Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+1) R$ 354,86
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Férias proporcional com acréscimo de 1/3, déd il lario proporcional, rep I Valor (RS)
A Férias proporcional 8,33% 29,57
B8 |Adiciona! de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% 9,86
C 132 (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% 29,57
D Rep < I R, ado * 19,68% 69,84
SUBTOTAL (A+B+C+D) 99,41
E Izn';idéncia do submadulo 2.2 no 138, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39,80% 3957
TOTAL DE 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [A+B+C) 138,98

Nota 1: Como z planilha de custos e formag2o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Considerando que um ano tem 52 domingos, por més se tem 4,33 domingos
Nota 4: As férias estao orgadas no submodulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Madulo 6) 20,00% RS 70,97
B |Salario Educagdo 2,50% RS 8,87
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 21,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 5,32
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 3,55
F SEBRAE 0,60% RS5 2,13
G INCRA 0,20% RS 0,71
H FGTS 8,00% RS 28,39

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 141,23
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa ng 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 55,85
8 |Vale-alimentagao - CCT RS 188,57
C Plano de Saude (percentual previsto em CCT) - 3,80% RS 13,48
D |Cestabasica RS 121,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral RS 10,00
F  |Outros Beneficios
G
i Intervalo Intrajornada - {(({saldrio base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) = (180, 200 ou

220) x 150%]) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 388,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em Acordos, C
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

¢oes e Dissidios Col

de Trabalho e atentar-se 3o disposto no

Quadro-Ri do Médulo 2 - E e Beneficios anuais, mensais e didrios
E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 138,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 141,23
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 388,91
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 669,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado - {(rem/12)*5,55%) 0,463% RS 1,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B 0,037% R50,13
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% RS 6,88
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
o : 77 RS 2,74
D Trabalhado - (Aviso Prévio Tr do) x % do Submédulo 2.2 017% 52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {Aviso Prévio Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% RS 0,22
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+132+Adicional de Férias)x8%)x40%)*50% 3,44% RS 11,36
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 22,75

Nota: Em caso de renovagdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n2 12506/2011, devendo ser gjustado

para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 29,56
Substituto nas Auséncias legais - (((Mddulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo 3)/30/12)x3
B = 0,83% RS 6,72
dia
Substituto nas Licenga paternidade - (({(Modulo 1+Submoduo 2.1 & 2.3 e modulo
C 0,11% RS 0,90
3)/30/12)x20 diashx2% - 20;
b Suf)strtuto nas Ausena'as por acidente de trabalho - ({(Modulo 1+Subméduo2.1e23e 0,67% RS 5,37
modulo 3)/30/12)x30 dias)x8%
Substituto em outros afa — Ex. Auséncia por doenga - ((Mddulo 1+Submoduo
E S ,56% RS 4,48
2.1e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% o S
E Incvdena'a dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % 39,80% RS 18,71
do submodulo 2.2
Afastamento Maternidade (Féri. bstituto pelos 120 dias d igao) -
= : (» érias pagas ao sul o pelos ias de reposigao) 0,05% RS$0.19
(((Rem+{Rem = 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sob féri bstitut los 120
3 i se gos do subm ’uo sobre as férias pagas ao substituto pelos 39,80% RS 0,07
dias de reposigao — (G x % do submodulo 2.2)
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre acdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 0,72
dias de reposigao - ({(Rem + (Rem = 12)) x (4=12)) x 1,416%) x % do submodulo 2.2 > i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) RS 66,72
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota: As ferias, adicional de férias e 132 do susbtituto tornam-se custo ndo renovadveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio. (Redacdo dada pela Instrug3o Normativa
n27, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

42 Intrajomnada Valor (RS)
A |Substituic3o no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) l 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A} RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 66,72
42 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 66,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 29,17
B EPI (pesquisa de mercado) RS 5,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 0,00
D |Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E Qutros RS 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 34,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 57,38
B |Lucro 10,00% RS 120,50
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% RS 25,52
c C.1.2 COFINS 7,65% RS 118,32
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 77.33
C31-155
TOTAL RS 399,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 354,86
8 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 663,12
C Modulo 3 — Provis3o para rescisao RS 22,75
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 66,72
E Médulo 5— Insumos diversos RS 34,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.147,62
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,05
Valor total por empregado RS 1.546,67
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UNIFORMES

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO Q'fm":'rd;lzzm Valor Unitério RS | Valor Total RS
Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros 4 RS 20,00 | RS 360,00
Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola careca 4 RS 70,00 | RS 280,00
Par de meias de algod3o 4 RS 20,00 | RS 80,00
Sapato preto com solado antiderrapante preto 2 RS 100,00| RS 200,00
Bota de borracha do tipo galocha 2 RS 70,00 | RS 140,00
TOTAL ANUAL RS 1.060,00
TOTAL MEMNSAL RS B8,33

UMIFORME - ENCARREGADO
DESCRICAD Quantidade por |\, Unitério RS | Valor Total R$
empregado
Camisa de manga longa 4 RS 20,00 | RS 360,00
Calga comprida 4 80,00 | RS 320,00
Par de meias 4 RS 20,00 | RS 80,00
Cinto de nylon 2 40,00 | RS 80,00
Sapato 2 RS 100,00 | RS 200,00
TOTAL ANUAL RS 1.040,00
TOTAL MEMNSAL RS B6,67
UMIFORMIE - ASG INTERMITENTE

DESCRICAO Q'::::rd:;zg"r Valor Unitério RS | Valor Total RS
Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros 1 RS Q0,00 | RS 90,00
Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola careca 1 RS 70,00 | RS 70,00
Par de meias de algoddo 1 RS 20,00 RS 20,00
Sapato preto com solado antiderrapante preto 1 RS 100,00| RS 100,00
Bota de borracha do tipo galocha 1 RS 70,00 | RS 70,00
TOTAL ANUAL RS 350,00
TOTAL MEMSAL RS 29,17
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

RELACAO DE EQUIPAMENTOS EPI’s referente a 1 (um) Posto
- - g Qtd. Por valor

Item Descricao Unidade | Periodicidade Colaborador | Unitirio R$ valor Total RS
1 |Luva de latex natural (par), antiderrapante, com interior em algod3o Unidade Anual 6 10,00 60,00
2 |Oculos de protegio Unidade Anual 2 20,00 6,67
4 |Avental em PVC forrado impermeavel Unidade Anual 2 15,00 30,00
5 |Botas (par) em PVC cano médio Par Anual 2 70,00 23,33
VALOR TOTAL ANUAL 120,00

VALOR TOTAL MENSAL 10,00

EPI1’s - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INTERMITENTE

Item Descri¢ao Unidade | Periodicidade m?:d'l ’_“I - n::: RS valor Total RS
1 |Luva de latex natural (par), antiderrapante, com interior em algodio Unidade Anual 3 10,00 30,00
2 |Oculos de protegio Unidade Anual 1 20,00 3,33
4 |avental em PVC forrado impermeavel Unidade Anual 1 15,00 15,00
5 |Botas (par) em PVC cano medio Par Anual 1 70,00 11,67
VALOR TOTAL ANUAL 60,00
VALOR TOTAL MENSAL 5,00
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ANEXO V
FORMULARIO DE OCORRENCIA DE RISCO

CONTRATO N2
EMPRESA CONTRATADA: ENCARREGADO:
SETOR:
TIPOS DE OCORRENCIAS
Data () Torneiras () Saboneteiras/toalheiros

()Janelas/fechaduras ( )Bebedouros/Purificadores de Agua
() Lampadas () Fios e Tomadas
( ) Equipamentos Eletro/Eletronicos ( ) Acessorios
() Utilizagdo Indevida (Agua/Energia)
() Outros:

/] DESCRITIVO
() Vazamentos () Substitui¢des () Ajustes
() Outros (discriminar):

LOCAL Ciente da Contratante (Visto e Data)
TIPOS DE OCORRENCIAS
Data () Torneiras () Saboneteiras/toalheiros

() Janelas/fechaduras ( )Bebedouros/Purificadores de Agua
() Lampadas ( ) Fios e Tomadas
( ) Equipamentos Eletro/Eletronicos ( ) Acessorios
() Utilizacdo Indevida (Agua/Energia)
() Outros:

/] DESCRITIVO
() Vazamentos () Substituicdes () Ajustes
() Outros (discriminar):

LOCAL Ciente da Contratante (Visto e Data)
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INFORMAGOES GERAIS

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato
entre o provedor de servicos e o 6rgdo CONTRATANTE, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de
pagamento, para a avaliacdo da qualidade do servico.

A Fiscalizagao Técnica do contrato deve avaliar constantemente a execu¢ao do
objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), para afericdo da qualidade da prestacdao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a
aplicacdo de sanc¢bes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente
anexo, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

OBJETIVOS A ATINGIR

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos, cujo principal objetivo é assegurar a
prestacdo dos servicos, no qual a CONTRATADA deverd executa-los conforme
rotinas previstas nas especificacbes contidas neste Instrumento, de forma
continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da Equipe de
Fiscalizacdao do CREA-MA, identificando eventuais falhas ou outras situacdes que
possam influenciar a medigdo de resultados na prestacao do servico.

FORMA DE AVALIACAO

Definicdo de situacdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor do pagamento devido.

Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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3.3.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

SANCOES

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdao contratual,
nao configurando sancao, a CONTRATANTE podera, pela qualidade insuficiente,
aplicar as penalidades previstas em contrato.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar a avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

O IMR deve ser considerado e entendido pela CONTRATADA como um
compromisso de qualidade que assumira junto a CONTRATANTE.

O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucdo
contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa CONTRATADA devera
cumprir com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores
de desempenho.

O IMR sera implementado a partir da primeira medicdao da data de assinatura do
contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execucao
dos servicos prestados.

Para consecucdo destes objetivos devera ser adotada as regras e metodologias de
medicdo de resultado descritas nos indicadores abaixo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
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4.10.

4.11.

4.12.

servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

A analise dos resultados destas avaliagdes pela CONTRATANTE podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Aferi¢cdo, caso a CONTRATADA nao
cumpra com 0S Sseus compromissos de apresentagao, pontualidade,
disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos
indicadores.

A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma poderd ser pontuada,
simultaneamente, em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA
as respectivas glosas e san¢des. O somatorio das glosas mensais fica limitadas ao
percentual de 10% (dez por cento) das medi¢des, estando, contudo, a
CONTRATADA sujeita as demais sancdes e penalidades contratuais cabiveis.

Para efeito de calculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos
quadros de indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da
Medicdo Mensal, considerar-se-a o valor da medicdo correspondente a data da
ocorréncia do fato apontado. Quando nao for possivel afirmar tal data, considerar-
se-3a a data da constatacdo pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1. A avaliacdao corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao
Adequado” ou “Nao aplicdvel para o més de medi¢do” para cada item avaliado e
as respectivas justificativas, se necessario.

5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com
seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuacdo final que sera
aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CREA-MA
CONTRATO N@
CONTRATADO:
INDICADORES
1 UNIFORMES
2 FUNCIONARIOS
3 EXECUCAO DOS SERVICOS
INDICADOR N2 01: UNIFORMES
Finalidade Garantir a devida uniformizagdo dos funcionarios da CONTRATADA.
Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.
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Instrumento de
Medicao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissao de
Ordem de Servigos.

Ocorréncias /
Pontuacao

Deixar de fornecer conjunto completo de

. . 0,5 ponto por
uniforme aos seus funcionarios, nos prazos e dia
condigOes previstas no TR. |
Deixar de substituir peca de uniforme inadequada | 1,0 ponto por
ao tamanho do colaborador ou excessivamente dia, por
danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada. | colaborador.
Nao utilizacdo do uniforme; uso de uniforme 0,5 ponto por
incompleto ou inadequado, sem a devida dia, por
justificativa. colaborador.

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos
pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto
no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos
pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestagao de servicos.

A pontuacdo serd zerada para o més seguinte

INDICADOR Ne 02 - FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de serventes necessdrios(as) a plena execugao
da prestacao dos servigos de limpeza e conduta compativel com o
objeto e local da prestacdo de servicos.

Meta a Cumprir

100% da presenga dos funcionarios e atendimento a conduta e
demais condic¢des previstas no contrato.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia Local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.
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Ocorréncias /
Pontuacao

Deixar o posto de trabalho, sem a devida
justificativa.

1,0 ponto por
ocorréncia, por
colaborador.

Recusar-se a executar os servigos compativeis
com o posto de trabalho, sem motivo justificado.

1,0 ponto por
ocorréncia, por
colaborador.

Destruir ou danificar documentos e/ou
equipamentos pertencentes a CONTRATANTE por
culpa ou dolo do funciondrio da CONTRATADA.

2,0 pontos por
ocorréncia.

Adotar conduta incompativel com as atribuicGes
do posto, favorecendo o surgimento de conflitos e
desavengas.

2,0 pontos por
ocorréncia.

N3do respeitar os hordrios dos intervalos para
repouso e alimentacao, fixados pela
administragao.

0,5 ponto por
ocorréncia, por
colaborador.

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos
pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto

no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos

pontos dos demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestacao de servigos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte
INDICADOR N2 03 - EXECUCAO DOS SERVIGOS

Finalidade Garantir a plena execugao da prestagao dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugao dos servigos contratados.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia Local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacgao

Deixar de apresentar ou substituir preposto no
prazo estabelecido em edital.

1,0 ponto por
dia.

Nao atendimento as solicitacdes efetuadas pela
gestdo e fiscalizacao do contrato.

1,0 ponto por
ocorréncia.
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Deixar de limpar dreas cobertas pelo objeto da
contratagao, de acordo com a escala e
periodicidade estabelecida pela Administrac¢ao.

0,5 ponto por
ocorréncia.

Resultado ineficiente da limpeza, tais como:
manchas nos pisos ou vidros, sujeira no chao,
moveis ou equipamentos, lixo ndo recolhido etc.

0,5 ponto por
ocorréncia.

0,5 ponto por
ocorréncia.

Utilizagao inadequada dos produtos de limpeza,
prejudicando o resultado dos servigos.

0,5 ponto por
colaborador, por
dia.

Manter funcionario sem as competéncias
previstas, para a execucdo dos servicos.

Deixar de substituir funciondrio com rendimento
insatisfatério ou que tenha conduta incompativel colaborador, por
com suas atribui¢des no prazo previsto. dia.

1,0 ponto por

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos
pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto
no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos
pontos dos demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestacao de servigos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte
DESCONTOS
Pontos Desconto
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia.
5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia.
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia.
11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia.
14,1a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia.
16,1a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia.
20,1a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia.
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia.
O descumprimento da mesma condicdo contratual (reincidéncia),
1. apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd
acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela
2. Gestdo do contrato para a aplicacdo das devidas sang¢des, sem prejuizo
do desconto correspondente.
3 Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo
) cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medicdo

Pagina 137 de 181




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-MA

Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08 - Calhau, S3o Luis/MA. CEP 65071-380 ® Fone: 2106-8300

de resultados, configurara a inexecucdo parcial do contrato, a qual sera
tratada conforme sang¢Ges previstas no Termo de Referéncia.

6.

FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1. O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as
ocorréncias dentro do periodo de aferigao:

INDICADOR N2 01: UNIFORMES

Total de
ocorréncias

Data da
Ocorréncia:

Descrigao:

INDICADOR N2 02 - FUNCIONARIOS

Total de
ocorréncias

Data da
Ocorréncia:

Descrigao:

INDICADOR Ne 03 - EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Total de
ocorréncias

Data da
Ocorréncia:

Descrigao:

NOTA FISCAL

PERIODO DE
AFERICAO

PONTUAGAO
FINAL

Observacoes:

7.

DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre o
CREA-MA e a empresa , CNPJ n° , e é parte
integrante do contrato decorrente do Edital Pregdao Eletrénico n2 /2021,
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celebrado para prestagao de servigos continuados de limpeza e conservagao para
atender as necessidades do CREA-MA e suas inspetorias.

7.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as
partes, trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e com
eficiéncia, visando garantias para o interesse publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos
de necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugao dos
Servigos.

S30 Luis/MA, de de 20

CONTRATANTE

CONTRATADA
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Anexo VII
Dos postos de trabalho (Dos cargos e jornada de trabalho, por mesorregiao)
Cidades com a QUANTDE | QUANTDE | JORNADA
LOTES | Mesorregiao Localizagdo presengado Cargo POSTO DE DIAS NA SEMANAL
CREA-MA TRABALHO SEMANA (horas)
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 4 6 a4
S&o Luis
Norte ENCARREGADO DE
1 6 44
! Maranhense SERVICOS
AUXILIAR DE SERVICOS
Pinheiro GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
(Intermitente)
AUXILIAR DE SERVICOS
Santa Inés GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
(Intermitente)
Oeste AUXILIAR DE SERVICOS
2 Maranhense Acailandia GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
(Intermitente)
. AUXILIAR DE SERVICOS
Imperatriz GERAIS 1 6 44
AUXILIAR DE SERVICOS
Bacabal GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
(Intermitente)
AUXILIAR DE SERVICOS
Pedreiras GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
3 Centro (Intermitente)
Maranhense Barra do AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
Corda .
(Intermitente)
Presidente AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
Dutra .
(Intermitente)
AUXILIAR DE SERVICOS
Chapadinha | GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
(Intermitente)
AUXILIAR DE SERVICOS
Codd GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
. Leste (Intermitente)
Maranhense AUXILIAR DE SERVICOS
Caxias GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
(Intermitente)
AUXILIAR DE SERVICOS
Timon GERAIS - Sob Demanda 1 2 12
(Intermitente)
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Sul
Maranhense

AUXILIAR DE SERVICOS

Balsas GERAIS
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ANEXOII

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razdo Social CNPJ
Enderego CEP
Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome Cargo

Nacionalidade Estado civil Profissao Enderecgo
CEP

Fone Fax

E-mail

Doc. identidade Orgdo Expedidor CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco Agéncia Conta

Dados do Contato com a Empresa:
Nome Cargo Enderego CEP

Fone Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? () Sim () Nao
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2871395/2025

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°
XXIXXXX, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E GRONOMIA DO
ESTADO DO MARANHAO, POR
INTERMEDIO DO SEU PRESIDENTE E

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO de prestacao de servigos, de um lado o
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO - CREA-MA, com sede
na Av. dos Holandeses, lote 08, quadra 35, Calhau, S3o0 Luis/MA, inscrito sob o CNPJ n®
06.062.038/0001-75, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu
Presidente Eng. Mec., Wesley Costa de Assis, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, e

a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob N XXXXXXXXXXXX, estabelecida
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na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXX, XXX/XX, CEP: XXXXXXXXX, neste ato
representado por seu representante legal, XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n2
XXXXXXXXXXXX, com mesmo domicilio profissional idéntico a empresa, doravante denominada
CONTRATADA, tém, entre si, ajustado o presente CONTRATO, decorrente do(a) Pregdo
Eletronico n2 XX/XXXX tendo em vista o que consta no Processo n2 xxxxxxx/xxx submetendo-se
as clausulas e condi¢des abaixo e aos preceitos instituidos pela a Lei Federal n2 14.133/202, Lei
Complementar n2 123/2006 e demais normas pertinentes a espécie, mediante as clausulas e

condicOes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.
conservacdo para atender as demandas administrativas do CREA- MA, em sua sede e

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de limpeza asseio e

inspetorias, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicGes estabelecidas no Processo Administrativo n?
2871395/2025 e Termo de Referéncia.

SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

QUANT DE QUANT DE JORNADA  |VALOR
ITEM | LOCALIDADE CARGO POSTO DE DIAS NA SEMANAL UNIT. '\)II:'\:'?;_ Xﬁtﬂ:
TRABALHO SEMANA (horas) MENSAL
01 | SAOLUIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 6 44 XXXX XXXX XXXX
02 | SAOLUIS ENCARREGADO DE SERVICOS 1 6 44 XXXX XXXX XXXX
03 IMPERATRIZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 6 44 XXXX XXXX XXXX
04 | BALSAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 6 44 XXXX XXXX XXXX
05 ACAILANDIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 2 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
06 | BACABAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 2 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
07 | CAXIAS _AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 2 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
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08 | CHAPADINHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
0o | cono _AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
10 PEDREIRAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
11 | PINHEIRO _AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
1 PRESIDENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 XXXX XXXX XXXX
DUTRA -
Sob Demanda (Intermitente)
13 SANTA INES _AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
14 | TIMON AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 XXXX XXXX XXXX
Sob Demanda (Intermitente)
15 BARRA DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 XXXX XXXX XXXX
CORDA -
Sob Demanda (Intermitente)
TOTAL GERAL XXXXXXXXXXXXXXX

1.1.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.38.

1.1.4.

O Termo de Referéncia;
O Edital da Licitacéo;
A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazode vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da Ultima assinatura

do contrato, na forma do artigo 106 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por

iguais e sucessivos periodos, limitado a 48 (quarenta e oito) meses.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condi¢bes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
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permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos

seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem

natureza continuada;

2.2.2.Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagGes de que

0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse

na realizacédo do servico;
2.2.4.Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagéo;
2.2.5.Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6.Nd&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser

reduzidos ou eliminados como condigéo para a renovagéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancOes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacgao.

2.7.  Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos

0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.
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2.7.1. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragéo,

permitida a negociacdo com o contratado.

2.7.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

2.7.3. O contrato ndo poderéa ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O contrato sera executado nas seguintes condigdes, além das previstas no termo de

referéncia.

3.2.  Ascomunicagdes entre 0 6rgéo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica

para esse fim.

3.3. O 6rgéo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
3.4.  Oservico devera ser executado nos locais especificados no TR e seus anexos.
3.5.  Ajornada de trabalho sera realizada conforme especificado TR e seus anexos.

3.6.  Eventualmente, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Maranhdo, precisara que o servico seja realizado em local diversos dos enderecos informados
no contrato, para atender a demandas pontuais relacionadas a eventos organizados pelo CREA-
MA. Nesses casos, a CONTRATANTE devera informar a necessidade com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a CONTRATADA devera disponibilizar o
colaborador designado para o deslocamento, sem prejuizo da continuidade e qualidade dos

servicos, conforme a necessidade especifica comunicada.

3.7. A CONTRATADA selecionard os colaboradores para execucdo dos servigos aos

sébados, sendo que esses colaboradores, durante a semana, cumprirdo a jornada diéria de 8:00
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horas (segunda a sexta), e no sdbado e/ou domingo de 4:00 horas, de forma a ndo extrapolar a

jornada semanal prevista ha Convencao Coletiva de Trabalho (44 horas semanais).

3.8. A execucdo dos servicos devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a
partir da assinatura do contrato. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da
execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera providenciar 0 necessario para contratacao
dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros
indispensaveis a contratagéo, conforme legislacao vigente, bem como proceder a capacitacéo

dos funcionarios a serem alocados nos locais indicados no Termo de Referéncia.

3.9. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da prestacdo dos servicos, uniformes
completos para seus empregados, bem como os EPIs necessarios para prestagdo do servigo, e,
apos essa data, ao término da vida Gtil do uniforme a CONTRATADA procederd a nova
distribuigdo do item expirado a todos os profissionais, inclusive ao Encarregado, conforme as
guantidades minimas e a descri¢do a seguir, independente do estado em que se encontrar o

uniforme usado.

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO (CHETEEEE e Vida Util (meses)
empregado
Calcas tipo pijama em brim com bolsos laterais e 5 6
traseiros
Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola careca 5 6
Par de meias de algoddo 2 4
Sapato preto com solado antiderrapante preto 1 6
Bota de borracha do tipo galocha 1 6

UNIFORME - ENCARREGADO
DESCRICAO CRETLEL LR Vida Util (meses)
empregado
Camisa de manga longa 2 6
Cal¢a comprida 2 6
Par de meias 2 4
Cinto de nylon 1 6
Sapato 1 6
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UNIFORME - ASG INTERMITENTE
DESCRICAO RS e E T Vida til (meses)
empregado

Calcas tipo pijama em brim com bolsos laterais e 1 12
traseiros

Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola careca 1 12
Par de meias de algodao 1 8
Sapato preto com solado antiderrapante preto 1 12
Bota de borracha do tipo galocha 1 12

3.10. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes devera ser

repassados aos seus empregados.

3.11. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdao da CONTRATANTE e, a pedido dela,

poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nessa clausula.

3.12. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado quando da entrega

dos novos.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$

XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a0 CONTRATADO e demais condices a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados ap6s o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitacdo do CONTRATADO.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.2.1. para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.2.2. para 0s custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta;

7.2.3. para 0s custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracéo da
tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercusséo sobre o

preco contratado.

7.3. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo, correspondente a mesma

parcela objeto da nova solicitagao.

7.4. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem

como a data em que ocorreu a repactuagao dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de
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transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebracdo

do termo aditivo.

7.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado

o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao.

7.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio

coletivo de trabalho.

7.7. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da

categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.8. O pedido de repactuac¢do devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de

eventual prorrogac¢do contratual, sob pena de preclusao.

7.9. A extingdo do Contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacgao solicitada

tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.10. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.11. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econémico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,

alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de

acordo com o contrato e seus anexos;
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8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar 0 CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,

certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimens&o, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de

Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo

do objeto da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na
gestdo interna do CONTRATADO.
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8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo
CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta);

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021

8.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servi¢os nos quais se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, 0o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo

do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes

documentos:
9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certides que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7.  Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacgao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execucdo do objeto

contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
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9.8.  Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou

bens de terceiros;

9.9.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes

assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
0 atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendaces aceitas pela

boa técnica, normas e legislacéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo

do objeto e nas melhores condic¢des de seguranca, higiene e disciplina;
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9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo

ou instrumento congeénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a

saude no trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condi¢fes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,

serviddo por divida ou trabalhos forgados;

9.22.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo

pertinente;

9.23.  Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminacgéo, violéncia e assédio

no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio

familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-

lo na execucgéo do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
0rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para

0 exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,
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9.28.  Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execucdo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalages em condicdes

adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva

(EPC), quando for o caso;

9.32. Garantir o0 acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execucdo do contrato;

9.33.  Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram o Termo de

Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianga no 6rgédo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual

- EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber

0 vale—transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem

prejuizo das sancdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos

no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo

de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos

ou da admissdo do empregado;
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9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo
de servigos mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatoria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.
30, 81°, 1l, e do art. 31, I1, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das

excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢cos mediante cessdo
de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de

vedacéo.

9.49. Nos casos em que haja um ndmero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no

contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
proporcdo que essas mulheres representarem na unidade da federacao da prestacdo do servico

segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 20% (vinte por cento).

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis
e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de
7 de agosto de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender

ao percentual minimo de 8% com a nova contratacéo.

9.49.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas

reservadas, a empresa podera contratar livremente.
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9.49.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos 0s

empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de médo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante

toda a execucdo contratual, ressalvado o subitem 9.49.1.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢éo de violéncia domeéstica da

profissional que sera alocada para a prestagdo do servigo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos
prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de

setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do

Termo de Referéncia.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC;OES E SANC;OES ADMINISTRATIVAS

12.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, além das

especificadas no Termo de Referéncia, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo da contratagcdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancdes:

.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de

2021);

i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de

penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,

da Lei n214.133, de 2021).

iv. Multa:

1. moratdria de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)prejudicado(s)

pela conduta do Contratado;

.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde

oinciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.3. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 8§9° da Lei n°
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 87° da Lei n°® 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se amulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Naaplicagdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n®14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientac¢des dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos

das sanc@es aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
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poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo

ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem &nus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou

guando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021,

bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.3.  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.  Aalteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara

a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.5. Se a operacdo implicar mudanc¢a da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, seré precedido:

13.6.1. Do balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Das indenizagdes e multas.

13.7. A extin¢do do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatorio.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e paracom o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.9. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas
obrigaces trabalhistas ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de extin¢ao contratual, quando

ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.10. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem gue ocorra a interrupcao do

contrato de trabalho.

13.11. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE

retera:

13.11.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da

legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.
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13.12. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢Ges por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigacGes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢Ges

previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
13.13. O CONTRATANTE poderé ainda:

13.13.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a

garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.15. O contrato poderd ser extinto em caso de alteragdo da convencgao coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razao de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢ao

de 6nus financeiro para a Administragao Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

14. CLAUSULA QUARTA — DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato.
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14.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4.  As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizag&o do aditivo

devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de

2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos proprios do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhdo - CREA-MA deste
exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

5.2.2.1.1.04.09.08 - Servigos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem

15.2. A dotacado relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cGes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PUBLICAGOES
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17.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,
e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em S3o Luis, Secdo Judicidria do Maranhao, para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos

pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Sdo Luis, Estado do Maranhao, considera-se a data em que o uUltimo representante legal das
partes assinou este instrumento.

Eng. Mec. Wesley Costa de Assis
Presidente do CREA-MA
RN 1114032050

CONTRATANTE

) 0.0,0.0.0.9.0.9.0,0,0,0,0,0,0,0,0.¢

CONTRATADA
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Anexo IV
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO
MARANHAO

CREA-MA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Maranhéo -
CREA-MA, situado Avenida dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08, Calhau. Sdo Luis — MA,
inscrito no CNPJ n° 06.062.038/0003-37, neste ato representado pelo seu Presidente, Wesley
Costa de Assis, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma
eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ...... de .../ ....[202. ,
processo administrativo n.° ........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31
de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 Registro de Precos Objetivando Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos gerais de limpeza, asseio e conservagdo para atender as
demandas administrativas do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia, anexo ao Edital de Pregdo Eletrdnico n° que é parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcrigéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e méximas de
cada item, fornecedor(es) e as demais condicbes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
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do
TR
Especificacdo Marca Modelo Unidade | Quantidade|QuantidaValor Un Prazo
- . Méxima de arantia
X (se exigidano (seexigidono g
Minima ou
edital) edital)
validade

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O 6rgao gerenciador sera o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Maranhdo-CREA/MA

Item n°

Orgéos Participantes

Unidade

Quantidade

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, 0s 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que néo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir & ata
de registro de pregos na condi¢do de ndo participantes, observados 0s seguintes requisitos:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

fornecedor.

apresentacao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situacGes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

consulta e aceitacdo prévias do Orgdo ou da entidade gerenciadora e do
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4.2, A autorizacao do 6érgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada ap6s a aceitacdo
da adeséo pelo fornecedor.

4.2.1. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam
acarretar prejuizo a execucao de seus préprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3, Apo0s a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade néo
participante devera efetivar a aquisi¢éo ou a contratacao solicitada em até noventa dias, observado
0 prazo de vigéncia da ata.

4.4, O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratagdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do érgdo ou da entidade ndo participante
aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de precos.

45, O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de ndo participante, para agueles itens para os quais ndo tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisicdes ou contratacOes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de precos para o gerenciador e para 0s participantes.

47. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e 0s
participantes, independentemente do nimero de érgdos ou entidades ndo participantes que
aderirem & ata de registro de pregos.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos
4.8. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida
no proprio instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentérios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
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5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a
indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4. Apos a homologagéo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condicdes para formalizacdo da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serdo registrados na ata 0s precos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo
ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior
ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacdo da licitacdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacéo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para 0 preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

5.7. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item
5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipéteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e
nas condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos
nas hipoteses previstas no item 9.
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5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP
e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apb6s a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de
registro de precos, no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de
contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracéao.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada
no Sistema de Registro de Precos.

5.11.  Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando
0 item 5.7 e subitens, fica facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicOes
propostas pelo primeiro classificado.

5.12.  Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administragédo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacéo
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes
cujos precgos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagao
de melhor condicéo.

5.13.  Aexisténcia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderéo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducéo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo

P4gina 175 | 181


http://www.creama.org.br/
mailto:gabiente@creama.org.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-

7.

7.1.
mo
red

MA
Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08 - Calhau, S30 Luis/MA. CEP 65071-380 ® Fone: 2106-8300
Home Page: www.creama.org.br., gabiente@creama.org.br

da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021,

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0S precos
registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsao no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula
de reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

NEGOCIACAO DE PREGOS REGISTRADOS

Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
tivo superveniente, o érgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
ucéo do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor seré liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo
de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hip6tese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores
do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pre¢os
aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencgdo de
contratagcdo mais vantajosa.

7.14. Na hipdtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos
e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigacGes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
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7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentacdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacdo as condicdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. N&o hipétese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e
o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do
seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto
no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas
cabiveis para a obtencao da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagao da majoracéo do preco de mercado que inviabilize
0 preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados
pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracéo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de
precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 0rgdos ou as
entidades participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 06rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende
contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade
ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023.
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8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado,
com a reducédo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante,
desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos
informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condi¢Ges nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicag&o pelo 6rgéo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuicdo das quantidades para a execucdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condicOes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, 8§ 2°,
do Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos I11 ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.1.4.1. Nahipdtese de aplicacdo de sangdo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art.
156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos,
vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 serd formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificagéo.

9.4, O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:
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9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o pre¢o de mercado

tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°,
ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagcdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangGes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro
de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds
terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°
11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes
dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo érgdo participante a
aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1.  As condicbes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢es do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2.  No caso de adjudicacdo por precgo global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagdo
de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem
para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavradaem .... () vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
Orgdos participantes.

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)

registrado(s)
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Anexo V

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens

com pregos iguais ao adjudicatério:

Item Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

do

TR

Especificacdo| Marca Modelo Unidade |Quantidade|QuantidaValor Un Prazo

. . Méxima de arantia

X (se exigida| (seexigidono g
) . Minima ou

no edital) edital)
validade

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relagéo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

Item

do

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

P4gina 180 | 181



http://www.creama.org.br/
mailto:gabiente@creama.org.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA-

MA

Av. dos Holandeses, Quadra 35, Lote 08 - Calhau, S30 Luis/MA. CEP 65071-380 ® Fone: 2106-8300

Home Page: www.creama.org.br., gabiente@creama.org.br

TR
Especificacd|  Marca Modelo Unidade |Quantidade |QuantidaValor Un Prazo
0 . . Méxima de arantia
X (se exigidano (seexigidono g
Minima ou
edital) edital)
validade
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